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Offrir aux petits Trappistes un accueil de qualité et permettre aux
parents de concilier vie familiale et vie professionnelle sont les priorités
de l'action politique de notre ville de Trappes-en-Yvelines, en partenariat
avec la Caisse d’allocations familiales des Yvelines qui, apres la Ville,
est le principal financeur des établissements d’accueil du jeune enfant.

Votre enfant va étre accueilli dans un établissement petite enfance de
laVille de Trappes-en-Yvelines :il sera pris en charge par des équipes
professionnelles a votre écoute, dans des locaux adaptés pour assurer
son bien-é&tre et sa sécurité.

Afin que son séjour se déroule dans les conditions les plus favorables,
une collaboration étroite entre vous et I'équipe de I'établissement
s’avére indispensable a I'épanouissement de votre enfant. Nous vous
invitons bien sincérement a contribuer a la vie de I'établissement :
n’hésitez pas a interpeller le personnel pour parler de votre enfant,
participer aux moments festifs et aussi aux réunions de parents qui
Vous seront proposées.

Le présent reglement définit les modalités de fonctionnement des
établissements d’accueil du jeune enfant de la Ville de Trappes-en-
Yvelines. Ces établissements offrent un accueil collectif ou familial pour
les jeunes enfants agés de |10 semaines a 3 ans, de fagon réguliére ou
occasionnelle. lls sont un lieu d’éveil, de prévention, d’épanouissement
et concourent a la mixité sociale.

Les missions des professionnels accueillant les enfants sont de veiller a
leur santé, leur sécurité, leur bien-étre ainsi qu’a leur développement
harmonieux.



Les établissements d’accueil du jeune enfant fonctionnent
conformément aux textes législatifs suivants :

- Aux dispositions des décrets n® 2000-762 du |*" ao(it 2000,n° 2010-
613 du 7 juin 2010, relatif aux établissements et service d’accueil
des enfants de moins de 6 ans.

- Aux dispositions du décret n° 2006-1753 du 23 décembre 2006 relatif
a 'accueil des jeunes enfants, des bénéficiaires de certaines prestations
sociales et a la composition de la commission départementale de
l'accueil des jeunes enfants prévoyant le principe de la réservation
de places pour les bénéficiaires de minima sociaux.

- Aux instructions en vigueur de la Caisse nationale d’allocations
familiales - CNAF dans le cadre de la prestation de service unique
révisée le 26 mars 2014 en particulier « l'accessibilité a toutes les
familles y compris en situation de pauvreté ou dans des parcours
d’insertion sociale ou professionnelle ».

- Aux instructions du guide du promoteur édité par le Conseil
départemental et la CNAF en mars 201 1.

Le service petite enfance travaille en collaboration avec le service de
la protection maternelle et Infantile du Conseil départemental des
Yvelines qui délivre les agréments des équipements.
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INTRODUCTION

Votre enfant est accueilli dans un
établissement Petite enfance de la
Ville de Trappes-en-Yvelines : créche
collective, créche familiale, multi-
accueil, alliant des modes d’accueils
réguliers (collectif ou familial) et
occasionnels dans la méme structure
afin de répondre de fagon plus souple
et plus adaptée a vos besoins.

Le/la responsable de I'établissement
et son équipe sont vos interlocuteurs
privilégiés pour toutes les questions
concernant les modalités d’accueil,
la vie quotidienne de votre enfant et
son temps de présence.

Laccueil doit se faire dans le respect
du rythme des enfants accueillis en
vie collective.

ARTICLE | : définition de
I’accueil (circulaire caf
n°2014-009)

L’ACCUEIL REGULIER

Il concerne les enfants inscrits
qui fréquentent I’établissement
régulierement selon un planning
hebdomadaire connu d’avance, a
temps plein (4 ou 5 jours) ou partiel
(moins de 4 jours) et selon un contrat
d’accueil défini avec le/la responsable
de I'établissement d’accueil du jeune
enfant.

LACCUEIL OCCASIONNEL DANS
LES MULTI-ACCUEILS

L'accueil est occasionnel lorsque
les besoins sont ponctuels, non
récurrents et connus a l'avance.

Il concerne les enfants qui fréquentent
occasionnellement la structure en
fonction des places disponibles et sans
établir un contrat d’accueil. Lenfant
doit étre inscrit auprés du service
petite enfance avant son entrée en
structure.

LACCUEIL D’URGENCE

Il concerne I'accueil d’un enfant non
connu des structures, pour lequel la
famille a besoin d’'un mode d’accueil
non anticipé et de fagon exception-
nelle. La situation d’urgence sera exa-
minée par la direction du service et

I'élu(e) en charge de la petite enfance.

En aucun cas une admission dans
I’établissement en accueil d’urgence
ne garantit la prolongation de séjour
en place définitive.
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ARTICLE 2 : les différents
Etablissements d’accueil du
jeune enfant (EAJE) de laVille
de Trappes-en-Yvelines

Tous les EAJE sont ouverts du lundi
au vendredi.

LaVille propose 2 types d’établisse-
ments d’accueil :

LES ETABLISSEMENTS
COLLECTIFS :

* La creche collective Les coccinelles,
ouverte de 7h a |9h.

* La créche collective Gavroche,
ouverte de 7h a |9h.

* Le multi-accueil Les marmottes,
ouvert de 8h30 a |7h30.

* Le multi-accueil Fanny Dewerpe,
ouvert de 8h30 a |7h30.

LA CRECHE FAMILIALE :

La créche familiale Les lucioles est
ouverte de 8h a |8h.

Elle propose un accueil a temps plein,
au domicile d’un(e) assistant(e) ma-
ternel(le) agréé(e) par le Conseil dé-
partemental et employé(e) par laVille.
Des matinées d’éveil sont organisées
a la Maison de la petite enfance et des
visites a domicile sont effectuées par
I’équipe pluridisciplinaire.

Les EAJE ferment 3 a 4 semaines
pendant la période estivale et une
semaine pendant les vacances de fin
d’année.

A ces fermetures annuelles, s’ajoutent
des journées réparties sur I'année :
jours fériés, ponts, journées pédago-
giques. Elles ne seront pas facturées.

Lors du renouvellement des contrats
d’accueil en décembre, le service pe-

tite enfance communique le calendrier
annuel des fermetures des structures.

En cas de fermeture programmée ou
non, laVille n’est pas dans I'obligation
de proposer un replacement. Pour
la période estivale, un replacement
pourra étre envisagé uniquement sur
demande écrite et présentation de
justificatifs d’activité professionnelle
parentale.

En créche familiale et sous réserve
de disponibilités, un accueil relais au
domicile d’un(e) autre assistant(e) ma-
ternel(le) peut étre proposé lors de
I'absence ponctuelle de 'assistant(e)
maternel(le) référent(e) de I'enfant.
Un accueil en établissement collectif
pourra étre envisagé dans un second
temps si aucun(e) assistant(e) mater-
nel(le) municipal(e) n’est disponible.
En conséquence, une modification du
taux d’effort pourra étre appliquée.

Des regroupements d’établissements
peuvent &tre organisés par le service
petite enfance pendant les périodes
de faible fréquentation.

ARTICLE 3 :les professionnels de
la petite enfance

LES EQUIPES DE RESPONSABLES
D’ETABLISSEMENT :

Les établissements sont dirigés par
des puéricultrices, infirmier(re)s ou
éducateurs(trices) de jeunes enfants.

En cas d’absence du/de la respon-
sable, un protocole de continuité de
direction est appliqué dans chaque
établissement.



LES EQUIPES EDUCATIVES :

Elles sont constituées d’éducateurs
(trices) de jeunes enfants, d’auxiliaires
de puéricultures, d’agents spécialisés
petite enfance, d’assistant(e)s mater-
nel(le)s en créche familiale.

LES EQUIPES D’AGENTS
TECHNIQUES :

Elles sont constituées d’agents de
restauration et d’agents de lingerie.

LE/LA PSYCHOLOGUE ET LE/LA
PSYCHOMOTRICIEN(NE) :

Le/la psychologue et le/la psychomo-
tricien(ne) contribuent, avec I'équipe
pluridisciplinaire, au suivi psycholo-
gique et psychomoteur de chaque
enfant accueilli. lls/elles observent leur
évolution, favorisent la qualité des re-
lations entre les professionnels, I'en-
fant et sa famille. lis/elles peuvent étre
amené(e)s a rencontrer les parents a
leur demande ou suite a la proposi-
tion de I'équipe. Le/la psychologue a
également un réle d'accompagnement
et de soutien aupres de I'équipe.

LE MEDECIN REFERENT DE
LETABLISSEMENT D’ACCUEIL :

Le médecin de I’établissement a un
role de prévention et de dépistage.

* |l effectue la visite d’admission des
enfants en présence de I'un ou des
deux parents, ou du représentant
légal.
Il vérifie que I'état de santé de I'en-
fant est compatible avec la vie en
collectivité, ainsi que les vaccinations
notées dans le carnet de santé. Les
enfants de moins de quatre mois,
et les enfants présentant un han-
dicap ou une maladie chronique
sont admis si leur état de santé est
compatible avec la vie en collectivité
et sur avis médical du médecin de
I'établissement d’accueil.
Il favorise l'intégration des enfants
présentant un handicap ou atteints
d’une affection chronique et si be-
soin, il met en place un Projet d’ac-
cueil individualisé (PAI).
* |l définit des protocoles d’hygiéne, de
soins et d’urgence, en concertation
avec le/la responsable des structures.

LES STAGIAIRES ACCUEILLIS
EN EAJE :

Des stagiaires sont accueillis
régulierement en formation pratique
dans nos établissements. lls participent
a la vie de 'EAJE.

Tous les membres du service
participent a des projets collectifs
et transversaux (formations,
évenements...).
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ARTICLE 4 : constitution
du dossier

Pour établir le contrat d’accueil avec
le/la responsable de I'EAJE la famille
doit fournir des documents afin de
mettre le dossier a jour et calculer
la participation financiére :

* Derniére notification des droits et
prestations de la Caisse d’allocations
familiales.

* Photocopie du dernier justificatif
d’activité (fiche de paie, attestation
de paiement Péle emploi...).

* Copie intégrale de |'acte de
naissance de |'enfant.

* Photocopie de 'ordonnance du
juge et extrait du jugement relatif
au montant de la pension alimentaire
en cas de séparation ou de divorce.

* Photocopie des pages du carnet de
santé présentant les vaccinations
a jour.

* Le dossier administratif.

* Copie de lattestation d’assurance
« responsabilité civile » (La Ville
de Trappes-en-Yvelines souscrit
une assurance garantissant sa
« responsabilité civile » pour
I’ensemble de ses activités. Les
parents doivent avoir une assurance
« responsabilité civile » pour les
dommages causés par leur enfant).

En cas de changement de situation
professionnelle ou familiale en cours
d’année, la famille pourra demander
une révision de sa participation
familiale par courrier :

POUR LES FAMILLES ALLOCA-
TAIRES :les changements de situation
ne pourront étre intégrés qu’apres
déclaration et validation par la CAF.

POUR LES FAMILLES NON ALLO-
CATAIRES :les changements pourront
&tre pris en compte a partir de la date
de présentation des justificatifs requis.

La révision prendra effet sur la facture
du mois qui suit la date de réception
de l'information.Aucune rétroactivité
ne sera possible.

Les familles s’engagent a informer
immédiatement le service petite
enfance, suite a une révision (reprise
d’activité, pension alimentaire ...).
Toute modification non déclarée en
temps réel entrainera un rappel a
payer sur les factures.

De méme, tout changement d’adresse
ou de téléphone doit étre signalé
auprés du/de la responsable de la
structure et de la Régie Centralisée.

Linscription de I'enfant et son accueil
ne seront effectifs qu’a la réception
du dossier administratif complet avec
’ensemble des justificatifs attendus.

L'admission définitive est acquise
apres avis du médecin de créche ou
du médecin traitant, notamment au
regard des vaccinations obligatoires.



ARTICLE 5 : contrat d’accueil

Le contrat d’accueil est conclu pour
’année civile et signé par le ou les
parent(s) et le/la responsable de la
structure. |l précise :

* Le nombre d’heures d’accueil par
jour.

* Le nombre de jours d’accueil par
semaine.

* Le nombre de semaines d’accueil
par an.

* Le nombre de congés prévu pour
lannée.

* La participation financiére mensuelle
de la famille.

POUR LES FAMILLES ALLOCA-
TAIRES : Les ressources retenues
en priorité sont celles notées sur le
réseau télématique de la CAF

POUR LES FAMILLES NON ALLO-
CATAIRES : Les ressources prises en
compte sont celles énoncées par le
document de prestation de service
unique de la Caisse d’allocation fa-
miliale (Voir Annexe 1).

Dans les deux cas, les ressources
prises en compte sont celles de I'an-
née N-2. La participation financiére
est calculée a terme échu et facturée
chaque mois.

Toute demande de modification de
contrat (augmentation ou réduction)
doit étre formulée par une lettre ac-
compagnée des justificatifs, au moins
un mois a I'avance, afin d’étre étudiée
par le service petite enfance. Celle-ci
ne constitue en aucun cas l'accord
du/de la responsable de la structure

et un avis favorable sera rendu si le
fonctionnement de I’établissement
le permet.

De plus, si les horaires de présence
réelle de I'enfant ne correspondent
pas au contrat établi, celui pourra étre
révisé a la demande de la famille ou du
responsable de I'établissement.

En cas d’absence non renseignée par

écrit aupres du ou la responsable,
au-dela de 2 semaines consécutives
ou totalisées sur une période de 3
mois, I'enfant sera considéré comme
sortant et sa place sera réattribuée
a une autre famille.

En cas de déménagement, les familles
quittant la commune de Trappes-en-
Yvelines doivent prévenir par écrit au
moins un mois avant la date départ,
auprés du service petite enfance et
du/de la responsable de la structure.

Lenfant pourra étre gardé dans I'éta-
blissement | mois maximum apres
la date du déménagement dans une
autre commune.

De méme, les parents doivent
déclarer leur intention de sortie
définitive par écrit au moins | mois
a I'avance. Un formulaire spécifique
est mis a la disposition des parents
auprés du/de la responsable de
I’établissement fréquenté.

En cas de départ non signalé dans les
délais prévus, les parents seront tenus
au paiement d’'un mois de préavis.
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ARTICLE 6 : calcul du montant mensuel

Le montant de la participation familiale est défini a partir de la moyenne des
heures réservées mensuelles de I’enfant sur I'année en cours, elle se calcule
selon cette formule :

Nombre de semaines d’accueil X Nombre d’heures réservées dans la semaine.
Nombre de mois retenus pour la mensualisation.

Cette moyenne d’heure est ensuite multipliée par le taux horaire calculé
pour la famille.

Il correspond aux revenus mensuels de la famille multiplié par le taux d’effort
fixé par la CNAF qui tient compte du nombre d’enfants a charge.

Par exemple, pour I'année 2018 :

Nombre Taux d’effort par Taux d’effort par heure facturée
d’enfants heure facturée en accueil familial, parental
en accueil collectif et micro créche

| enfant 0.06 % 0.05 %

2 enfants 0.05 % 0.04 %

3 enfants 0.04 % 0.03 %
4 enfants 0.03 % 0.03 %

5 enfants 0.03 % 0.03 %

6 enfants 0.03 % 0.02 %

7 enfants 0.03 % 0.02 %

8 enfants 0.02 % 0.02 %

9 enfants 0.02 % 0.02 %
|0 enfants 0.02 % 0.02 %

Par exemple : pour une famille ayant 2 enfants et dont I'un est accueilli en
créche collective, le taux horaire sera calculé comme suit : revenu mensuel
du foyer X 0.05%.

LaVille applique le tarif plancher défini par la CNAF mais pas le tarif plafond.
Le taux horaire est calculé en fonction des revenus mensuels.

Cependant, en cas de non production des documents permettant la consultation
des revenus de la famille, le tarif plafond de la CNAF sera appliqué.

Dans le cadre d’un accueil d’urgence, la ville appliquera le tarif moyen calculé
chaque année en fonction de la moyenne des participations familiales de
’année précédente.

Les familles assurant la charge d’'un enfant porteur de handicap, reconnu
par la MDPH, bénéficient du taux d’effort immédiatement inférieur a celui
correspondant a la composition familiale.



Ce contrat qui lie la famille avec le
service petite enfance de la Ville de
Trappes-en-Yvelines implique la ré-
servation de la place de I'enfant et
par conséquent son paiement.

En ce sens, toute demi-heure com-
mencée est due au-dela de la 10¢
minute et aucune déduction n’inter-
viendra si le temps de présence de
’enfant sur la journée est inférieur
a la réservation. La facturation des
heures supplémentaires se fera au
méme tarif horaire que le contrat.

De méme, si I'enfant arrive plus tét le
matin et effectue son quota d’heures
de la journée et part plus tot le soir,
les heures de fin de journée ne sont
pas déductibles.

Il n’y a pas de déduction pour conve-
nance personnelle.

Pour les structures collectives, un
systeme de pointage des horaires
de présence des enfants est mis en
place pour le calcul de la tarification.
Le badge doit étre obligatoirement
scanné avant I'entrée de I'enfant dans
I'espace de vie et apreés sa sortie.

Cette mensualisation repose sur le
paiement des heures réservées dans
le contrat. Les familles réglent les
mémes dépenses tous les mois hormis
d’éventuelles heures complémentaires,
heures d’adaptation ou absences dé-
ductibles du contrat (hospitalisation,
maladie justifiée par un médecin a
partir du 4¢ jour, congés, gréve, fer-
metures exceptionnelles).

Le nombre de jours de congés de I'en-
fant et la période de congés d’été sont
précisés dés la signature du contrat
et devront étre en adéquation avec
le mode de garde proposé.

En cas de besoin d’'un nombre de
jours de congés supplémentaires par
rapport au mode de garde choisi, la
famille devra effectuer la demande de
congés supplémentaires par courrier
au service petite enfance. Pour le bon
fonctionnement du service, celui-ci
pourra réorienter la famille vers un
autre type d’accueil.

Les périodes de congés sont déduc-
tibles et doivent étre renseignées par
les parents au/ a la responsable de
’EAJE ou un membre de I'équipe qui
accueille 'enfant. Le délai de préve-
nance de la période d’absence sera
au moins égal au nombre de jours de
congés de I'enfant (exemple : un jour
d’absence devra étre signalé 24h a
I'avance, de méme, une absence de 5
jours devra étre signalée au moins 5
jours avant le premier jour d’absence).
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La semaine de fermeture de fin
d’année n’est pas incluse dans le
contrat d’accueil.

Les jours de maladie peuvent étre
déduits sur présentation d’un
certificat médical a compter du 4¢
jour. Les 3 premiers jours sont donc
facturés.

En cas d’hospitalisation et sur
justificatif, les journées d’absences
ne sont pas facturées.

Aucune déduction ne sera prise en
compte sans certificat médical ou
lorsque I'absence pour maladie a
lieu pendant une période de congés
planifiés.

ARTICLE 7 : réglement de la
facture - gestion des impayés

Les factures sont payables mensuel-
lement, selon 3 modes de réglement :

* En espéces, par chéque, carte bleue,
CESU, aupreés de la régie centralisée.
* Par internet sur le portail famille,
accessible depuis le site de la Ville.
* Par préléevement automatique
(mis en place auprés de la régie
centralisée).
Au-dela de la date d’échéance
de réglement mentionnée sur la
facture, une procédure de mise en
recouvrement est engagée par le
Trésor Public.

En cas de défauts de paiement non
régularisés, le dossier de la famille est
étudié en Commission de prévention
des impayés.

ARTICLE 8 : exclusions
définitives prononcées
par laVille

La Ville de Trappes-en-Yvelines
prononcera, par lettre recommandée
avec avis de réception, I'exclusion de
I'enfant :

Dans les 8 jours :

*Suivant la découverte d’un
déménagement de la famille hors
commune et non signalé.

* Aprés décision de la Commission
des impayés.

* En cas de fausse déclaration (situation
matrimoniale, professionnelle... ).

* En cas de non-respect du personnel.

* En cas de non-respect du présent
réglement de fonctionnement.

* En cas d’absence non transmise au/a
la responsable de la structure de
plus de 2 semaines consécutives ou
totalisées sur une période de 3 mois.




QUELQUES REGLES D’USAGE :

Deés I’admission, des échanges
privilégiés et de qualité doivent
s’établir entre les parents, le
personnel des établissements et/ou
l'assistant(e) maternel(le) afin de créer
un climat de confiance nécessaire a
I’épanouissement de I'enfant.

A son arrivée, ’enfant doit étre
propre et habillé. |l devra avoir pris
son premier repas de la journée. Des
vétements de rechange marqués au
nom de I'enfant et adaptés a la saison
et a la taille de I'enfant doivent étre
prévus par les parents. Le linge n’est
pas entretenu par le personnel ou
I'assistant(e) maternel(le).

Tous les bijoux (chaines ou corde
de taille, médailles, collier d’ambre,
gourmettes, boucles d’oreilles, perles
et bijoux de cheveux, ceinture,
bretelles...) et les vétements portant
des cordons sont interdits pour des
raisons de sécurité.

La Ville décline toute responsabilité
en cas de perte ou de vol d’objet, de
vétement, de poussette appartenant
aux familles accueillies dans les locaux
de 'EAJE

Les familles sont tenues de respecter
le personnel et ses horaires de travail,
dans le cas d’un accueil au domicile
d’un(e) assistant(e) maternel(le),
de respecter sa vie familiale et ses
horaires de travail.

ARTICLE 9 : les horaires de
présence des enfants

Les horaires d’accueil sont définis par
le contrat et doivent étre respectés.

Aucun usager ne devra étre présent
dans les locaux en dehors des horaires
d’ouverture de la structure.

Si aucun adulte autorisé ne vient
chercher I’enfant et que les
parents sont injoignables au-dela
de la fermeture de la structure,
une procédure sera mise en place
auprés des autorités compétentes
visant a informer le Procureur de la
République.

ARTICLE 10 : période
d’adaptation

Une période d’adaptation obligatoire
est organisée avec les parents afin
de faciliter I'intégration de I’enfant
dans son nouvel environnement. Cette
période d’adaptation progressive est
d’une durée conseillée de 5 jours.

ARTICLE |1 :les repas et les
couches

Létablissement d’accueil fourni les
couches, le lait et les repas adaptés
aux jeunes enfants excepté les laits
spécifiques.

Leur coit est compris dans le montant

de la participation financiére familiale.

L'absence de prise de repas sur le
temps d’accueil ne fera pas I'objet
d’une réduction de cette participation.
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Les repas sont livrés en liaison
froide par la cuisine centrale de la
Ville de Trappes-en-Yvelines puis
transformés et réchauffés dans I'office
de I'établissement.

Les menus sont élaborés par un(e)
diététicien(ne) et validés lors d’une
commission trimestrielle de menus
par le/la responsable de la cuisine
centrale et les responsables d’EAJE.

LES ALLERGIES ALIMENTAIRES :

Les allergies alimentaires et régimes
spécifiques font I'objet, sur prescrip-
tion médicale, d’'un Protocole d’accueil
individualisé (PAI).

Si la Ville n’est pas en mesure de
fournir les aliments de substitution,
les familles doivent fournir les repas
selon le PA.l, sans pouvoir prétendre
a une déduction de leur facture.

Toute allergie alimentaire doit étre
signalée au/ a la responsable de I'éta-
blissement et faire I'objet d’une pres-
cription médicale par un allergologue.

LCALLAITEMENT MATERNEL :

L'allaitement maternel peut étre
poursuivi en EAJE selon un protocole
particulier permettant aux familles de
fournir le lait maternel conditionné
et transporté en glaciére.

ARTICLE 12 : maladie

En cas de maladie de I'enfant, son
accueil en EAJE dépend de son état
général et de sa capacité a participer
a la vie quotidienne.

Il est important de signaler a I'équipe
ou l'assistant(e) maternel(le) qui ac-
cueille votre enfant, tout symptome

(fievre, diarrhée, vomissement ...) ou
trouble du comportement (pleurs,
enfant grognon, mauvaise nuit, dimi-
nution de l'appétit ...) pouvant in-
fluencer sa journée en EAJE

Dés son arrivée, le/la responsable dé-
cide selon P’état de santé de I'enfant
s’il peut ou non étre accueilli dans
I’établissement.

Lenfant ne pourra pas étre accueilli
en cas de maladie nécessitant une
surveillance constante ou des soins
fréquents non compatibles avec la vie
en collectivité.

Lorsqu’un symptéme ou un compor-
tement inhabituel survient pendant
P’accueil de l'enfant, les parents sont
contactés et peuvent étre amenés a
venir chercher 'enfant ou de prendre
rendez-vous avec le médecin.

En cas de maladie contagieuse dont
la liste figure en annexe, un temps
d’éviction temporaire doit étre res-
pecté dans l'intérét de I'enfant et de la
collectivité conformément aux textes
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 13 : traitement
médical et vaccination

LADMINISTRATION D’'UN
TRAITEMENT MEDICAL :

L'administration des médicaments
dans I'établissement étant réglementée
par décret, il est demandé que le
médecin de I’enfant prescrive un
traitement, chaque fois que c’est
possible,a prendre a la maison.

A titre exceptionnel, en cas de
prescriptions complémentaires,
les médicaments peuvent étre



administrés en EAJE a condition de
remettre au/ a la responsable et a
I’assistant(e) maternel(le) en créche
familiale, 'ordonnance médicale datée,
comportant le nom et le prénom de
I’enfant, éventuellement son poids, la
durée du traitement, les doses et le
nombre de prises.

La photocopie de I'ordonnance est
archivée dans le dossier médical de
I’enfant dés la fin du traitement.

Par ailleurs, les parents doivent
informer le/la responsable et I'équipe
d’éventuelles prises de médicaments
en dehors des heures d’accueil, afin
de respecter les régles de posologie
et de surveiller les enfants.

PROTOCOLE D’ACCUEIL
INDIVIDUALISE (PAl) :

Dans le cas ou I’état de santé de
I’enfant nécessite un traitement
médical quotidien, une surveillance
ou des soins spécifiques, un Protocole
d’accueil individualisé (PAI) est mis en
place dans le but de faciliter I'accueil
et la prise en charge de I'enfant.

Ce PAl, signé par la famille, le médecin
traitant, le médecin référent de
I’établissement et I'élu(e) de la Petite
enfance, précise le réle de chacun et
la complémentarité des interventions.

Ce PAI est partagé avec I'ensemble
de I'équipe pluridisciplinaire de 'EAJE
concerné.

VACCINATIONS :

L’enfant doit étre vacciné par
son médecin selon les textes
réglementaires prévus pour la
collectivité. Les vaccinations
obligatoires et recommandées doivent
étre mentionnées sur le carnet de
santé présenté au/ a la responsable
de PEAJE lors de 'admission.

En cas de contre-indication médicale,
les parents doivent remettre au/ a
la responsable un certificat médical
précisant cette contre-indication et
sa durée.

Au cours de 'accueil de I’enfant, le
carnet de santé est apporté a chaque
visite médicale afin de permettre la
mise a jour du dossier médical de
enfant.

ARTICLE 14 : urgence médicale -
hospitalisation

En cas d’urgence médicale, le
protocole d’urgence de 'EAJE est
appliqué. Lenfant sera pris en charge
par le SAMU ou les pompiers et
transporté vers I’hopital désigné par
le service d’urgence.

La famille en est immédiatement
avertie par téléphone. Les parents
doivent étre joignables a tout
moment lorsque leur enfant est
accueilli en EAJE Les changements
de coordonnées téléphoniques
doivent donc étre signalés aupres de
la responsable de la structure.

En cas d’hospitalisation, le retour de
I’enfant est autorisé sur présentation
d’un certificat médical indiquant la
date de retour dans 'EAJE et selon
I’état général de I'enfant.
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ARTICLE 15 :sorties et activités
extérieures dans le cadre de
Pétablissement d’accueil du
jeune enfant

Un accord préalable écrit sera
demandé aux parents de I’enfant
pour toute sortie organisée pendant
les horaires d’accueil, qu’elle
soit réguliére, occasionnelle ou
exceptionnelle.

ARTICLE 16 : Pautorité
parentale

Deés linscription de I'enfant en EAJE
le/la responsable de I’établissement
doit étre informé(e) de la situation
des parents pour définir qui exerce
l’autorité parentale et savoir a qui
confier I'enfant.

Tout changement de situation (sépa-
ration, procédure de divorce, déces,
décision judiciaire...) doit étre signa-
Ié au/ a la responsable. Les parents
doivent lui remettre la copie des dé-
cisions du Juge aux Affaires Familiales.

En cas de non présentation des dé-
cisions judiciaires, I'enfant sera remis
indifferemment a chacun des parents.

Deés 'admission, les parents doivent
indiquer par écrit au/ a la responsable
de 'EAJE les personnes majeures man-
datées a venir chercher leur enfant.

Ces personnes devront présenter une
piece d’identité si elles ne sont pas
connues par les professionnel(le)s
de I'établissement d’accueil.

Dans certains cas exceptionnels, I'en-

fant pourra étre confié a une autre
personne non mandatée, sur présen-
tation d’une autorisation ponctuelle
écrite, datée et signée par le(s) pa-
rent(s) (lettre, mail, fax) et valable
uniquement le jour considéré. Le/la
responsable est informé(e) le jour
méme par le parent de la modifica-
tion souhaitée. La personne doit étre
majeure et doit présenter une piéce
d’identité.

ARTICLE 17 : participation des
parents

Afin de favoriser le bien-étre de I'en-
fant au sein de la structure, le role
de ses parents est fondamental. Les
parents accompagnent leur enfant
pendant la période d’adaptation. Diffé-
rents temps de rencontre parents-en-
fants-professionnels sont proposés
(festivités, réunions, conseils des pa-
rents...) dans I'objectif d’enrichir le
lien entre tous.

Les parents ont accés aux locaux
de vie des enfants, sous réserve du
respect des regles d’hygiene et de
sécurité.



lls peuvent a tout moment deman-
der un rendez-vous aupreés du/de la
responsable, de son adjoint(e), du
médecin, du/de la psychologue, du/
de la psychomotricien(ne), du/de la
responsable administratif(ve) et fi-
nancier(e) ou du/de la directeur(trice)
général(e) adjoint(e).

ARTICLE 18 : le projet d’établis-
sement

Le décret du | aoit 2000, complété
par celui de 2007 et 2010, impose a
tous les gestionnaires d’'un EAJE I'éla-
boration d’un projet d’établissement
qui comprend :

* Un projet éducatif et pédagogique
qui porte sur l'accueil, le soin et
I'éveil du jeune enfant, son bien-étre
et son développement psychomo-
teur.

ARTICLE 19 : exécution du
réglement

Le présent réglement de fonction-
nement annule et remplace les pré-
cédents réglements de fonctionne-
ment.

Le présent réglement entre en

application a compter du 26 juin 2019.

Il S'impose a tous les usagers (parents
et enfants) des services qu’il régit.

*Un projet social qui prend en
compte les spécificités du contexte
local, et les besoins particuliers des
familles. Il définit les activités menées
avec d’autres partenaires, et intégre
des objectifs d’accompagnement a
la fonction parentale.

* Les modalités d’accueil du jeune en-
fant, de sa famille, et les dispositions
particulieres prises pour I'accueil
des enfants atteint d’un handicap
ou d’une maladie chronique.

* La composition et la qualification
de I'équipe.

Ce projet est a disposition des familles
auprés de la direction de I’établisse-
ment.

Clause d’acceptation du présent
réglement (annexe 4).

Le Maire, le/la directeur(trice)
général(e) des services et tous les
agents placés sous son autorité sont
chargés de son exécution.

ARTICLE 20 : affichage

Le présent réglement est affiché dans
tous les Etablissements d’accueil du
jeune enfant.

@.

[
W



/1IN

Annexe |

RESSOURCES FAMILIALES PRISES
EN COMPTE POUR LES FOYERS
NON ALLOCATAIRES DE LA CAF

Les ressources prises en compte sont
celles énoncées par le document de
prestation de service unique de la
Caisse dallocation familiale.

* Revenus salariés :ils s’entendent
avant tout abattement, exonération
ou déduction d’impét.

* Les salaires, les primes ou indemni-
tés liées aux salaires.

* Sont également assimilés a des
salaires : les revenus de stages,
les contrats emplois, les bourses
d’études ou contributions des pa-
rents, les rémunérations des gérants
et associés ...

* Les indemnités journaliéres pergues
pendant les congés maternité ou
paternité et congés maladie (versées
par la Sécurité Sociale).

* Les indemnités journaliéres pour
accidents du travail et maladies pro-
fessionnelles.

* Les allocations de chémage.

Revenus non-salariés déclarés :

* Bénéfices industriels ou commer-
ciaux (BIC).

* Bénéfices non commerciaux (BNC).

* Bénéfices agricoles (BA).

* Micro BIC ou micro BNC.

Dans le cas ou les revenus industriels
et commerciaux professionnels
sont négatifs pour I'un des parents,
le montant a prendre en compte
est ramené a zéro pour le parent
concerné.

Revenus annexes :

* Revenus de capitaux mobiliers.

* Revenus de capitaux fonciers.

* Les pensions alimentaires regues
avant abattements fiscaux (année
N-1).

* Les rentes.

* Les revenus pergus a I'étranger.

En cas de revenus pergus a I'étranger,
les familles doivent fournir une
attestation de I'employeur précisant
les revenus pergus pour la période
d’imposition.

Ces revenus sont convertis en euros
selon le taux de change en vigueur le
jour de traitement du dossier.

Les ressources prises en compte sont
celles de 'année N-2.




Annexe 2

RAPPEL DES DISPOSITIONS
LEGALES RELATIVES A
LAUTORITE PARENTALE

a) Couples mariés :l'autorité parentale
est exercée en commun (article 372
du Code civil). La copie intégrale de
l'acte de naissance de I'enfant et/ou
le livret de famille en font foi.

b) Couples divorcés ou séparation
de corps : 'autorité parentale est
exercée en commun, sauf si une
décision judiciaire la confie a un
seul parent. La décision du Juge Aux
Affaires Familiales, fixant l'autorité
parentale et les conditions de son
exercice en fait foi.

) Parents non mariés : l'autorité
parentale est exercée en commun
s’ils ont reconnu leur enfant,
ensemble ou séparément, dans la
premiére année de sa naissance. La
copie intégrale de I'acte de naissance
en fait foi.

L’exercice partagé de l'autorité
parentale peut aussi résulter d’une
décision du Juge aux affaires familiales
ou de la déclaration conjointe des pére
et meére devant le greffier en chef du
Tribunal de Grande instance.

Dans ces cas, la copie de la décision
du juge aux affaires familiales ou de la
déclaration conjointe devant le Tribunal
de Grande Instance en fait foi.

d) Filiation de I'enfant établie a I'égard
d’un seul parent : celui-ci exerce
I'autorité parentale. La copie
intégrale de I'acte de naissance de
I'enfant en fait foi.

e) Déces de I'un des parents :le parent
survivant exerce l'autorité parentale.
Il sera demandé pour un couple
marié, la copie du livret de famille
et pour un couple non marié; une
copie de I'acte de naissance intégral
de I'enfant et de I'acte de déces du
défunt.

Possibilité ou non de remettre I'enfant

* Si Pautorité parentale est exercée
conjointement par les deux parents,
le/la responsable de la créche remet
I'enfant a I'un ou l'autre parent sans
distinction.

Si lautorité parentale n’est fixée que
pour un seul parent, le/la responsable
de la créche ne peut remettre I'enfant
qu’a ce parent investi de I'autorité
parentale, sauf autorisation écrite
qu’il donnerait au bénéfice de l'autre,
lors de 'admission. Cette autorisation
est révocable a tout moment.

En cas de résidence alternée,
ordonnée a titre définitif ou
provisoire par le juge, une copie de
la décision du Juge est remise au/a
la responsable de I'établissement
d’accueil du jeune enfant qui remet
enfant au parent désigné selon le
rythme fixé par le juge.

En cas de tutelle confiée a un tiers,
I'enfant est remis a son tuteur légal.
La décision du Juge des tutelles doit
é&tre remise au/a la responsable.

Lorsque la remise de I'enfant est
susceptible de le mettre en danger,
le/la responsable de I'établissement
d’accueil du jeune enfant peut la
refuser et remettre I'enfant a une
personne mandatée. |l en informe les
services compétents de la protection
de I'enfance.
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// Annexe3
\. TABLEAU DES MALADIES QUI ENTRAINENT UNE EVICTION

EVICTIONS
MALADIES Exclusion temporaire pour maladie
Jours calendaires
BRONCHIOLITE 3 jours minimum

CONJONCTIVITE PURULENTE

Retour avec l'ordonnance et un
traitement débuté depuis 24h.

COQUELUCHE

5 jours apres le début du traitement

GALE

3 jours apres le début du traitement

GASTRO-ENTERITE : DIARRHEE
ETVOMISSEMENTS ET/OU
FIEVRE

2 jours minimum

3 jours apres le début du traitement

IMPETIGO antibiotique si lésions non protégées ;
si Iésions protégées, pas d'éviction.
INFECTION A STREPTOCOQUE | 2 jours apres début du traitement

A :ANGINE, SCARLATINE

antibiotique

MALADIE HERPETIQUE

Eviction si Iésions importantes

MENINGITE Selon hospitalisation
MUGUETS AVEC STOMATITE 2 jours
OREILLONS 9 jours apres apparition de la parotide

OTITE PURULENTEPERFOREE
OU PARACENTHESE

2 jours

ROUGEOLE

5 jours aprés début de I'éruption

SYNDROME PIEDS MAINS
BOUCHE

2 jours si lésions importantes

TEIGNE ET POUX

Eviction si pas de traitement

TUBERCULOSE

Au cas par cas

VARICELLE

5 jours apres début de 'éruption




Annexe 4
CLAUSE D’ACCEPTATION DU PRESENT REGLEMENT

Le fait de confier son enfant a I'un des établissements vaut acceptation compléte
et sans réserve des dispositions du présent réglement et est validé par la
signature du contrat d’accueil de I'enfant et pour toute la durée engagée.

Le Présent réglement a été pris par délibération du Conseil municipal du 25
juin 2019.

COUPON-REPONSE

Responsable légal (hom, prénom)

Déclare(nt) avoir pris connaissance du réglement de fonctionnement des
établissements d’accueil du jeune enfant et s’engagent a la respecter.

lI(s) autorise(nt) 'accés au service télématique de la CAF (CAF PARTENAIRES)
pour le calcul des participations familiales, ces données seront conservées a
des fins de contréle.

Date :

Signature du ou des représentant(s) légal(aux)
précédées de la mention « lu et approuvé ».

Signature : Signature :

@.

[

aw



NIXSR



% pevcotmy <[] 3 Y, ™~

La Plaine de Neauphle M A Mini-golf
G toyp e Nitterand & by
2
”ﬁ’{oﬂv .\ t
é\ < Ericlababy Espace
Q& Piscne
o s, péugues
% RS
v A iR (7]
g i Paring
) g Mogieenp arsne | @ &
g3 % sy -
E e dlting &

Voie du For.

ace - Rue Maryse Basic

m:amg Jueds " RueB. Sands

mn Bagno 1
o Hes Mens:ers§ fuedes g&mg
2 a il v
g6 H p=d S MailA.Paré |
§ ﬁi Place k] »
§ L nue Gerard Philipe e pagt
r Langavn
., < |
Pleny Courtade 3 g
i £ Z
£ 5 >
ve-Alexandra “3 ] : s =
] £
£ 3
z RuekBiEan ””E
5 . \ &
id E h
g
s ¢la Bo:ss:ere e .
§ 3 < wJean Macé

v MAISON DE LA PETITE ENFANCE
2, cours de la Corderie

Créche collective Les coccinelles
60 berceaux, ouverte de 7h a 19h.

Créche familiale Les lucioles
39 berceaux, ouverte de 8h a 18h.

Multi-accueil Les marmottes
20 berceaux, ouverte de 8h30 a 17h30.

v CRECHE COLLECTIVE GAVROCHE
I5, allée Claude Debussy

60 berceaux, ouverte de 7h a 19h.

v MULTI-ACCUEIL FANNY DEWERPE
| 3bis, rue Port Royal
20 berceaux, ouverte de 8h30 a 17h30.
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