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SERVICE Dépenses Recettes

PERSONNEL  - 012 - Rémunération 33 127 000,00 550 000,00

PERSONNEL  Autres 1 300 000,00

PERSONNEL Subv. 235 000,00

Sous-Total 34 662 000,00 550 000,00

FINANCES REELLES 1 454 300,00 44 641 500,00

FINANCES ORDRES 900 000,00 79 000,00

FINANCES Subv. 51 000,00

FINANCES PRELEVEMENT 3 500 000,00

Sous-Total 5 905 300,00 44 720 500,00

C.T.M ( Entretien Bât. Envir. Admi. ) 6 400 000,00 650 000,00

POLICE MUNICIPALE-SECURITE 96 000,00 55 000,00

Prévention -Sécurité 65 000,00 58 000,00

COMMUNICATION 130 000,00

DOCUMENTATION 16 600,00

INFORMATIQUE 440 000,00

AFFAIRES GENERALES 20 000,00 62 000,00

REPROGRAPHIE/COURRIER 93 000,00

Maison de la Parentalité 87 000,00 143 000,00

POLITIQUE DE LA VILLE 179 000,00 105 000,00

POLITIQUE DE LA VILLE Subv. 57 000,00

JEUNESSE 450 000,00 380 000,00

EDUCATION/ENFANCE 2 090 150,00 2 765 000,00

EDUCATION/ENFANCE Subv. 24 500,00

SPORT 250 000,00 74 000,00

SPORT subvention 300 000,00

CULTURE 365 000,00 294 400,00

CULTURE subvention 130 600,00

PETITE ENFANCE 295 000,00 1 715 000,00

SANTE 12 500,00 388 000,00

ESPACE SOLIDARITE 2 700,00 64 000,00

ACTION SOCIALE Subvention. 30 000,00

CCAS Subvention 1 050 000,00

CENTRES SOCIOCULTURELS 100 000,00 284 000,00

REUSSITE EDUCATIVE 150 060,00

URBANISME 40 000,00 656 040,00

AFFAIRES ECONOMIQUES. 64 500,00 135 000,00

MILLEFEUILLES 44 500,00 180 000,00

Chrysalead 230 000,00 390 000,00

La Merise et GAS 569 650,00 381 000,00

13 632 700,00 8 929 500,00

CESSIONS

Sous-Total 0,00 0,00

TOTAUX 54 200 000,00 54 200 000,00

0,00

Projet  BP Ville 2018
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