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La mobilisation de la Casqy dans le cadre des politiques sectorielles (droit commun)
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La Maison de Justice et du Droit

Les premiéeres Maisons de Justice et du Droit sont nées de la volonté de rapprocher la justice du citoyen et d’assurer une présence judiciaire de proximité.

La Maison de Justice et du Droit est placée sous la double tutelle du Ministére de la Justice (Procureur de la République et Président du Tribunal de Grande Instance) et
de la Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines (CASQY- Direction a la solidarité — Coordination Politique de la Ville).

Une équipe portée par I'agglomération de :

2 Responsables d’antenne - juristes

2 juristes

1 agent conseil juridigue et accueil

2 agents d’accueil

1 greffiére dépendant du TGl

12 intervenants : ADIL (Agence départementale d’information sur le logement), APME (Lassociation Pére Mere Enfant Médiation), Barreau de Versailles, CIDFF (Centre
d’Information sur le Droit des Femmes et des Familles,) CRESUS (Chambre Régionale du Surendettement Social), Défenseur Des Droits, DIRE (Développement
lgnymontain de rencontres et d'entraide), GSTM (Groupement Solidarité des Travailleurs Migrants), PSP (Point Services aux Particuliers) CYM (Centre Yvelines Médiation),
SPIP (Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation), Délégué du Procureur.

2013

13 640 personnes recues

2 927 jeunes de I'Education Nationale sensibilisés a la Citoyenneté
13 stagiaires

2014

Acces au droit : 12 130 personnes regues

- Dont 4681 personnes regues par les intervenants experts.

Justice de proximité : 622 personnes regues et 142 dossiers d'aide juridictionnelle constitués.

Education a la citoyenneté : 2 642 personnes sensibilisées (enfants et adultes)

309 éleves ont évalué les interventions de la MID : le taux de satisfaction s’éléve a 81%

8 stagiaires

Nouvelles actions : mesure de responsabilisation mise en place par I'Education Nationale : 3 parcours d’éléves sont passés par la MJD
Projet Permis citoyen porté par la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ)
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La Médiatrice au Commissariat de Trappes

Lintervenante sociale fait partie du P6le Psycho Social basé au commissariat de Trappes et a proposé quelques rendez-vous ponctuels sur Magny-les-Hameausx.

Personnes regues

2012 2013 2014 Jusqu’a mai 2015

340 621 1365 1300 personnes
recues

Une forte augmentation de la demande due a la mutualisation des services de police. Trois commissariats et une gendarmerie sur plusieurs communes.
Répartition par nature des faits les plus courants :
Violences conjugales, séparations conflictuelles et problemes de garde d’enfants, conflit familial-différend conjugal, problemes psychiatriques, toxicomanie et alcoolisme 5
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Eléments de cadrage

A I'échelle de I'agglomération, SQY est plutdt bien doté en médecins généralistes comme en spécialistes mais il existe de fortes disparités communales : une faible densité de généralistes a
Trappes, La Verriere et Magny-les-hx ; une forte densité en spécialistes sur Trappes et Montigny le Bx

- Le Schéma Régional de I'Organisation des Soins 2015 définit la commune de Trappes comme zone fragile en médecins généralistes. La part des généralistes de 55 ans et plus ne cesse
d’augmenter et atteint 60% a Trappes en 2013.

- 38 cabinets médicaux de 5 professionnels et plus en 2013 dont 12 a Montigny, 8 a Trappes, 7 a Elancourt, 3 a Voisins et 2 a Magny-les-Hx

- Le territoire bénéficie d’un large panel d’acteurs de santé (réseaux de santé, associations, structures médico-sociales...)

- De nombreux médecins (généralistes et spécialistes) en secteur 2 sur la commune d’Elancourt (il en est de méme pour les spécialistes sur Voisins-le-Bx). Des recours aux soins qui traduisent des
inégalités. Sur la commune de La Verriére qui abrite de nombreuses personnes agées, la consommation de soins chez les spécialistes est la plus faible. De méme, sur les communes de Trappes et
La Verriere, seules 80% de la population ont déclaré un médecin traitant en 2012 (86% dans les Yvelines).

- Des inégalités sociales et de santé trés fortes sur le territoire : I'IDH 2 varie de 0,35 a Trappes et 0,42 a La Verriére a 0,82 sur la commune de Voisins le Bx (IDF=0,57) (source : ORIS IDF 2011)

- Des écarts d’espérance de vie considérables sur le territoire : plus de 5 ans entre Elancourt/ Voisins-le-Bretonneux (85,1ans) et Trappes (79,7ans) ou la mortalité prématurée demeure élevée.

- Des taux de mortalité infantile supérieurs a I'environnement sur La Verriere (5,9%o) et Trappes (4,1%o) (données lissées pour 2005-2011 source INSEE)

- Uenjeu du vieillissement de la population devient prégnant : dans 10 ans, les personnes agées de 85 ans et plus auront triplé (+ de 3 000) : repérer et combattre la perte d'autonomie, assurer
une bonne prise en charge des personnes en perte d'autonomie vont constituer les défis sanitaires de demain.

- Une personne agée de 80 ans ou plus sur deux vit seule a domicile en 2011

- Prés d’1/4 des ménages de La Verriere et Trappes vivent sous le seuil de pauvreté en 2011

- Prés de 25 000 Saint Quentinois supposés sans couverture complémentaire en 2011 soit 19% de la population

- Les problemes de surpoids et d’obésité sont importants chez les jeunes trappistes (cf. BS des 4 ans)

- Une prévalence des ALD (affectation logue durée) chez les jeunes de moins de 20 ans de SQY supérieure a celle des Yvelines

- Un taux de prévalence de I’'asthme a SQY supérieur a celui des Yvelines

- Le diabéte : 1°® cause de prévalence des ALD & SQY en 2011

- 1 300 bénéficiaires de I'Allocation Adulte Handicapé en 2013 sur SQY dont 37% a Trappes

- Plus de 2 000 Saint-Quentinois en ALD pour affection psychiatrique en 2011

Actions en faveur des publics en difficulté

- 8 000 visites annuelles au sein de I'Institut de Promotion de la Santé situé au coeur de Trappes

- La Communauté d’agglomération finance 30 associations ceuvrant en direction des publics en difficulté (subventions et/ ou hébergement a I'lPS) dans des domaines comme la santé mentale, les
addictions, le handicap, le diabete...

- Le Contrat Local de Santé, signé en 2011, prévoit 5 axes d’interventions

- Un Atelier Santé Ville intercommunal depuis 2006 avec notamment le Co pilotage du Lieu Ecoute Jeunes

- 350 partenaires locaux travaillent en réseau pour favoriser I'acces a la santé a tous

- 500 participants / an a des ateliers de sensibilisation a la santé organisés par I'lPS - Prés de 200 actions de santé recensées sur le territoire par an via une veille des actions, autour des axes : cadre
de vie, parcours de santé, personnes agées / en situation de handicap, santé des jeunes, santé mentale

- La CASQY via I'lPS accompagne le groupement de coopération sociale et médico sociale (GCSMS) Gerondicap et le site du Mérantais dédié a I’autonomie (ce projet pluri-partenarial est né en 2009
de la volonté politique locale).

-1 000 bilans de santé par an réalisé par I'association IPC (hébergée a I'lPS) en direction des publics précaires du territoire

- File active de 300 usagers au Centre de Soins, d’accompagnement et de Prévention en Addictologie (hébergé a I'IPS)

- Elaboration d’outils et publication de livrets comme « Comment gérer ses dépenses vos frais de santé » a destination des publics les plus fragiles.
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Eléments de cadrage

- Uagglomération propose une offre culturelle large notamment grace a plusieurs équipements intercommunautaire : 1 médiatheque dans chaque commune en acces libre
et gratuit, 1 bibliobus, 1 salle de spectacle, 1 maison de la Poésie, une maison de I'Environnement des Sciences et du Développement Durable, un musée de la ville.

- 405 spectacles sur 'ensemble du territoire (dont 125 destinés au jeune public) et 732 représentations (dont 238 jeunes publics) pour I'année scolaire 2013/2014

- 1/3 de I'activité de spectacle est portée par les équipements de proximité des quartiers prioritaires (Trappes (La Merise), La Verriére (Le Scarabée), Elancourt (Le Prisme) et
Guyancourt (Bel Ebat))

- 75% des habitants du territoire déclarent que la culture occupe une place importante/ trés importante dans leur vie

- Une vigilance est a exercer sur le volet tarifaire afin de ne pas exclure les personnes obligées de veiller au plus pres a leur budget, ce d'autant que ce sont les personnes les
plus en distance avec la culture qui déplorent des places de spectacles a des tarifs peu accessibles.

Actions en faveur des publics en difficulté

- Depuis 2011 un dispositif d’enquéte pérenne, destiné a appréhender la relation qu’entretiennent les habitants et les publics a l'offre culturelle saint-quentinoise,
permet d’établir des points de vigilance notamment sur les publics les plus éloignés du monde culturel.

- Convention d’objectifs pour I’'Education Artistique et Culturelle (EAC) en milieu scolaire dans les écoles de I'agglomération. L'Académie de Versailles et la CASQY
menent conjointement une politique de développement territorial de I'éducation artistique et culturelle en milieu scolaire dont le principe est que chaque enfant doit
pouvoir bénéficier au cours de sa scolarité d'une rencontre avec un dispositif ou une action permettant la fréquentation des ceuvres et / ou une pratique artistique.

- 92% des foyers du territoire ont au moins un enfant scolarisé qui a bénéficié d’une sortie culturelle pendant le temps scolaire (2012-2013)

- 65% des établissements scolaires du territoire sont touchés par au moins une action artistique ou culturelle, dont (pourcentage des communes concernées par les
quartiers prioritaires en 2012-2013: 48% a Elancourt ; 61% a Guyancourt ; 71% a la Verriére et 81% a Trappes).

- Existence d’un bibliobus véritable service culturel de proximité

- Les médiathéques situées au sein méme des quartiers prioritaires (Elancourt et Trappes) ou a proximité (La Verriere et Guyancourt) s’inscrivent comme un véritable
lieu de vie et lieu culturel offrant des ateliers variés, gratuits, accessibles a tous et ciblés selon les besoins de la population :

Ateliers spécifiques organisés par les « médiathécaires » (heure du conte pour favoriser I'approche du jeune public a la lecture par exemple, séances de jeux de société/
jeux vidéo, ateliers numériques, notamment comme support a la recherche d’emploi..)

Intervention d’associations (cours d’alphabétisation etc.)
- « Le samedi des 7 Mares » coordonné par le Prisme ...
- Mise en place de projets participatifs pour les habitants investissant I'espace public (flash mob par exemple)

- Soutien aux associations locales d’intérét communautaire qui portent des projets dans les quartiers prioritaires (APMSQ , Déclic Théatre, Projet « Dans son sacre »
destinés aux enfants des écoles primaires de Trappes)
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Eléments de cadrage

Un territoire bien doté en équipements sportifs (plus de 27 équipements pour 10 000 habitants ce qui correspond au taux des grands pdles urbains)
- 395 équipements sportifs sont ainsi repartis sur le territoire (72 courts de tennis, 41 terrains de football, 38 plateaux d’EPS/multisports ...)

- Les taux communaux d’équipements sportifs pour 10 000 habitants varient de 22 a Elancourt a 40 a Voisins le Bx. Deux communes ont un taux inférieur au taux national des
grands pOles urbains : Elancourt et Trappes.

- Plus de 200 clubs sportifs sur le territoire

Actions en faveur des publics en difficulté

- 58 clubs aidés dont 30 localisés sur les 4 communes signataires du Contrat de Ville (12 a Elancourt, 8 a Trappes, 7 a Guyancourt, 3 a La Verriere)

- Une volonté de favoriser I'acces au sport notamment en démocratisant le golf via 2 projets ciblés :
Croco Golf qui repose sur une convention entre la Communauté d’Agglomération, la Fondation Lacoste, le Secours Populaire et la FFGolf : son objectif est de
démocratiser le golf en le faisant découvrir a des jeunes en difficulté et en leur permettant de progresser (licence).

Depuis 2008, 24 jeunes entre 8 et 14 ans sont encadrés tous les mercredis par des enseignants du Golf National. Les enfants sont issus de différentes communes,
principalement Trappes et Guyancourt.
La Fondation Mequignon, qui s‘occupe des enfants en difficulté, situé a Elancourt vient de rejoindre ce projet.
« Allez les jeunes », en partenariat avec le Club Face et TASMB golf. L'objectif est d'accompagner sportivement, scolairement et professionnellement durant toute lI'année
scolaire des éléves de 5éme, 4éme et 32™e et de construire avec eux un parcours de suivi et d’aide en utilisant le golf et le réseau d’entreprises.
Pour I'année scolaire 2014/2015 cela concerne 4 collégiens (7 en 2013-2014), issus du collége le village a Trappes et du college Les Prés a Montigny.

- Lors de I'Open de France de Golf début juillet, des jeunes ayant participés aux projets ci-dessus sont invités pendant les journées d’entrainement.

- Intervention aupreés de I'ensemble des écoles du territoire par 'organisation de journées de sensibilisation au golf. 5 journées par an sont organisées sur les communes de
I'agglomération aupres des classes de CM1 et CM2. L'objectif est de favoriser la découverte du golf en milieu scolaire sur une demie journée encadrée par des enseignants de
golf.

- Le Défi Nature qui se déroule en juin sur I'lle de Loisirs a Trappes est ouvert a tous et permets a des publics de tous horizons de venir découvrir de nouvelles pratiques
sportives. La manifestation accueille également des stands de I'IPS et de la Mutualité Francaise.




Eléments de cadrage

1 500 associations actives sur Saint-Quentin-en-Yvelines dont 170 subventionnées

- 3000 emplois associatifs et 300 associations employeurs

- Un tissu associatif jeune mais varié et dynamique avec une création tous les 3 jours

- 96 habitants par association sur Saint-Quentin-en-Yvelines. Ce taux est inférieur a la moyenne de I'agglomération sur la commune de La Verriere (87) mais supérieur
sur les trois autres communes en Politique de la ville (111 a Elancourt, 105 a Trappes et 106 a Guyancourt)

- Une répartition sectorielle équilibrée avec, toutefois, une prépondérance du secteur Culturel (21%), mais également une forte représentation des secteurs Social-
Logements (15%) et des Sports (15%)

- A'SQY comme en France, la majorité des associations se disent tout public. Seules 10% d’entre elles s'adressent a des publics spécifiques, généralement défavorisés
(personnes au chdmage, personnes dépendantes ou handicapées, personnes en situation de détresse ou d’urgence).

- 3% des associations s’adressent spécifiquement aux personnes agées

- Pres d’une association saint-quentinoise sur deux déclare manquer de bénévoles (46%) (enquéte sur le Tissu associatif saint-quentinois en 2012)

Actions en faveur des publics en difficulté

- intervention sur I'ensemble du tissu associatif pour faciliter I'émergence et le développement des associations, facteur de cohésion sociale et de solidarité :
Mise en place d’actions pour développer et faciliter I'intérét associatif : 515 participants a la Féte des Dirigeants associatifs, 119 participants aux formations
pour les bénévoles (43 associations) sur 2014.
Annuaire des Associations disponible sur le site de la Communauté d’Agglomération qui porte a connaissance de tous les associations existantes sur le
territoire
- Apporte également un soutien (financier ou matériel via I’hébergement) aux associations locales d’intérét communautaire qui portent des projets dans les quartiers
prioritaires via les politiques sectorielles
- 191 associations subventionnées pour un montant de prés de 4 200 000 €

% du montant total de

S Nombre Montant subvention : "
ecteur d'associations 2014 subvention allouée
Politique de la ville 21 869 725 21
Emploi 9 1705 053 41

Social 16 106 500 3

Santé 14 132 868 3
Habitat 8 262 833 6
Coopération décentralisée 8 140 000 3

Sport 68 473 290 11
Culture 47 512 580 12

Total 191 4 202 849 100
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Eléments de cadrage

- Magny-les-Hameaux est la seule commune du territoire a étre en zone de gendarmerie

- La répartition des infractions par grande famille! est la méme sur SQY (hors Magny-les-Hx) qu’a I'échelle nationale : les atteintes aux biens représentent les 2/3 des
infractions d’apres les données de la Direction départementale de la sécurité publique (DDSP)

- Alors que les autres catégories restent stables sur SQY, forte hausse des infractions relevées par I'action des services de police sur le territoire (+41%) au cours de ces 5
dernieres années. Ce constat s’explique notamment par la forte hausse des infractions a la législation sur les stupéfiants qui ont doublé entre 2011 et 2014 (pas de
données plus anciennes). Ces infractions reléevent principalement de la consommation plus qu’au trafic ou usage-revente. Cette hausse se concentre sur les trois
communes de l'ouest : Trappes +271%, Elancourt +128% et La Verriére +134% (mais effectifs plus faibles : ils sont passés de & 43).

- Forte hausse des vols par effractions : +85% en 6 ans. Constat similaire & celui de I'échelle nationale. La commune d’Elancourt est particuliérement touchée.

- Baisse de moitié des destructions et dégradations sur le territoire entre 2009 et 2014.

- Les quartiers Jean Jaures et Plaine de Neauphle sont de loin les plus concernés par la délinquance de voie publique de I'ensemble des communes en Politique de la
Ville. Le quartier Jaures tout particulierement pour ce qui concerne la consommation de stupéfiants (76 infractions relevées en 2014).

- La commune de Trappes est classée comme Zone de Sécurité Prioritaire (ZSP)

Actions en faveur des publics en difficulté

- Poste de médiatrice sociale au commissariat de Trappes au sein d’un péle psychosocial
- La CASQY anime un groupe de travail annuel rassemblant I'ensemble des acteurs de la sécurité (équipe de sécurité et prévention de SQYBUS et de la SNCF (SUGE), les
forces de 'ordre (police nationale, polices municipales, gendarmerie), afin de faciliter les collaborations et les interventions communes.

Une nouvelle présentation de la statistique de la lutte contre l'insécurité a été adoptée en 2010. Elle vise a améliorer la compréhension des phénomeénes de
délinquance grdce a plusieurs indicateurs thématiques.

Ces indicateurs ciblés, définis par I'Observatoire national de la délinquance et des réponses pénales (ONDRP), sont les suivants :

- Les atteintes volontaires a I'intégrité physique des personnes (AVIP) : il s'agit des faits de violences physiques crapuleuses et non crapuleuses, les menaces de violences
et les violences sexuelles (coups et blessures volontaires, atteintes aux meeurs, infractions contre la famille et I'enfance, etc.).

- Les escroqueries et infractions économiques et financiéres (EIEF) : elles concernent les faits de faux en écriture, fausse monnaie, contrefagcons, escroqueries et abus de
confiance, falsifications et usages de cheques volés ou de cartes de crédits, abus de biens sociaux, fraudes fiscales.

- Les infractions révélées par I'action des services (IRAS) : ces infractions concernent principalement les faits de recels, proxénétisme, infractions a la législation sur les
stupéfiants, délits de police des étrangers, atteintes a I'environnement, faux documents et travail illégal.

- Atteinte aux biens (AAB): elles concernent les faits de vol (vols a main armé, vols avec violences, vols avec entrée par ruse, cambriolages, vols simples et liés a
l'automobile), les destructions et les dégradations.
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Eléments de cadrage

- 54 838 logements (résidences principales) sur I'agglomération dont 11 516 en zone prioritaire (soit 21% du parc)

- Un taux de vacance faible dans les logements de I'agglomération (4% du parc)

- Comparé a lI'environnement, région et département, le parc de logements sur I'agglomération est récent (plus de 7 logements sur 10 ont été construits apres les
années 1975).

- La Verriere et Trappes sont les communes ou le parc de logements est le plus ancien avec la construction de grands ensembles dans les années 50-60.

- Les petits logements T1 ou T2 sont faiblement représentés (respectivement 7% et 13%). Or, les besoins de desserrement des ménages aujourd’hui augmentent
les demandes sur ces types de logements, notamment a des loyers trés modérés.

- 20 291 logements sociaux (RPLS 2013) soit 18% du parc social Yvelinois

- Le parc social est important mais inégalement réparti : Le taux de logements sociaux est ainsi de 39% a I'échelle de I'agglomération, mais avec de fortes variations
communales, allant de 72,2% pour La Verriere a 13,8% a Voisins-le-Bretonneux (calcul SRU).

- Certains quartiers prioritaires sont exclusivement composés de logements sociaux (a La Verriére (notamment)

- 70% des habitants de SQY sont éligibles au logement social et 91% des trappistes (FILOCOM 2013)

- Une demande en logements sociaux croissante : 6 368 demandeurs en 2014 avec une pression forte : 5 demandes en cours pour 1 attribution (tout contingent).

- 41% des logements sociaux recensés sont énergivores (étiquette E,F ou G)

- Un parc social vieillissant géré par une diversité de bailleurs (29)

- Un marché du locatif privé restreint, donc cher

Actions en faveur des publics en difficulté

- Un Observatoire de |’Habitat pour veiller aux besoins et avoir une meilleure connaissance du parc de logements et de leurs habitants

- Une veille des Copropriétés (en construction) pour veiller sur les copropriétés du territoire et sur les cas d’insalubrité en relai des communes (et éviter des plans
de sauvegarde).

- Actions de sensibilisation aupres des accédants aux nouvelles copropriétés dans les quartiers prioritaires afin d’éviter les dégradations et la mise en difficulté des
copropriétés et de leurs occupants.

- Le PLH peut déterminer des zones géographiques ou le SLS (Supplément de Loyer de Solidarité) ne s’applique pas afin de favoriser la mixité sociale dans le quartier.
Actuellement et jusqu’en 2017 les quartiers qui étaient ciblés CUCS, les ZUS ainsi que le quartier de La Clé Saint-Pierre a Elancourt et les logements de la rue
Descartes a Montigny sont exonérés.

- Poursuite de 'ANRU vers un ANRU 2 qui permet des opérations de renouvellement, de restructuration ou de démolition dans certains quartiers sur la commune
de Trappes (Camus). La Verriére a fait part de son souhait d’en bénéficier également (en attente).

- Réhabilitation des foyers ADOMA (3/5): Guyancourt, Trappes et Elancourt.

- Veiller a une meilleure efficacité énergétique des logements en vue de réduire les charges pour des occupants :

- Une aide « Habiter Mieux » accordée aux propriétaires occupants les plus modestes.

- Un Ambassadeur Précarité Energétique, salarié du PSP

- Actions et production de logements a destination des publics spécifiques notamment jeunes actifs, étudiants, personnes agées
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Eléments de cadrage

- La mobilité moyenne des Saint-Quentinois est de 3,5 déplacements/jour/personne (EMD 2010)

- Les habitants du nord de Trappes sont ceux qui se déplacent le moins (3 déplacements/jour/personne) , ceux du secteur Villaroy-Guyancourt le plus (4,2). Les
Guyancourtois sont les plus mobiles du territoire.

- La marche représente 30% des déplacements sur le territoire (source : EMD 2010) sachant qu’en 15 minutes a pieds il est généralement parcouru 1 km. La majorité
des trappistes se déplacent a pied (45%). La majorité de leurs déplacements se situant dans la commune.

- La Verriere a le taux de motorisation le plus faible de I'agglomération : 70,1% contre 86% sur SQY (source INSEE 2011)

- 15% des déplacements sont réalisés en transport en commun sur I'agglomération (30% a Trappes, 21% a La Verriére, 16% a Guyancourt et 13% a Elancourt).

- 13 minutes c’est le temps d’accés moyen en transports en commun des quartiers prioritaires a la gare la plus proche (Observatoire de la Ville -VIANAVIGO 2015)

- Le quartier du Pont du Routoir a Guyancourt est le quartier le plus éloigné d’une gare. Les quartiers Jean Macé (Trappes) et Orly parc (La Verriere) sont en bordure de
gares

- 51 % des déplacements observés au sein de l'agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines sont effectués en voiture. C’est le mode de déplacement majoritaire. (EMD
2010)

- Le nombre d’incidents sur le réseau SQYBUS est faible compte tenu de I'affluence : en moyenne 50 incidents annuel pour 16 millions de voyages.

- Elancourt et Trappes sont les deux communes de I'agglomération ou les ruptures de charges sont les plus importantes pour les habitants se déplacant en transports en
commun (le nombre de correspondances nécessaires pour I'acces aux différents pdles est important).

Actions en faveur des publics en difficulté

- Un systéme de tarification spéciale a été mis en place sous conditions de ressources pour les personnes agées de 60 a 65 ans habitant 'agglomération (soit
actuellement environ 300 personnes). Les personnes de plus de 65 ans bénéficient de la carte Améthyste, financée, elle, par le Conseil Général.

- Création d’'une Agence de la Mobilité (opérationnelle en 2016) qui a pour objectif, entre autre, I'information, la formation et 'accompagnement des habitants et des
salariés a d’autres pratiques modales que celles a laquelle ils ont fréequemment recours. Elle sera ainsi a l'origine d’actions individuelles et collectives au sein des
quartiers prioritaires (ex : initiation au vélo aupres des femmes au foyer, accompagnement individuel sur des trajets en transport en commun, stage de remise en selle
pour réapprendre a faire du vélo en ville...).

- Edition annuelle d’'un guide de la mobilité depuis 2010 a destination de tout public présentant I'ensemble des modes de transport et des arguments clefs incitant a des
pratiques alter modales. Ce guide peut, entre autre, servir de support aux personnes ayant des difficultés d’appréhension des réseaux.

- Achévement en cours de la mise en accessibilité de 'ensemble des points d’arréts du réseau de bus aux personnes a mobilité réduite (actuellement, une quinzaine de
lignes sont déclarées accessibles sur les 50 présentes).

- Gestion des tensions sur les lignes de bus grace a des équipes de controleurs et a la présence d’agents de médiation (12 sur le réseau) principalement affectés a la
gestion des sorties d’établissements scolaires. Depuis presque 2 ans, le college Philippe de Champaigne (situé sur la commune du Mesnil Saint Denis mais accueillant
les enfants de La Verriére) mobilise 50% du temps de travail des médiateurs (du fait de nombreuses sollicitations en provenance du College, des parents d’éleves, des
mairies..).

- La Communauté d’Agglomération anime un groupe de travail annuel avec I'ensemble des acteurs de la sécurité (équipes de sécurité et prévention de SQYBUS et de la
SNCF (SUGE), les forces de I'ordre (police nationale, polices municipales, gendarmerie) afin de faciliter les collaborations et les interventions communes. C’est dans ce
cadre que sont gérés des problémes de vandalisme et de violence a la sortie de discotheques en 2013.

- Amélioration la sécurité routiere aux abords des établissements scolaires (aménagements routiers doublés de travail pédagogique aupres des éléves et parfois des
parents d’éleves). Laménagement des arréts du college Philippe de Champaigne est en cours de traitement en 2015, celui du college Paul Eluard a Guyancourt doit étre
étudié.

kAR 0y 4 i | Tl A6 R ¢ £+ O a0 9y 4 (44 69 A 3 A 0ol AR AREF 0, y o | e

—]
A
>
Z
N
o
O
P
—




Eléments de cadrage

- 28me pdle économique de l'ouest parisien

- 10 370 établissements dont plus de 7 500 sieges sociaux (CLAP 2012)

- Prés de 108 000 emplois estimés sur I'agglomération

- 93,6% des établissements sont des TPE

- Plus de 2 établissements sur 3 appartiennent au secteur Commerces, transports et services directes

- 69% des actifs sont en emploi (INSEE 2011)

-10,1% c’est le taux de chémage chez les 15-64 ans sur I'agglomération : 9,8% chez les hommes et 10,4% chez les femmes. (INSEE, RP 2011). Le taux de chémage connait
de fortes variations communales allant ainsi de 6% a Voisins-le-Bx a 16% a La Verriere et 17,4% a Trappes. Dans certains quartiers prioritaires pres d’1 personne sur 4 est
au chdmage (le Bois de I'étang a La Verriére et Léo Lagrange a Trappes)

- Au Bois de I'étang moins d’1 personne sur 2 en age de travailler occupe un emploi (48%), c’est le taux le plus faible de I'agglomération (INSEE, taux d’'emploi 2011)

- Dans les quartiers prioritaires le taux d’emploi des jeunes de 15-24 ans y est élevé et supérieur a I'environnement mais la situation s’inverse avec I'age.

- Une faible mixité de I'occupation sociale avec une surreprésentation ouvriere dans les communes de l'ouest et des cadres dans celle de l'est.

Actions en faveur des publics en difficulté

- Le dispositif de Zone Franche Urbaine (ZFU) sur la commune de Trappes est prolongé jusqu’en 2020 et s’intitule désormais : ZFU TERRITOIRE-ENTREPRENEURS.
Ce dispositif prévoit une clause d’'embauche d’1/3 de résidents en quartier prioritaire (contre % anciennement).
Le dispositif de ZFU TERRITOIRE-ENTREPRENEURS permet:
Une diversification du tissu économique et I'implantation de commerces de proximité essentielles a la qualité de vie des résidents
Un accélérateur du développement du maillage associatif et entrepreneurial
Un renforcement de I'attractivité du quartier
Lemploi (salarié et non salarié) a progressé de 42 % en 9 ans dans le périmétre de la ZFU : 1 643 emploi en 2013

- La Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines est désormais le seul territoire des Yvelines a disposer d’un Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi (P.L.I.E) :
dispositif d'accompagnement renforcé et individualisé pour une insertion durable, mis en place afin d'aider les personnes les plus en difficulté a s'insérer
professionnellement (habitant SQY et ayant plus de 26 ans).

Le P.L..LE met en place un parcours d'insertion professionnelle individuel permettant d'acquérir I'autonomie pour accéder a un emploi durable, a une formation
gualifiante ou pour créer une entreprise. Pour se faire, le dispositif finance des prestataires pouvant mettre en ceuvre des actions (ou étapes de parcours) en
complément de 'accompagnement afin de soutenir son public en proposant :

Un soutien a I’élaboration d’un projet professionnel via une évaluation des compétences (Cabinet AMR consultant)
Des étapes de parcours pour rompre |'isolement et favoriser la confiance en soi. (Association ACR via ESCI (Espace Social de Citoyenneté et d’Insertion)
Une action de remise un niveau : développe les connaissances fondamentales et les compétences clés utiles en situation de travail (ASSOFAC)

Des actions de mise en relation avec les entreprises grace : au Club FACE (parrainage avec un cadre en activité, soutien a la recherche de stage/ EMT) ; a I'AFlJ qui
s‘occupe de la collecte des offres d’emploi et d’'une équipe de placement spécialisée dans les publics en difficulté)

- Pour faciliter I'acces aux personnes dans les situations les plus précaires, des points de RDV avec les conseillers du P.L.I.LE sont proposés dans des lieux de permanences
au plus pres du lieu de domicile de la personne sur 'ensemble des communes du territoire.

- accompagnement P.L.I.E permet une prise en charge globale de la personne grace notamment a la levée de freins sociaux en partenariat avec les Travailleurs sociaux du
Département 78 (le surendettement, les problémes de logement...) et via des partenaires spécialisés (MJD, IPS), Cité des Métiers pour lutter contre la fracture
numeérique, WIMOOQV (ex Voiture&Co) pour les problémes de mobilité etc.).
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Eléments de cadrage

- Avec ses 144 474 habitants, I'agglomération dispose d’une structure de population globalement jeune grace a son statut d’ancienne ville
nouvelle : pres d’un habitant sur trois a moins de 20 ans et plus de 32 000 jeunes ont moins de 15 ans.

- A l'exception des lycées, les taux d’équipements scolaires sont supérieurs a ceux de lI'académie de Paris : Saint-Quentin-en-Yvelines
posséde une bonne couverture en équipements scolaires.

- 174 établissements scolaires : 77 écoles maternelles, 66 écoles élémentaires, 19 colleges, 12 lycées (public + privé) sont répartis sur le
territoire

- Un p6le universitaire et de recherche qui compte plus de 15 000 étudiants.

- En ao(t 2010, I'université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ) est entrée au classement de Shanghai qui rassemble les meilleurs
établissements mondiaux d’enseignement supérieur et de recherche.

- En 2012, elle a également été classée premiére université de France en terme de valeur ajoutée pour le taux de réussite en Licence
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- Les saint-quentinois ont ainsi un niveau de diplome élevé : 38% ont suivi des études supérieures, soit un taux proche de celui du
département et de la région (36% et 38%), mais nettement supérieur a la moyenne nationale (24%).

- Le niveau de diplome et l'accés a la formation sont inégalement répartis sur le territoire saint-quentinois et constituent méme un des
criteres les plus discriminants : a Trappes et a La Verriere, un jeune sur trois n‘a aucun diplome. A l'inverse, Voisins-le-Bretonneux se
distingue avec un taux élevé de sa population ayant suivi des études supérieures (57%, soit plus de 20 points d’écart avec
I'environnement).

- Certains publics demeurent toujours éloignés de I'enseignement et les inégalités d’accés a I'enseignement supérieur persistent. En 2011,
625 jeunes saint- quentinois entre 4 et 17 ans se trouvaient en dehors du dispositif scolaire. 29% d’entre eux habitent la commune de
Trappes.

De méme, tandis que le taux de chomage est deux fois plus élevé dans la population étrangére de Saint-Quentin-en-Yvelines, la
population étudiantey est, quant a elle, presque trois fois moins représentée (INSEE 2011).

- A l'instar du niveau de dipléme, les établissements scolaires témoignent de taux de réussite fluctuants selon les communes




Eléments de cadrage

- Le ministére en charge de la Ville a rendu obligatoire un volet égalité entre les femmes et les hommes dans I'ensemble des Contrats de ville.
Dans ce cadre, le HCEfh a émis le 25 juin 2014 un rapport «Combattre maintenant les inégalités sexuées, sociales et territoriales dans les
quartiers de la politique de la ville et les territoires ruraux fragilisés»

- De fortes inégalités territoriales dans l'acceés a I'éducation sur le territoire. La part des non dipldmés sur Saint-Quentin-en-Yvelines est de 16%
chez les femmes et 15% chez les hommes. Ces taux grimpent jusque 49 % chez les femmes de Commune Lagrange a Trappes et 54% chez les
hommes du Bois de I'étang a La Verriére (source INSEE 2011)

- Des inégalités par genre dans |'accés aux hauts niveaux de formation : 26% des hommes saint-quentinois ont suivi un cursus dans I'enseignement
supérieur long contre 19% des femmes saint-quentinoises.

- Le taux d’emploi des femmes est bien inférieur a celui des hommes : 7 points d’écart sur SQY en 2011, mais cet écart a la défaveur des femmes
saccentue dans les quartiers prioritaires : jusque 22 points d'écart entre le taux d’emploi des hommes et des femmes de 15-64 ans sur I'IRIS
Camus Cocteau a Trappes.
Sur certains quartiers, comme au Bois de I'étang a La Verriere ou Commune Lagrange a Trappes, moins d’une femme sur deux de 15 a 64 ans est
en emploi (source : INSEE).

- Saint-Quentin-en-Yvelines dénombre 0,2% d’hommes au foyer pour 6,7% des femmes (INSEE 2011). La part des femmes au foyer dans la
population féminine immigrée s’éleve a 17% contre 4% de la population non immigrée.

- Les habitants des quartiers prioritaires sont plus exposés au temps partiel que le reste de la population et les inégalités hommes-femmes y sont
également plus fortes : 17 points d’écart entre la part des hommes et des femmes a temps partiel sur SQY contre jusqu’a 27 points sur des
territoires en zone prioritaire (ex Macé a Trappes)

- Le taux de ch6mage est deux fois plus élevé dans la population étrangere de Saint-Quentin-en-Yvelines que chez les saint-quentinois de
nationalité francaise. La population étudiante y est, quant a elle, presque trois fois moins représentée (INSEE 2011).
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- La pauvreté est accrue chez les femmes a la téte d’'une famille monoparentale. Plus d’'une famille monoparentale sur 4 vit sous le seuil de
pauvreté (28% sur SQY en 2013 - Source FILOCOM)
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Il — 3 Piliers et
4 Axes transversaux

1. Tableaux par pilier, enjeux et plan
d’actions produits par 200 professionnels




Saint-Quentin-en-Yvelines

PROPOSITION PLAN D’ACTIONS PILIER 1 : COHESION SOCIALE

THEMATIQUE : ACCES AU DROIT/MEDIATION ET ACCES
AUX SERVICES PUBLICS

Enjeul:

Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible I'offre globale de
services publics du territoire, a partir des besoins identifiés, en
s’appuyant notamment sur les personnels du 1°" accueil (agents de
médiation, personnes relais, gardiens d’immeuble, éducateurs
spécialisés...)

ORGANISATION METHODE DE TRAVAIL

Renforcer la mission coordination/Ingénierie de la CA : désigner un
référent par thématique, accompagner les porteurs de projet

Mettre en place une « plateforme de services » dédiée a I'accés au droit

Structurer le réseau des professionnels de I'acceés au droit : promouvoir
les échanges de bonnes pratiques, développer le travail collaboratif
entre professionnels au service du projet de territoire

COMMUNICATION ET EVENEMENTIELS

Repenser la stratégie de communication en direction des publics et des
professionnels : portail internet (dont une newsletter pour les
professionnels et création d’un livret d’accueil), guide des services
publics, cartographie interactive, supports spécifiques dédiés aux jeunes
publics (vidéo).

Elargir la diffusion des supports (en dehors des réseaux institutionnels et
associatifs) Identifier et s’appuyer sur des personnes relais (ancrage de
proximité)

Utilisation des outils de communication du Territoire : Sqymag, radio,
TV...

FORMATION

Former les agents de 1°" accueil (professionnels et bénévoles) :
identification des agents et plan de formations adaptés en fonction des
besoins

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Faciliter les rencontres entre la police et la population, entre la justice
et la population (portée pédagogique de |'action)

Enjeu2:
Adapter et simplifier I'information en direction des publics

En lien avec Enjeu 1

La stratégie de communication (enjeu 1) devra prendre en compte la
spécificité des besoins des publics les plus vulnérables (probléme
d’illettrisme et de non maitrise de la langue frangaise)

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Renforcer 'acceés aux outils multimédia (ordinateurs, imprimantes...),
I'accompagnement des publics dans leurs démarches administratives

Enjeu3:

Promouvoir la citoyenneté et la laicité pour faciliter I'appropriation de
repéres quant aux valeurs de la République et ainsi favoriser
I'intégration de tous les publics (issus de I'immigration ou pas)

ORGANISATION METHODE DE TRAVAIL

Intégrer cet enjeu dans chacune des actions/interventions de chaque
outil structurant de I'accés au droit (MJD, PSP, Mission Locale et PPS)
Enrichir le catalogue des outils disponibles et rappeler le sens et la
réalité du message républicain

Enjeu4:

Renforcer les différentes formes de médiation de proximité (Maison de
justice et du droit, Péle Psycho Social au commissariat et autres
opérateurs associatifs)

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Créer un poste supplémentaire de médiateur au commissariat (PPS), en
phase avec la réalité du besoin

Renforcer la présence humaine de proximité pour I'ensemble de I'offre
de services publics dans les quartiers (renforcer avec les services
civiques notamment)
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PROPOSITION PLAN D’ACTIONS PILIER 1 : COHESION SOCIALE

THEMATIQUE : SANTE

Le Contrat Local de Santé (CLS) liant la Casqgy a I'ARS est le document cadre structurant la
politique de santé publique sur le territoire de SQY

Enjeux du Contrat Local de Santé Enjeux complémentaires portés par les acteurs du territoire
(CLS) — Cadre structurant

Enjeul: Enjeu complémentaire 1 : ORGANISATION METHODE DE TRAVAIL

Ar:nehorer la coc.Jr.dlln.altlon des .acteurs et Mettre e.n.coherence, coordonner e.t Renforcer la mission ingénierie/coordination de la CA : désigner un pilote par compétence, favoriser
développer la visibilité des actions en rendre visible I'offre globale de services les échanges de pratiques entre professionnels

santé menées sur le territoire auprés des | publics et privés du territoire, a partir

populations les plus vulnérables (CLS) des besoins identifiés, en s’appuyant

COMMUNICATION ET PARTICIPATION DES
HABITANTS

notamment sur les personnels du ler
accueil (agents de médiation,
personnes relais, éducateurs
spécialisés...)

Adapter les supports de communication : associer les habitants a la réalisation d'outils de
communication en complémentarité des supports existants

- ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS
Enjeu2:

Faciliter I'accés et le recours a la santé des
personnes en situation de précarité (axe
stratégique 3, objectif 3 du CLS)

Enjeu complémentaire 2 :
Adapter et simplifier I'information en
direction des publics

Adapter et simplifier I'information en direction des publics vulnérables faciliter I'information par
I'oralité, prendre en compte les publics illettrés et/ou analphabétes, cibler les jeunes

Enjeu3: Enjeu complémentaire 3 : ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS
Favoriser I'implantation des Renforcer les différentes formes de Maintenir la médiation santé de proximité, notamment dans les foyers ADOMA (médiateurs santé
professionnels de santé sur le territoire médiation santé de proximité social)
(axe stratégique 4 du CLS)
REFLEXION/ACTION Développer les actions permettant d’augmenter |'attractivité du territoire en lien avec l'université de
Saint-Quentin-en-Yvelines
Soutenir le développement des nouveaux modes d’exercice et notamment de |'exercice regroupé des
professionnels de santé
Enjeus : Enjeu complémentaire 4 : REFLEXION/ACTION
FIU|d|,f|§r le parcours en santé (Axes Amellor.er Fétat d,e santé des Renforcer les Conseils Locaux de Santé Mentale (CLSM) communaux : élargissement de ces derniers
stratégiques 2 et 3 du CLS) populations vuinérables, notamment aux bailleurs sociaux et développer une coordination de ces conseils
autour de la santé mentale, de la Améliorer la coordination des acteurs du champ de santé mentale en lien avec les secteur
prévention des addictions, de la vie psychiatrique et le Réseau de Promotion pour la Santé Mentale des Yvelines Sud (RPSM)
affective et sexuelle et de I'hygiene de Adapter la prise en charge des publics (actions portées par les acteurs du territoire): travailler a
vie (alimentation, etc...) l'intégration de personnes souffrant de pathologies mentales (insertion socio professionnelle,
logement, acceés aux soins...) et faciliter 'accés aux soins des personnes a faibles ressources
Favoriser 'accés a la santé des jeunes (prévention des conduites a risque, vie affective et sexuelle,
addictions)
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PROPOSITION PLAN D’ACTIONS PILIER 1 : COHESION SOCIALE

THEMATIQUE : CULTURE ET EDUCATION

La convention « éducation artistique et culturelle » liant |a
Casqy a I’Education Nationale pose les bases d’une coopération
a renforcer

Enjeul:

Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible, I'offre globale
de services publics du territoire, a partir des besoins identifiés, en
s’appuyant notamment les personnels du 1¢" accueil (agents de
médiation, personnes relais, éducateurs spécialisés...)

ORGANISATION METHODE DE TRAVAIL

Renforcer la mission coordination/Ingénierie de la CA : désigner un
référent par thématique, accompagner les porteurs de projet

COMMUNICATION

Améliorer le site internet de la Casqy (sens, lisibilité, accessibilité,
ergonomie)

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Développer le partenariat avec I'Education Nationale en ciblant
davantage les publics des quartiers prioritaires (compléter la
convention « éducation artistique et culturelle » et structurer I'offre
de services ciblant les publics décrocheurs et ceux déja exclus du
systeme scolaire)

Enjeu 2 :
Adapter et simplifier I'information en direction des publics

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Renforcer  I'acces  aux  outils  multimédia  (ordinateurs,
imprimantes...) et [l'accompagnement des publics dans leurs
démarches administratives

Enjeu3:

Promouvoir la citoyenneté et la laicité pour faciliter I'appropriation
de repéres quant aux valeurs de la République et ainsi favoriser
I'intégration de tous les publics (issus de I'immigration ou pas)

COMMUNICATION ET EVENEMENTIELS

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Organiser une rencontre annuelle (moment festif ou festival ou
autre a préciser. Appel a projet et concours d’idée) sur la laicité et
les valeurs de la République en direction du grand public

Mettre en place des ateliers culturels sur la citoyenneté, la laicité et
I'égalité homme/femme

Développer des résidences d'artistes en lien avec les établissements
scolaires, les centres sociaux, médiathéques et élargissement aux
familles

Soutenir prioritairement les initiatives de sensibilisation et
d’éducation a la citoyenneté et a la laicité

PUBLIC CIBLE

Impliquer, a la fois, les jeunes, leurs familles et les enseignants dans
toute nouvelle action proposée

PARTICIPATION DES HABITANTS

Monter des projets de promotion et d’éducation a la citoyenneté et
a la laicité de long terme avec les habitants des QPV (création
d’associations pour favoriser la prise d’initiative et développer le
sens des responsabilités)

Enjeud:
Renforcer les différentes formes de médiation culturelle et scolaire
de proximité

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Renforcer la présence humaine pour toute I'offre de services publics
dans les quartiers (renforcer avec les services civiques notamment)

Saint-Quentin-en-Yvelines
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PROPOSITION PLAN D’ACTIONS PILIER 1 : COHESION SOCIALE

THEMATIQUE : PREVENTION SPECIALISEE, SECURITE

Les conventions liant le Conseil Départemental, les communes concernées (5) et la
Casqy déterminent les modalités d’intervention des équipes éducatives

Enjeul:

Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible I'offre globale
de services publics du territoire, a partir des besoins identifiés, en
s’appuyant notamment sur les personnels du 1¢" accueil (agents de
médiation, personnes relais, gardiens d’immeuble, éducateurs
spécialisés...)

ORGANISATION METHODE DE TRAVAIL

Renforcer la mission coordination/Ingénierie de la CA : désigner un référent par
thématique, accompagner les porteurs de projet

Organiser une instance de coordination intercommunale en matiére de prévention
spécialisée sur les publics 10-25 ans (échanges de bonnes pratigues, coordination des
interventions au regard de la mobilité des publics sur le territoire)

Animation du réseau des professionnels de la prévention spécialisée et de leurs
partenaires afin de favoriser la construction de parcours cohérent et valorisant

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Renforcer les équipes de prévention spécialisée (nombre d’éducateurs insuffisant a
Elancourt et Guyancourt) et optimiser leur présence aupres des publics concernés

Prendre en compte les violences intrafamiliales et conjugales en apportant des réponses
adaptées a cette problématique qui tend a se développer (renforcer la MID, I'Etincelle
notamment ?)

THEMATIQUE: VIE SPORTIVE ET ASSOCIATIVE

Enjeul:

Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible I'offre de
services publics du territoire, a partir des besoins identifiés, en
s‘appuyant notamment sur les personnels du 1¢" accueil
(agents de médiation, personnes relais, gardiens d’immeuble,
éducateurs spécialisés...)

ORGANISATION METHODE DE TRAVAIL

Renforcer la mission coordination/Ingénierie de la CA : désigner un référent par
thématique, accompagner les porteurs de projet

Favoriser I'engagement des jeunes, soutenir leurs initiatives et développer les
interconnexions entre les BIJE

COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL

Renforcer I'acces aux outils multimédia (ordinateurs, imprimantes...)

Organiser des olympiades de Saint-Quentin-en-Yvelines, organiser un événement
sur I'EURO 2016

S’appuyer sur le nouveau Guichet Unique de la Vie Associative pour élaborer un
répertoire des associations actives par secteur d’activité

Créer une application CASQY sur smartphone ?

Saint-Quentin-en-Yvelines
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PROPOSITION PLAN D’ACTION PILIER 2 : CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

THEMATIQUE : AMENAGEMENT ET URBANISME

Un Programme de Rénovation Urbaine (PRU 2) est en cours d’élaboration a Trappes et La Verriére

Un Plan d’Aménagement et de Développement Durable (PADD) est en cours I'élaboration
Un Plan de Développement Durable (PDD) est mis en ceuvre a la Casqy depuis le ?

Saint-Quentin-en-Yvelines

Enjeu 1: _ _ ORGANISATION METHODE | Pilotage partagé par I'agglomération avec les communes des projets de développement et de
Articuler les dynamiques de renouvellement urbain sur | DE TRAVAIL renouvellement urbain (mobilisation fonciére notamment)
les QP avec les projets de
développement/r%ni)uvelIement urbain & proximité de Eﬁgﬂiﬁ_‘g ION DES Metire en place une concertation large (habitants, associations, commergants, bailleurs...) pour chaque
ces QP projet concerne
Enjeu I?f': | ics. reler| y ETUDE DIAGNOSTIC Diagnostiquer les besoins et usages des habitants pour adapter les projets
equUaTlier 165 eSpaces pUbIICs, TENier 16s quartiers atix ORGANISATION METHODE | Intégrer la réflexion sur le devenir des QP dans une approche pluridisciplinaire et dans une réflexion plus
centres villes, aux poles de transport multimodaux et s s
aux équipements structurants du territoire DE TRAVAIL large menée a 'échelle du territoire
ACTION EN DIRECTION DES | Prendre en compte les sentiments d'insécurité des publics féminins en particulier dans tous les projets
PUBLICS d'aménagement (s'appuyer sur des groupes témoins de femmes)
Travailler a la continuité des trames viaires pour favoriser le désenclavement des QP
Enjeu 3 : ACTION EN DIRECTION DES Densifier I'espace urbain et créer des lieux de vie de proximité (autres que les centres commerciaux)
Renforcer I'animation urbaine du territoire et des QP PUBLICS P P g
Enjeu 4 : COMMUNICATION ET Actions de sensibilisation et de découverte des ressources du territoire destinées au grand public
Renforcer les identités du territoire, améliorer les EVENEMENTIEL Mettre en place une action de découverte du territoire (par ex 1er dimanche du mois « baladobus »)
capacités a se repérer sur le territoire et valoriser les Identifier les spécificités de 'offre de services publics et notamment de ses outils structurants
paysages et les €léments du patrimoine (naturels, Harmoniser la signalétique des communes dans Saint-Quentin-en-Yvelines (notamment les entrées de ville)
architecturaux...) . , - . — .
Renforcer le sentiment d'appartenance a la CASQY (visuel commun, logo) tout en intégrant les dynamiques
des communes limitrophes (ex : PNR)
Enjeu 5: ACTION EN DIRECTION DES | Mettre en ceuvre la conférence intercommunale du logement (convention mixité sociale) : en lien avec les
« Poursuivre le développement équilibré » de Saint- PUBLICS orientations du PLH
Quentin-en-Yvelines (répartition des logements
sociaux, diversifier la population - mixité -, politique de Meilleure répartition du contingent DALO des communes en lien avec les orientations du PLH
peuplement, etc.)
Enjeu 6 : ACTION REFLEXION
Rénovation des équipements publics vieillissants des Intégrer la rénovation urbaine dans une logique de développement durable (Principe du PNRU2)
QP (Altération » physique du cadre bati)
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PROPOSITION PLAN D’ACTION PILIER 2 : CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

UE : TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS

Le Plan Local de Déplacement (PLD) organise les orientations en terme de développement des mobilités

Enjeul: ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS
Intégrer les QP dans les projets structurants relevant de la
politique « Transports et déplacements »

Fluidifier les circulations des habitants en s‘appuyant sur les usages quelque-soit le
mode de transport choisi

Assurer des liaisons entre les quartiers prioritaires et les autres quartiers de
I'agglomération

Enjeu2: ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS | Promouvoir |'utilisation des nouveaux modes de transport (covoiturage, deux
Faciliter la mobilité des publics roues,...)

Créer des structures de franchissement sécurisées sur la N10 (piétons et vélos)

Adapter I'amplitude horaire des bus en fonction des besoins des actifs notamment

Enjeu3: ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS | Promouvoir l'utilisation des nouveaux modes de transport (covoiturage, deux
Favoriser I'usage des nouveaux modes de transport roues,...)

Dédier des espaces aux vélos (aires de stationnement dédiées, pistes cyclables)

Développer les outils d'apprentissage tels que "Wimoov" notamment
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PROPOSITION PLAN D’ACTION PILIER 2 : CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Enjeul:

Proposer une offre diversifiée de logements locatifs sociaux et
intermédiaires et faciliter I'accession a la propriété aidée et
proposer une offre de logements spécifiques adaptée aux
besoins du territoire (hébergement d’urgence, séniors,
personne en situation de handicap...)

COMMUNICATION

THEMATI

UE: HABITAT

Le Programme Local de I'Habitat (PLH) engage la Casgy sur la

construction de logements neufs notamment

Améliorer la communication sur le logement intermédiaire
Promouvoir et développer la bourse au logement adapté
(handicap et autres publics)

Recenser les logements adaptés et adaptables

ETUDE DIAGNOSTIC

Recenser les logements adaptés et adaptables

ORGANISATION METHODE DE TRAVAIL

Dans les projets de création de nouveaux quartiers : intégrer la
diversité des « modes d’habiter », maitriser le colt du logement
en agissant sur la charge fonciére par exemple

Favoriser la coopération inter bailleurs sur I'agglomération

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

Développer des produits innovants tels que les résidences
intergénérationnelles de maintien a domicile

Enjeu2:
Fluidifier le circuit de I'hébergement en proposant une offre
adaptée de logements (PLH)

Cf. fiche action 7 du PLH

Enjeu3:
Gestion Urbaine de Proximité (GUP) : Mutualiser les bonnes
pratiques et essaimages éventuels. Quelle place des

ACTION METHODE PARTICIPATIVE COMMUNICATION

Essaimer I'extranet GUP mis en place a Trappes
Mobiliser les habitants dans les structures existantes (conseils
de quartiers, associations d'habitants, de locataires, de

Mettre en place une veille des copropriétés afin d’éviter
I’émergence de nouveaux QP

ACTION EN DIRECTION DES PUBLICS

habitants ? copropriétaires....)
Informer les habitants sur la place et le role de chacun des
acteurs de la GUP
Mettre en place des outils partagés dans le cadre de la GUP (ex :
numéro d'appel commun, charte des bonnes pratiques,
coordination CASQY ?)

Enjeu4: ETUDE DIAGNOSTIC Action en cours menée par la Direction de I'Habitat de la Casqy :

recensement des copropriétés montrant des signes de fragilité
et mise en place d’actions préventives

Enjeu5:

Information et pédagogie pour 'accompagnement des
populations, et notamment les plus vulnérables, dans I'acces
et/ou le maintien dans le logement (accession et location)

COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL

Elaborer des livrets d'accueil et organiser des réunions
d'information pour les nouveaux habitants (information du les
charges locatives et de copropriétés, entretien/maintenance,
gestion des troubles du voisinage dont les nuisances sonores...)

ORGANISATION METHODE DE TRAVAIL

Mutualiser les bonnes pratiques déja existantes a Saint-
Quentin-en-Yvelines

COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL

Développer des livrets d'accueil et des réunions d'information
pour les nouveaux habitants (charges, réparations locatives,
nuisances sonores...)

Saint-Quentin-en-Yvelines
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PROPOSITION PLAN D’ACTION PILIER 2 : CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

THEMATIQUE COMMERCES

Enjeul: REFLEXION ACTION | penser les quartiers dans leur globalité (dimension économique, habitat, commerce,
Intégrer la problématique des QP dans la politique communautaire de promotion de santé,....)
I’économie résidentielle

Penser les complémentarités et la diversité entre les commerces

Adapter I'offre commerciale a I'évolution des besoins des habitants

Soutenir un développement économique prenant en compte les diverses formes
d’entreprenariat (SARL, EURL, statut associatif, coopérative...) sans opposer un
systéme a un autre

ETUDE DIAGNOSTIC
Enjeu1: i . L . . . . ,
Failiter la mobilité des femmes (sécurisation des | ACTION EN Identifier Ifes I|§ux anxiogénes (diagnostic en marchant, éclairage abris bus, etc...) en s’appuyant sur des
transports en commun) DIRECTION DES groupes temoin

PUBLICS
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PROPOSITION PLAN D’ACTIONS PILIER 3 : DEVELOPPEMENT DE LACTIVITE ECONOMIQUE ET DE LEMPLOI

THEMATIQUES : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & EMPLOI, INSERTION, FORMATION, ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

Le Contrat de Développement Territorial (CDT) liant I'Etat, la Casqy, les Département des Yvelines et de I'Essonne et les

trois autres intercommunalités de Paris-Saclay définit les projets de développement de ces territoires stratégiques
Le PLIE liant I'Etat, le Département, la Région et la Casqy met en ceuvre des parcours coordonnés visant a la mise en
emploi des publics en difficulté sur le marché du travail

Enjeu1: PUBLICS Publics jeunes, femmes, séniors, bénéficiaires des minima sociaux et salariés : recherche d’'emploi et mobilité professionnelle
Réle de I'agglomération : animation des réseaux PRIORITAIRES

professionnels, promotion et communication (marketing | COMMUNICATION

territorial) auprés des entreprises, des professionnels, | ET Organiser des événements et rencontres réguliers au sein des QPV en associant les habitants et les acteurs du développement

des habitants et des partenaires ciblés hors du territoire | EVENEMENTIEL | économiques et de I'emploi (soirees création d'entreprises, sessions d'informations thematiques, Forum de 'emploi ou de I'apprentissage,
tables rondes sur une problématique rencontrée par les habitants par exemple...)

ACTION EN
DIRECTION DES | Création d'une bourse de stages au niveau intercommunal, poursuivre le développement des actions de parrainage, création de
PUBLICS groupements d'employeurs, mobiliser les publics et coordonner les acteurs autour des actions de recrutement des entreprises.
Qualifier les publics non qualifiés et valoriser les réussites
ACTION EN Proposer aux entreprises de s'impliquer dans des conseils d'administration des partenaires associatifs de la politique de la ville, ou dans le

DIRECTION DES | cadre d’actions en direction des publics en difficulté sur le marché du travail dans le cadre de leur politique Responsabilité sociétale des
ENTREPRISES entreprises (RSE) notamment

REFLEXION Construire une nouvelle offre de services coordonnée qui privilégie Iimmersion en entreprise des publics a partir des réalités de
ACTION I'entreprise et des besoins de ces publics
Enjeu 2:
Nécessaire coordination et complémentarité des acteurs Elaborer un plan de communication afin de mieux connaitre et promouvoir 'offre de services du territoire (plateforme RH, Cité des
du développement économique, de 'emploi, de COMMUNICATION | métiers,...)
linsertion et de la formation professionnelle
Enjeu 3 : ACTION EN ,
Consolidation et pérennisation des outils structurants : | DIRECTION DES Etat des lieux/diagnostic des outils du territoire (la pertinence, I'adaptation aux besoins, la complémentarité) pour faciliter des
capitaliser les expériences et envisager des PARTENAIRES mutualisations et/ou consolidations éventuelles, formation des administrateurs et accompagnement des salariés
mutualisations ACTIONEN

Porter une attention accrue aux porteurs de projets innovants dans les QPV (développement économique et emploi)

g:\ﬁ'icETI:glr‘lSEISE S Consolider les outils existants : Ecole de la deuxiéme chance, clauses d'insertion dans les marchés publics et privés
Enjeu 4: ACTION EN Recenser et affiner les besoins en compétences des entreprises par filiére et adapter I'offre de formation en lien avec les structures
Rapprocher I'offre et la demande d’emploi du Territoire | DIRECTION DES | d’accueil des publics

ENTREPRISES

Mise en place d'un Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences du Territoire opérationnelle (GPECT)
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PROPOSITION PLAN D’ACTIONS PILIER 3 : DEVELOPPEMENT DE LACTIVITE ECONOMIQUE ET DE LEMPLOI

THEMATIQUES : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & EMPLOI, INSERTION, FORMATION,

ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Enjeu 5: ACTION EN

Structurer l'offre de services du territoire | DIRECTION DES | Création d'une plateforme d'informations dédiée a 'emploi, a la formation, a l'orientation professionnelle et au développement
(développement économique, emploi, ENTREPRISES économique (site et/ou guide) : Projet de regroupement de la Maison de I'entreprise et de la Cité des métiers et maintien d’un
insertion, formation professionnelle et DES accueil physique pour les habitants des QPV

orientation) par la création d’une PARTENAIRES ET

plateforme dédiée aux entreprises, aux DES PUBLICS Mettre en place une offre de services en direction des demandeurs d’emploi et des salariés (covoiturage, prét de vélo, modes de
habitants et aux professionnels garde d'enfant....)

Enjeu 6 : ACTION EN _ _ _ o . o L

Proposer une offre de services DIRECTION DES | Faire connaitre l'offre de services permettant I'acquisition des compétences de base et indispensables a la réussite d'un
individualisée et en face & face pour les PUBLICS parcours professionnel (offre linguistique, NTIC, remise a niveau, codes de I'entreprise, savoirs-étre...)

publics les plus vulnérables (NTIC,

maitrise du frangais, maitrise des codes et Développer le dispositif Point Services aux Particuliers pour prévenir et régler les litiges, pour favoriser le dialogue entre

des repéres de 'administration lusager, les institutions et les entreprises publiques et privées

frangaise...)

Enjeu transversal lutte contre les

discriminations

Prendre en compte les problématiques

des séniors (reconversion) et celles des

publics résidants dans le QPV
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lll — Les volets communaux
du Contrat de ville 2015/2020

Elancourt
Guyancourt

. La Verriere
Trappes-en-Yvelines
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Magny-les-Hameaux




CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Ville d’Elancourt

VILLE D' ELANCOURT

Accés au droit

Difficultés de certains ménages dans
la gestion du foyer familial (suivi des
documents administratifs, gestion et
compréhension des factures...)

Barriére de la langue {oral/écrit) pour
I'intégration et la vie sociale

Difficultés d'accés aux soins (mobilité,
précarité financiére, informations)

Difficultés d'accés aux 1™ nécessités
(alimentation, vétements, logement,
paiement des factures ex: EDF...)

Actions de médiation familiale (Centre
Yvelines Médiation)

Actions de soutien a la Parentalité :
sorties familiales, départs en vacances,
conférences a théme, soirées conviviales
(loto, soirées dansantes, journée de la
femme...)

Renforcer I'efficacité de I'accés
au droit : par la pérennisation des
actions menées (et fficientes), et
I'amélioration de leur visibilité
en direction des publics ciblés et
des partenaires

PILIER DIAGNOSTIC/CONSTATS ENJEUX/ OBJECTIFS OBJECTIFS OPERATIONNELS PLAN D’ACTIONS ET PLACE DU DROIT
PROBLEMATIQUES GENERAUX COMMUN
1
COHESION SOCIALE

—  Créer une antenne PSP (Point Services
aux Particuliers) sur Elancourt

—  Créer des outils de communication pour
améliorer la visibilité des partenaires ceuvrant
sur les problématiques d'accés au droit

—  Peérenniser les ateliers
d’alphabéetisation

—  Maintenir les formations et
sensibilisation au secourisme (notamment
auprés des jeunes : éveil civique et citoyen)

—  Poursuivre le partenariat avec des
associations de solidarité pour les 1™
nécessités (Restaurant du Ceoeur, Secours
Populaire, Secours Catholique)

—  Développer les actions
d’accompagnement pour les foyers en
difficultés de gestion (Les relais du coeur,
permanences de juristes et d'avocats)

—  Soutenir les actions de médiation
familiale (Centre Yvelines Médiation)

— Conserver la permanence de
I"assistante sociale

— Renforcement des actions de soutien
a la Parentalité : sorties familiales, départs en
vacances, conférences a théme, soirées
conviviales (loto, soirées dansantes, journée de
la femme...)

Droit commun :
= Clarification des champs d'intervention de
chacun des partenaires (éviter les doublons, gagner
en visibilite)
= Renforcement des partenariats :
o Maison de Justice et du Droit

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 2 juin 2015
COORDINATION POLITIQUE DELAVILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Santé

Séniors

Manque d’information des jeunes, des
parents et des personnels en charge de la
Jeunesse sur les conduites a risques et
les conduites addictives

Mal-étre de certains adolescents

Isolement et mobilité réduite

Difficultés financiéres (insuffisance
chronique de ressources, charges de
I'habitat lourdes, perte de la 32 part
d'impots...)

Difficultés d'entretien de I'habitat
(petits bricolages...)

Accés aux soins (mutuelles,
dépassements d’honoraires...)

Maintien a domicile

Escroquerie aux séniors (surfacturation
de travaux, démarchage a domicile, vols
avec fausse identité...)

Renforcer les actions de
prévention auprés de la jeunesse
élancourtoise

Renforcer I'accompagnement des
séniors dans leur vie quotidienne

Secteur d’Action Sociale
Centre Social Municipal
CAF

Mission Locale
Associations de quartier

O 0O 0o 0 0 O

—  Développer les actions de prévention
contre toutes les formes d'addiction

—  Accroitre les actions de sensibilisation et
d'information auprés des parents d’adolescents
et auprés des personnels en charge de la jeunesse

—  Pérenniser le Forum Santé Jeunes
Droit commun :

- Renforcement des partenariats :
o Structures Jeunesse municipales

(PAAJ, BIJE, JACK...)
Colléges, Lycées...
1PS
Lieu Ecoute Jeunes
1ES (handicap)
HF Prévention
Centres sociaux
Centre d'action médico-sociale
CMPA
CMPP
Centre medical de santé

O 0000000 ao0a0

—  Constituer des réseaux pour développer
la solidarité de voisinage (échanges de services,
bricolage...)

—  Projet de création d'une maison de
retraite (pour séniors dépendants)

—  Projet de création d'une résidence
séniors (pour séniors non dépendants)

—  Maintenir les animations « seniors »
Elancourtois(cinéma, gouters, lotos, sorties
culturelles, voyages...)

—  Développer les actions d'information
auprés des séniors (prévention santé allocations
énergie et télécom, aides ANCV voyage...)

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE
COORDINATION POLITIQUE DELAVILLE

Saint-Quentin-en-Yvelines
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le 2 juin 2015
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—  Poursuivre les réunions d'information sur
la sécurité (prévention des escroqueries et vols
aux séniors)

Droit commun
- Renforcement des partenariats :
Conseil Geéneéral
CPAM
IPS
ARS
Services municipaux Service Social et
animations séniors
Police Nationale
Police Municipale

o0 o0 oo

o Q

Culture / Education Difficulté de certains parents a suivre | Favoriser la réussite scolaire de —  Pérenniser de I'école numérique (TN,
la scolarité et I'éducation de leurs tous les Elancourtois en luttant visioconférences, tablettes tactiles...)
enfants et /ou adolescents contre I'échec scolaire et en —  Poursuivre le dispositif de soutien scolaire
favorisant I'égalité des chances en ligne gratuit pour tous les éléves

Forte Volonté municipal de lutter contre - Poursuivre le CLAS (Contrat Local
I'échec scolaire et de favoriser I'égalité d'Accompagnement 3 la Scolarité)
des chances —  Développer I'E-Learning pour les éléves
les plus en difficulté

—  Pérenniser le dispositif de la Dispositif
Réussite Educative

—  Poursuivre I'encadrement par I'équipe de
prévention spécialisée des collégiens exclus de
leur établissement

Droit commun

- Renforcement des partenariats :
Ville/Education Nationale
Mission Ville
IFEP
Conseil Général
Colléges

000000
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Prévention de la délinquance | Diverses problématiques liées 2 la Elaboration et mise en ceuvre —  Poursuivre le développement du

tranquillité publique et a Ia délinquance |d’une stratégie locale de sécurité et dispositif de vidéo-protection
prévention de la délinquance —  Mettre en csuvre 2 nouveaux CQSPD afin
autour des 3 thématiques de couvrir I'ensemble de la Ville
suivantes : —  Poursuivre le développement des services
Jeunes exposés a la délinquance (et de la Police Municipale d'Elancourt
lutte contre la récidive), Tranquillité —  Créer des groupes de travail sur les 3
publique, Violences intrafamiliales axes de la stratégie locale de prévention de la

délinquance

—  Pérenniser des actions déja mises en
place (Fétes de quartier, « Passeport citoyen »,
« Contrat atoyen », CQSPD, JACK (Local de
Musique)

—  Solliciter et obtenir un 5° éducateur de
rue (Equipe de Prévention Spécialisée)

—  Mettre en osuvre des ateliers de
prévention « sécurité routiére »

—  Accroitre le nombre de jeunes Elancourtois
en Service Civique
Droit commun

- Renforcement des partenariats : Police
Municipale
Police Nationale
Service Jeunesse
IFEP
CIPD / FIPD
CLSPD / CQSPD
PJJ
Associations de quartiers

00000000

Vie associative et sportive Essoufflement des associations de Renforcer le lien social et le bien —  Concevoir un lieu « ressources » pour les
quartiers (manque de relais de vivre ensemble : (mixité sociale associations locales : Aides 3 la création
bénévoles, lourdeurs administratives, ...) |entre les générations, entre les d’association, informations, accompagnements,
Mangque de liens intergénérationnels |catégories socio-professionnelles, formations, partages d'expénences...
entre les quartiers...) —  Pérenniser et renforcer le réle fédérateur
du Centre Social Municipal auprés des
associations locales
—  Développer les actions
intergénérationnelles

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE Ie 2 juin 2015
COORDINATION POLITIQUEDE LA VILLE
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Axes transversaux ' . -
-Jeunesse —  Prévention contre les addictions

—  Forum Santé Jeunes

- Ecole numérique

- CLAS

— DRE

— E-leaming

—  Actions en faveur des jeunes exposés a la
délinquance
-Egalité homme/femme
—  Centre Social Communal
—  Soutien 3 la parentalité
—  Accés au droit
—  Actions contre la viclence intrafamiliale

-Observation et/ou Lutte —  Point Services Particuliers

contre les discriminations - Activités du Centre Social Communal
-Citoyenneté et valeurs de la —  Formation et sensibilisation au secourisme
République — Comités de quartiers (CQSPD)

—  Prévention sécurité routiére
—  Accompagnement des jeunes vers le
service civigue

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 2 juin 2015
COORDINATION POLITIQUE DE LA VILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

2
CADRE DE VIE ET
RENOUVELLEMENT URBAIN

Axes transversaux
-Jeunesse

-Egalité homme/femme

-Observation et/ou Lutte
contre les discriminations

-Citoyenneté et valeurs de la
Republique

Insécurité : diminution progressive du
sentiment d'insécurité dans les guartiers

(7 Mares et Petits Prés)

Cadre de vie : reaménagement des
quartiers (7 Mares / Petits Prés) en
cours depuis plusieurs années :
transformation progressive des
guartiers {amélioration du cadre de vie,
desenclavement et résorption des
dysfonctionnements urbains)

Finaliser les opérations de
reamenagement des quartiers des
Petits Prés et des 7 Mares

- Réaménager les quartiers a finaliser
(Petits Prés et 7 Mares)

—  Travaux de Résidentialisation, de
réhabilitation de logements, de rénovation des
squares publics « square des Boutons d'Or » et
« square de I'Homme couché »

—  Améliorer les circulations et liaisons
douces (pietons / cyclistes) interquartiers et
intraquartiers

—  Clarifications fonciéres

-~  Opération démolition reconstruction du
Foyer ADOMA en Résidence Sociale

- Renforcer le dispositif de vidéo
protection sur le quartier des Petits Prés et ses
abords
Droit commun

— Renforcement des partenariats ;
o Conseil Régional
Conseil Général
Mission Ville
CQSFPD
CAVE (Conseil d'Architecture
Urbanisme et Environnement)

| M = e = el

]

— Travaux de réhabilitation des quartiers.
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3 Essoufflement des associations de Renforcer l'attractivité des —  Renforcer et améliorer la signalétique
DEVELOPPEMENT commergants des centres commerciaux  |centres commerciaux de des Centres Commerciaux et de leurs acces
ECONOMIQUE ET EMPLOIL de proximite proximité des guartiers des 7 —  Rénover la dalle du Centre Commercial
Mangue de dynamisation des centres |Mares et des Petits Prés) des 7 Mares
commerciaux de proximite -  Rénover les abords du Centre

Enclavernent des centres commerciaux Commercial des Petits Prés

- Fédérer les commergants sur des projets
de dynamisation des Centres Commerciaux

—  Encourager la création d’une association
de commergants sur le centre commercial des
Petits Prés

—  Développer I'association de
commergants existante sur le centre
commercial des 7 Mares

-  Développer |'auto-entreprenariat
Dot commun

— Renforcement des partenariats :

Chambre des Métiers
ca
Maison de 'Entreprise
Service Développement éco CASQY

o oo 00

- Création de I'Espace Emploi

- Emploi, Insertion, - Conjoncture économique difficile Ameliorer et renforcer la - Développer des actions pour lever les freins a
2 d'Elancourt (structure de £t 1Bk .
Formation it faciliar ot coordination entre les acteurs I'employabilité des demandeurs d'emploi
- Marché de I'emploi dégradé Sns ekl ; locaux de |'emploi Elancourtois
optimiser |a recherche d'emploi)
- Freins & I'emploi (langue, mobilité, - Renforcer les actions partenariales entre 'action

- Mise en place d'actions
d'accompagnement a la
recherche d'emploi (Forum
emploi, forum de la vente directe,
ateliers coaching et relooking,
ateliers d'alphabétisation)

sante, sous qualification...) municipale et les structures intercommunales

(cité des métiers, maison de 'entreprise, PLIE)

- Développer les actions « E-Center »
(Formations et ateliers informatiques destinés aux
demandeurs d’emploi}

- Ateliers E-center (formations

informatiques destinées aux - Poursuivre le « Passeport Citoyen » (Aide au

demandeurs d'emploi) financement du Permis de conduire)

- Créer et mettre en place un « Passeport

- Passeport citoyen (Aide au 5 i el
Formations » pour ameliorer 'adaptabilité a

financement du permis de

conduire) Vemploi
- Renfarcer I'information et l'orientation des
demandeurs d’emploi
CASQY —DIRECTION ALA SOLIDARITE le 2 juin 2015
COORDINATION POLITIQUEDE LAVILIE 2
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Axes transversaux
-leunesse

-Egalité homme/femme
-Observation et/ou Lutte
contre les discriminations

République

-Citoyenneté et valeurs de la

Les 16/25 ans représentent 14% de la
population Elancourtoise.

Un certain nombre d'entre eux déserte
les structures socio-éducatives. Il en
ressort une perte de contact avec ce
public. Des actions de mobilisation
spécifique dédiées a l'insertion
professionnelle devraient permettre de
mabiliser cette population.

Beaucoup d'usagers fréquentant I'Espace
Emploi de la Ville d'Elancourt ne
connaissent pas ou peu les dispositifs ligs
a 'emploi et les actions des différents

partenaires sur la ville mais egalement sur
le territoire de la CASQY

- Favoriser l'insertion socio-
professionnelle des jeunes de 16 a
25 ans

Renfarcer I'information du public
frequentant I'Espace Emploi de la
Ville d'Elancourt sur les lieux
ressources du Territoire de la
CASQY et sur les actions des
différents partenaires autour de
cette thématigque

- Mise en place d'actions collectives permettant
de travailler avec les jeunes sur la mobilité, estime
de soi, la préparation a |'entretien d'embauche, la
citoyennete...

- Mise en place de réunions partenariales,
montage de  projet  collectif  (plaquette
d'informations, Forums...)

- Renforcer les partenariats avec la Cité des
Métiers, le PLIE, la Mission Locale, les associations
locales.. .

- Mise en place d'actions collectives permettant
de travailler avec les jeunes sur la mobilite, 'estime
de sci, la préparation a |'entretien d'embauche, la
citoyennete...

Droit commuirn

— Renforcement des partenariats :
Chambre des Métiers
ccl
Cité des Meétiers
PLIE
Malson de l'Entreprise
Péle Emploi
(0[8]

o QT T v TR0+ F0 o = o B o

- Réunions partenariales, montage de projet
collectif {(plaguette d'informations, Forums...),
actions collectives avec les jeunes sur la mobilite,
'estime de soi, la préparation a [lentretien
d'embauche, la citoyenneté...

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE
COORDINATION POLITIQUE DELAVILLE

Saint-Quentin-en-Yvelines

le 2 juin 2015
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GUYANGCOURT

CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Ville de Guyancourt

VILLE DE GUYANCOURT -

WOLET COMMUNAL

{perscnnes de 15 ans et plus, ayant achevé leur scelarite) au Pont du Routeir
est de 19.3% pour les fernmes et de 1B859% pour les hommes, alors quad
l'echells communale sle est de 14.2% pour les femmes et de 12.5% pour les
hommes (IMSEE, 20101 La part des jeunss non-scolarisés, entre 15 et 17 ans,
est de 9.4% au Pont du Routoir et de 3,5% & Guyancourt (IMSEE. 20100

De nombreuses personnes sont également trés isolées - au Pont du Rowtoir
23.2% des ménages sont composés dune seuls personns (IMSEE, 20100

Toutefois, de nombreux éguipements sociaux existent dams le guartier :
— l& centre social du Pont du Reoutoir (englobant [espace « Yves
Montand » et l'équipament « Louis Pastewr =),
- léquipement Pierrs Mandés France,
— l& club de prévention spécialisés,
— le Secteur d'Action Sociale Départemental,
— la Protection Maternelle et Infantile (PMI).

LEspace « Yves Montand » et [égquipement Pierre Mendée France sont enclaves
dans le parc de logements sociaux et peu visibles depuis le boulevard Jean
Jaurés. Cee emplacements constituent néanmoins un avantage dans la mesurs
ol ils permettent une plus grande facilité d'accée pour les habitants des rues
Armstrong et Gagarine.

L'espace « Yves Montand » est bien identifié par la population comme un
équipement structurant pour le gquartier. Sy tiennent, en dehore de laccueil du
public, les activités suivantes :

— des manifestatione culturslles, organicées A [initiative du centre social ou
d'associations,

— des activitées pour les 8-10 ans, ainsi que laide aux dewvoirs dee enfants,

— des activites familiales et comiviales (sorties, repas, couture, cafés-
rencontres, remise en forme, stc),

— des permanences décrivain public,

— des ateliers sociolinguistiques (par lassociation « Guyancourt Accueil =),

PILIER DIAGHNOSTIC,/CONSTATS PROBLEMATIQUES ENJELX, OBJECTIFS OBJECTIFS PLAWN CPACTIONS ET FLACE DU DROIT
GEMERALIX COPERATIONMELS COMMUN
Acces aux services publics Developper lacces au - Renforcer la - Accentuer le travail du club de prévention
1 Dz nombrewses personnes rencontrent cdes difficultés dans leurs démarches droit / la madiation / mediation sociale - Mise en place dune permanence du Point
COHESION administratives, car elles ne connaisent pas suffisamment les institutions. [acces aux services de proximits Services aux Particuliers pour zider les
SOCIALE Certzines personnes ne savent pas lire, mi écrire. La part des non diplomss publics habitants dans leurs démarches ot lsurs

relaticns avec les institutions et les
sntraprices

- Developpement de lorientation et de
[accompagnement des publics vers les
institutions via la médiation secials, les
gardiens dimmeubls. les éguipements de
proximité et plus globalement avec les
acteurs mssurant le relais avec la population
- Mize en place / renforcement dss
permansnces, activités et ateliers sur lacces
aux droits

- Mazintien et développement du service
d'écrivain public

- Developpement des activités permettant
aux habitants de découvrir et misux
connaitre lemvironnement institutionnal
iprésentation ot visites des institutions
publiquas)

CASQY - DIRECTION ALA SOLIDARITE
COORDIMATION FOLITIQUE DE LA VILLE
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- des consultations médico-psychologiques (par le Centre Médical et
Pédagogique pour Adolescents),

- des ateliers d'accompagnement personnalisé pour [insertion et [emploi
(par le Plan Local pour llnsertion et 'Emploi),

- des ateliers théatre (par les associations « AnimEurope » et « Théatre
des korrigans »),

- un accueil familles (par l'association « Secours Populaire Frangais »),

- un accueil des demandeurs d’emploi, propositions de missions (par
lassociation « Alternat YV »),

- des danses des iles et d'Afrique (par Passociation Métis),

- des ateliers chant / chorale, arts manuels, danse (par l'association
« EFA »),

— une permanence de lassociation Secours Catholique,

- un atelier de philatélie (par Uassociation Les Amis Collectionneurs).

L’équipement Pierre Mendés France est destiné aux préts de salles pour les
activités associatives et a la location pour les particuliers.

Léquipement « Louis Pasteur », situé & proximité de la place du Marché,
accueille dans ses locaux trois des agents du service « Politique de la Ville » :
les deux agents de l'équipe du Dispositif de Réussite Educative et Uagent de
médiation qui oriente au quotidien les habitants du quartier vers les services
publics, en fonction de leurs besoins.

Léquipement accueille également les activités suivantes :

- Accompagnement scolaire individuel (par ['association « Entraide Scolaire
Amicale »),

— Ateliers numériques (par le service Vie des quartiers et [association
« Commassoc »),

- Atelier « Arts plastiques » {par lassociation « Amicale Laique »),

- Jeux et éveil d'enfants (par l'association d'assistantes matemnelles « Les
Bout'Choux »).

Les groupes scolaires Triolet/Prévert/Lurcat et Carpentier/Politzer sont
facilement accessibles, puisquils sont implantés aux abords du boulevard Jean
Jaurés, axe majeur de circulation du quartier. Le groupe scolaire Michel/Variin,
ainsi que le club de prévention, s'ils ne sont pas situés sur ce grand axe, sont
néanmoins faciles d'accés pour les habitants des Garandes et des logements
sociaux de la rue des Fédérés et de lallée de Versailles.

Une créche est également implantée a proximité des logements de Versailles
Habitat, a la limite entre le Pont du Routoir et le Village. La créche La Noel

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
COORDINATION POLITIQUE DE LAVILLE
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accueille des enfants de toute la commune.

Le quartier du Pont du Routoir présente une structure démographique plutét
jeune, avec 60% de la population agée de moins de 40 ans. (INSEE, 2011).
Plusieurs structures installées dans quartier ou & proximité sont spécialisées
dans le travail avec des jeunes (ex. centre social, Boutique Information
Jeunesse, service Jeunesse, club de prévention spécialisée). De nombreuses
activités sportives et culturelles sont proposées aux jeunes, dans une
perspective d'éducation a la citoyenneté et au vivre ensemble. Toutefois, les
professionnels de certaines structures remarquent que des préjugés peuvent
exister chez certains jeunes concernant les différentes cultures et religions, et
plus globalement sur lorganisation sociale. Les valeurs républicaines comme la
citoyenneté ou encore la laicité peuvent &tre interprétées trés differemment,
leur définition ne fait pas toujours consensus.

La Boutique Info Jeunes (BlJ) est située au Village, a quelques pas de la
mairie. Elle accueille des jeunes de l'ensemble de la commune, mais en grande
partie du Pont du Routoir. Elle dispose d'un important fonds documentaire
relatif aux formations et a la connaissance des filieres-métiers mais aussi a
différents aspects de la vie pratigue. L'accueil se fait sans rendez-vous et les
personnes y travaillant sont jeunes ; ces deux facteurs contribuent certainement
au succes de la structure et au climat convivial qui semble y régner. L'espace
dispose aussi de plusieurs ordinateurs avec connexion Internet. La tranche
d'age la mieux représentée parmi les usagers est celle des 18-24 ans mais la
BlJ recoit globalement des publics &gés de 14 a 30 ans. Filles et gargons y
viennent en proportions semblables. Une fidélisation s'est faite au fur et a
mesure des années. Les demandes des jeunes relévent des thématiques
suivantes : vie pratique, enseignement, formations et métiers, job, CV et lettre
de motivation, loisirs, sports et vacances.

Le Point Jeune de la République, situé a proximité du college Ariane (dans
lequel sont scolarisés de nombreux jeunes du quartier du Pont du Routoir),
organise des actions diverses (sportives, culturelles, d'éducation a la
citoyenneté, de renforcement du lien social, etc.) pour Uensemble des jeunes
guyancourtois. Toutefois, 50% des jeunes fréquentant cet espace sont issus du
Pont du Routoir.

Le club de prévention « Passerelles » est présent dans le quartier du Pont du
Routoir depuis plusieurs années. Cette association de prévention spécialisée suit
310 jeunes (en mars 2015) qui rencontrent des problémes dans de champs
différents (précarité, scolarité, formation, insertion professionnelle, famille,
isolement, santé, etc.).

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
COORDINATION POLITIQUE DE LAVILLE
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Participation des habitants - Développer le - Mise en place dun Conseil citoyen et
Certains habitants participent a la vie du quartier, d'autres restent plus en lien social et la développement de laccompagnement des
retrait et les services publics n'arrivent pas & les toucher. De maniére générale, participation des initiatives des habitants, y compris des
les jeunes participent peu a la vie du quartier. Un Comité d'animation du centre habitants jeunes
social du Pont du Routoir a été mis en place, afin de permettre aux habitants - Développement de la participation des
de s'nvestir dans animation de leur quartier. Ce Comité d’animation réunit habitants, y compris des jeunes, aux
aujourd’hui des habitants et des acteurs du quartier (associations, activités d'animation du quartier, en
professionnels de proximité) autour de la mise en place d'actions favorisant la sappuyant sur le centre social du Pont du
création de lien social (par exemple des fétes de quartier). Toutefois, il n'existe Routoir et en améliorant les moyens de
pas dinstance de concertation sur le projet d'évolution du quartier. Des visites communication (en privilégiant le contact
et des assemblées de quartier sont organisées ponctuellement par la Ville pour direct avec les habitants dans le quartier)
échanger avec les habitants sur la vie dans le quartier et les projets en cours - Mise en place d'actions valorisant la
et a venir. Toutefois, les participants a ces rencontres sont souvent les mémes. diversité culturelle des habitants et lidentité
du quartier

- Responsabilisation et autonomisation du
public jeune, a travers la mise a disposition
libre de terrains et d'équipements sportifs

- Diversification de loffre de participation :
proposer des outids de participation
différents, pour s'adapter aux attentes des
différents publics {ex. « théatre forum »)

- Accompagnement de la mobilité des
personnes qui ont du mal a se deéplacer
(ex. mise a disposition d'un car,
accompagnement physique} pour quiils
puissent se rendre dans les institutions

- Développement de la participation des
habitants aux actions proposé€es par les
associations, en ameliorant la
communication

- Adaptation des horaires des éguipements
de proximité (ex. centre social) aux besoins
des habitants pour permettre au plus grand
nombre d'habitants de s’y rendre

- Développement des modes de garde
spécifiques pour permettre aux habitants de
participer a la vie publique

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
COORDINATION POLITIQUEDE LAVILIE
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Mixité culturelle - Développer des - Développement des actions

La diversité culturelle est trés présente au Pont du Routoir. En 2010, 9,3% de actions d'éducation | d'apprentissage du francais {ex. ateliers

ses habitants sont de nationalité étrangére, alors qu'elles ne représentent que a la citoyenneté, socio-linguistiques, ateliers de lecture et

6,9% de la population communale (INSEE, 2010). Les personnes immigrées au vivre ensemble | d'écriture du DRE)

représentent 17,1% de la population du Pont du Routoir, alors qu'a l'échelle et a la laicite - Soutien des actions d'éducation & la vie

communale elles représentent 11,7 %de la population (INSEE, 2010). citoyenne et a la laicité, portées par les
€tablissements scolaires

Le foyer de travailleurs migrants ADOMA concentre une part importante de - Développement de l'apprentissage a la

personnes dorigine étrangére. Des travaux importants de requalification de ce citoyenneté et au vivre ensemble, a travers

foyer ont été menés pendant les derniéres années, pour aboutir aujourd’hui a les activités sportives et culturelles

sa transformation en Résidence Sociale. Elle compléte Uoffre de logements proposé€es aux jeunes

spécifiques de la commune et prend en compte la situation particuliére des - Développement des débats sur la

anciens travailleurs migrants. « citoyenneté », la « laicité », la « lutte
contre les discriminations » et «['égalité

Si le public des structures de proximité vient en majorité de Versailles Habitat hommes / femmes », pour tous les

et est pour la plupart originaire du Maghreb, il tend néanmoins a se diversifier, habitants, et plus spécifiquement pour le

aussi bien en termes dorigines ethnique et résidentielle, que de sexe et d'age, public jeune

notamment parce que les activités en direction des adultes et de jeunes se - Développement des actions de

développent. sensibilisation a U'éco-citoyenneté, portées
par le service Développement durable, en

De nombreuses actions sont menées avec les acteurs de terrain pour valoriser coopération avec le centre social du Pont

la richesse culturelle et lidentité du quartier et éviter lisolement et le repli sur du Routoir (ex « disco-soupe », débats,

soi (par exemple : la féte du quartier, les Animations Pieds dimmeubles, les rencontres ; en associant les habitants de

Séjours Familles, le projet « Mémoires de quartier » pour les 40 ans du Pont quartier, y compris les jeunes)

du Routoir, etc). - Création dune exposition sur ['égalité

hommes / femmes avec des jeunes

- Faciliter le financement de projets de
jeunes

- Développement de loffre d'activités pour
les jeunes en soirée et des actions

intergénérationnelles
Parentalité - Renforcer - Développement des activités du centre
De nombreux parents rencontrent des difficultés dans lexercice de la fonction Vaccompagnement | social et de Ecole des parents, proposées
parentale (problémes de positionnement, d'autorité, etc). a la parentalité, aux parents (ex ateliers, groupes de
notamment des paroles) et aux familles (ex. séjours)
Les professionnels intervenant dans le secteur constatent : familles - Développement des actions
— Un besoin d'échanger entre parents et avec des professionnels, monoparentales d'accompagnement des familles dans le
— Une demande d'outils afin d'améliorer la communication entre parents/ cadre du Dispositif de Réussite Educative
enfants / enseignants. vers le droit commun (ex. conférences de
IEcole des parents, actions culturelles et
Le Pont du Routoir se caractérise par les spécificités suivantes : sportives)
— La structure des ménages se démarque nettement par la présence de - Développement du partenariat avec le
CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
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familles monoparentales (23.5%), plus importante que sur l'ensemble de
Guyancourt (19%) et de Saint-Quentin en Yvelines (17%), (INSEE, 2010).
Cette surreprésentation est surtout le fait des femmes ;

— La part des ménages « monoparentaux avec jeunes enfants
uniquement » (moins de 14 ans) est de 6,4% (INSEE, 2011),

— Les familles nombreuses représentent une part importante de la
population du Pont du Routoir : 1599%, contre 126 % pour la commune
(INSEE, 2010).

En termes de soutien a la parentalité, le point info-familles « Ecole des parents
» a été créé en 2001 pour accompagner et orienter tous les parents, quels
que soient leur milieu social, leur situation familiale et leur origine culturelle. Il
met en place des actions collectives et individuelles selon les publics et les
demandes.

secteur d'Action sociale du Département,
autour de laccueil et de l'accompagnement
individuel des parents

- Adaptation et diversification des modes de
communication entre [école et les parents,
afin de pouvoir toucher tous les parents (en
partenariat avec Education Nationale)

- Proposer un mode de garde a domicile
tot le matin et/ou tard le soir, en
partenaniat avec des écoles d'infirmiers,
d'éducateurs spécialisés, etc. (via une
convention avec ces écoles) pour favoriser,
notamment, laccés / le retour & l'emploi

Santé
Lindice de développement humain (IDH2) s'éléve a 0.52 pour la ville, alors quil
est a 0,63 pour le département des Yvelines.

Loffre médicale :

La ville de la Guyancourt n'a pas été définie comme zone fragile, ni déficitaire
en terme de premier recours au niveau du zonage pluri-professionnel. Elle est
en zone intermédiaire avec 28 omnipraticiens pour 28 189 habitants (2012). A
noter un taux de médecins généralistes de plus de 55 ans élevé (supérieur a
50 %). Toutefois, un écart existe entre le ratio & Uéchelle communale et celui
du Pont du Routoir. En 2012, on comptait dans la commune de Guyancourt 0,9
%o médecins généralistes pour 1000 habitants et 0,0%0 dans le quartier du
Pont du Routoir (INSEE, 2011). La ville est trés dotée en infirmiers libéraux.
Un projet de maison pluri-professionnelle de santé a été lancé, avec un
financement de Agence Régionale de Santé (prévision de construction des
locaux a horizon 2016/2017).

Loffre médico-sociale comporte un Foyer d'Accueil Médicalisé, un Institut
Médico-Educatif, deux Services dEducation Spéciale et d’Accompagnement a
Domicile et un Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées.

La santé environnementale :

La ville de Guyancourt a été confrontée a des situations d'habitats indignes et
a une situation de marchands de sommeil, toujours en cours de traitement. Le
taux du parc privé potentiellement indigne se situe entre 1 et 2,6%.

Améliorer U'accés aux
soins

- Accompagner les
personnes
handicapées et
dépendantes

- Développement du dispositif de maintien
a domicile du CCAS

- Poursuite de l'amélioration de
Paccessibilité PMR des équipements publics
- Développement du partenariat entre le
centre social et lassociation « Du fun pour
tous », afin de pouvoir accueillir plus de
personnes handicapées et leur proposer des
actwités

- Aide a la mobilité des personnes
handicapées et dépendantes vers les
institutions (en partenariat avec le Secteur
d'Action Sociale)

-Ouverture de plus de classes spécifiques
dans les €coles pour les éléves handicapés,
lorsque cela est nécessaire (en partenariat
avec [Education nationale)

- Création dun péle personnes agées
/personnes handicapées au CCAS

- Favoriser linstallation / le remplacement
des médecins dans le quartier

- Généralisation des formations pour les
services publics sur les spécificités de
Faccueil des personnes handicapées et
dépendantes

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE
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- Améliorer le suivi | - Mise en place / renforcement des
des problématiques | permanences, activités et ateliers sur les
de santé mentale problématiques de santé
- Maintien de la permanence CMPA au
centre social du Pont du Routoir

- Création dun Conseil Local de Santé

Mentale
Education Améliorer Uacces a - Améliorer Facces | - Renforcement du Dispositif de Reéussite
La commune dispose, en 2014, sur les quartiers prioritaires, de 4 écoles l'éducation, a la culture | & Péducation Educative (DRE)
maternelles, de 3 écoles €lémentaires (1 086 enfants) et de trois colléges (1 et aux nouvelles - Développement du partenariat entre le
193). technologies DRE et les acteurs de la petite enfance
Un certain nombre de dispositifs y sont actifs, notamment l'accompagnement (écoles matemnelles, PMI, créches)
scolaire et le Dispositif de Réussite Educative. - Renforcement de ['accompagnement
En moyenne, en 2013, 10,57% des éléves de la commune entrant en 6°™ scolaire proposé par le centre social
étaient en retard d'au moins un an. Ce taux est trés légérement supérieur aux - Mise en place / développement d'actions
taux départementaux (8,3%) et académiques (9,7%), mais légérement en de co-éducation (débats, échanges entre
dessous de la moyenne nationale (11,5%). professionnels, école, parents et enfants)

Par ailleurs, 24,01% de ces éléves étaient issus de familles de professions et
de catégories socioprofessionnelles (PCS) défavorisées. Ce taux se situe entre
celui du département (20,8%) et celui de l'académie (26,4%).

A noter que le taux de passage moyen de la 3*™ a la 2™ Générale et
Technologique (GT), de 59,94% sur la commune, est nettement en dessous des
moyennes départementales (70,6%) et académiques (69,1%). Le collége des
Saules montre une fragilité particuliere sur cet indicateur, puisque seuls 42% de
ses éléves ont &t orientés en 2™ GT en 2013.

Le pourcentage moyen de réussite au Dipléme National du Brevet (DNB) sur la
commune est de 845%, ce qui la place iégérement en-deca des résultats
départementaux et académiques (respectivement 87,9% et 85,7%).

Au cours de lannée 2014, 175 enfants ont été concemnés par les actions de la
réussite educative, dont 92 ont bénéficié dun suivi individualisé dans le cadre
d'une équipe pluridisciplinaire de suivi, soit un taux dindividualisation de 539%.

Les professionnels de la réussite éducative constatent chez les enfants
suivis une acquisition difficile des apprentissages fondamentaux et un
environnement familial peu propice a la réussite ‘scolaire. Par ailleurs, les
familles profitent peu des offres culturelles du territoire.

C'est pourquoi, plusieurs actions ont été mises en place dans le cadre du DRE

— Des parcours individualisés de soutien scolaire : aides aux devoirs au
centre social,

Un accompagnement indwidualisé (par une association),

Un travail autour de Uapprentissage de la lecture : Clubs Coup de Pouce

CASQY -DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
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Cle, Ateliers de Lecture,

— Des actions de lutte contre le décrochage scolaire :
exclusions temporaires par l'association ATHENA,

- Un accompagnement vers [Ecole des Parents, notamment vers les
rencontres-deébat,

— Des entretiens individuels avec une psychologue au Point Ecoute Jeunes,

— Un espace d'échanges entre les méres du quartier : le « Café partage »,

— Un accompagnement vers le service culturel, notamment vers les
spectacles de la ferme de Bel Ebat (places de théatre) et vers les
expositions proposées par la ville.

prise en charge des

Culture

Loffre culturelle de la ville est trés importante. Plusieurs équipements
d'envergure existent sur la ville : la Ferme de Bel Ebat (a proximité du Pont du
Routoir, pour la danse ou le théatre), la Batterie, le pdle « musiques », qui
accueille tous les styles entre sa salle de musique et son auditorium. La
programmation culturelle est pluridisciplinaire (spectacles, concerts, expositions,
visites du patrimoine). Des résidences d'artistes sont mises en place
régulierement, certaines notamment pour les habitants du Pont du Routoir. Les
pratiques amateurs sont également valorisées, a travers les fétes de la danse,
de la musique, le festival théatre, les sorties d'ateliers, etc. Une tarification aux
quotients est mise en place pour Ecole de musique, des réductions pour les
spectacles et une gratuité des expositions.

Les habitants s'impliquent également dans les actions culturelles, notamment a
travers des ateliers participatifs et la médiation sociale. Trois ateliers théatre
par an, avec restitution publique, sont particulierement ciblés sur le quartier du
Pont du Routoir - pour les femmes, dans le cadre d'une manifestation
transversale, «Le temps des femmes » ; pour les enfants de 8 a 10 ans,
fréquentant le centre social ; et pour les personnes en rupture avec le monde
du travail (atelier de redynamisation). La proximité de la salle dexposition de la
ville facilite la venue des scolaires du quartier. Les ateliers culturels du 1%
mercredi des petites vacances scolaires ciblent particulierement les enfants
concernés par le Dispositif de Réussite Educative.

Néanmoins, Uimplication des habitants et la fréquentation des équipements
culturels sont a fortifier.

- Améliorer l'accés
a la culture

- Maintien de la politique de tarification
permettant de favoriser lacces a la

culture : tarifs aux quotients pour [école de
musique, réductions, gratuité des
expositions, gratuité d'un spectacle par an
pour tous les scolaires

- Poursuite des ateliers de théatre organisés
par le centre social du Pont du Routoir et
la Ferme de Bel Ebat, notamment pour les
femmes (action « Le Temps des

Femmes »), les enfants de 8 a 10 ans et
les personnes en rupture avec le monde du
travail)

- Poursuite des expositions avec des ateliers
ciblant particulierement les enfants inscrits
dans le Dispositif de Réussite Educative

- Mise en place d'une résidence artistique
en partenariat avec la Ferme de Bel Ebat et
le centre social

-Développement de l'accompagnement des
habitants vers des sorties culturelles (ex.
spectacles, expositions)

- Création d'un pass « Culture » afin de
proposer des tarifs réduits pour les
spectacles

- Archives patrimoine : Visites et/ou ateliers
organisés gratuitement par le service des
Archives et du patrimoine

- Améliorer lacces
aux nouvelles
technologies

- Amélioration de la visibilité et de loffre de
services de Espace Public Numérique

Saint-Quentin-en-Yvelines
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Vie associative et sportive

Le tissu associatif dans le quartier est assez important. Il se caractérise
notamment par les nombreuses associations culturelles. La ville met a
disposition aux associations des salles dans trois équipements. Plusieurs
associations sont investies dans le Comité d'animation du centre social et
participent activement a Uanimation de la vie du quartier.

Plusieurs équipements sportifs se situent dans le gquartier ou a proximité : 2
équipements multisports extérieurs et le gymnase et le stade Maurice Baquet,
situé au village. Néanmoins, en 2012, on comptait dans la commune 1.4
équipements sportifs pour 1 000 habitants et 0,5 pour 1 000 habitants au Pont
du Routoir (INSEE, 2012).

Soutenir et
accompagner les
associations du quartier

- Accompagner les
associations dans
leurs démarches
administratives et
dans le montage
de projets

- Développement du soutien des
associations créatrices de lien social et
impliquées dans la vie du quartier,
accompagnement pour les recherches de
subventions

Développer l'accés aux
activités sportives

Développer les
activités pour les
6-16 ans

- Développement du dispositif daide : Pass’
Sports et Loisirs, notamment en améliorant
sa communication

- Développement de laccés libre aux
eéquipements sportifs, vecteurs de lien social
- Mise en place du projet « savoir nager »
pour les enfants du Pont du Routoir, en
coopération avec [Education nationale, le
DRE et le centre social

Sécurité et tranquillité publique

Pour 'année 2014, lindicateur de pilotage des services (IPS) est en baisse de
31% au Pont du Routoir par rapport a l'année 2013, ce qui correspond, de
facon plus détaillée, 2 une baisse des vols par effraction (-35%), des vols de
véhicules (- 64%) et des dégradations (- 45%), et parallélement & une forte
hausse des infractions a la législation sur les stupéfiants (+333 %). Entre 2013
et 2014, les atteintes a lintégrité physique ont augmenté de 6%, alors que les
atteintes aux biens ont diminué de 28%. Les escroqueries et les infractions
économiques et financiéres ont baissé de 33%.

32 jeunes sont suivis par la Protection Judiciaire de la Jeunesse sur les 5
premiers mois de 2014, dont 20% des mineurs réitérant. Les mineurs pris en
charge au pénal progressent sur les 3 derniéres années.

La commune est engagée dans un Contrat Local de Sécurité et de Prévention
de la Délinquance et travaille en étroite collaboration avec les services de
police.

Renforcer la sécurité et
la tranquillité publique

Poursuivre les
ornientations
définies par le
CLSPD

- Poursuite de la coordination du Conseil
Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinguance (suivi et évaluation des besoins
du territoire et de la mise en place des
actions du Conseil Local de Sécurité ;
renforcement du dispositif de vidéo-
protection urbaine, etc)

- Mise en place dune Stratégie Territoriale
de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance en 2015

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE
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Renforcer la prévention | Renforcer la - Reconventionnement de la prévention
prévention générale spécialisée en 2015
et spécialisée -Développement de la complémentarité et

de la coopération entre les animateurs des
structures de proximiteé et les educateurs
spécialisés

- Développement des actions de lutte
contre le décrochage scolaire

- Prévention de la récidive : développement
du dispositif d'accueil de personnes
condamnées a lexécution de travaux
d'intérét général au sein des services
municipaux

- Diversification de [loffre d'activités
proposées aux jeunes, y compris en soirée
- Prévention des viclences faites aux
femmes et aux victimes : développement du
travail avec la médiatrice au commissariat
de Trappes / le Pdle Psycho Social / le
Centre d'information sur les Droits des
Femmes et des Familles

- Mise en place d'actions pour les habitants
permettant de faire découvrir certains
métiers (ex. « Vis ma vie de policier » avec
la Police Municipale)

- Mise en place doutils d'écoute et
d'apaisement des parents (en partenariat
avec U'EN, des acteurs sociaux)

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE Ie 16 juiller 2015
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2
CADRE DE VIE ET
RENOUVELLEMENT
URBAIN

DIAGNOSTIC/CONSTATS PROBLEMATIQUES ENJEUX/ OBJECTIFS PLAN D’ACTIONS ET PLACE DU
OBJECTIFS OPERATIONNELS DROIT COMMUN
GENERAUX
Batiments et espaces publics Rénover / - Continuer la - Projet de requalification et de

L'aménagement du quartier a commencé en 1970 avec la création dune Zone d’Aménagement
Concertée (ZAQ) incluant le Chateau et le Pont du Routoir. Le projet de la ville était de créer
870 logements collectifs et individuels et plusieurs équipements (commerces, gymnase, €cole,
créche, Maison des jeunes, aires de jeux, centre social). En 1971 un permis de construire a été
accordé par le Préfet pour 1 095 logements (malgré lavis défavorable de la municipalité). Deux
ans plus tard les premiers habitants du Pont du Routoir s'installent. Plusieurs écoles sont
ouvertes la méme année : les écoles maternelles F. Bloche, F. Fromont, la primaire G. Politzer
et le collége P. Eluard, ainsi que le centre commercial L. Blériot. En 1975 s'installent les
premiers habitants des Garandes. Le foyer de travailleurs migrants est ouvert. Les €coles L.
Michel, Triolet-Lurcat et E. Varlin en 1976. Des jardins familiaux ont été aménagés en 1977. Les
premiers habitants du Bois de la Grille et des Belles au bois dormant emménagent en 1978.
L'année 1979 est marquée par louverture de la MJ.C. (ou « Maison pour tous »). Le centre
social Pasteur et la Bibliothéque municipale ouvrent en 1986. La premiére phase de
réhabilitation dimmeubles (secteur Nord) par FTOPHLM de Versailles commence la méme année.
La Maison de quartier P. Mendés France a été inaugurée en 1993.

Une démarche de rénovation a été conduite par les partenaires locaux {la Ville de Guyancourt,
Versailles Habitat, la Communauté d’agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines (CASQY) et la
Société Adoma) qui reprend les objectifs recherchés sur les territoires financés par U'Agence
Nationale de la Rénovation Urbaine (ANRU), bien que n'ayant pas fait U'objet d'une
contractualisation. Un vaste projet de rénovation urbaine du quartier a €t€ mené depuis 1994,
avec la restructuration visant a désenclaver le quartier (prolongation du boulevard du Chateau,
réhabilitation du centre commercial), la création du secteur Mare Jarry (lvraison 2001),
Fouverture du centre sportif des Trois Mousquetaires, des Ecoles Petit Gibus et J. Christophe et
du centre de loisirs Capitaine Nemo. Le projet pour le quartier se poursuit en 2005 avec la
construction du pont des Routoirs au-dessus de la Rigole de Guyancourt et linauguration des
jardins Paul et Virginie a lemplacement des pépiniéres Moser.

L'année 2006 est marguée par laménagement de la Place Cendrillon {protocole entre la
CASQY, la Ville de Guyancourt et le bailleur Versailles Habitat) et la réhabilitation du groupe
scolaire Fromont-Politzer. Une grande campagne de réhabilitation du patrimoine de Versailles
Habitat est réalisée entre 2008 et 2010. Le secteur Chateauneuf a €té livré en 2014.

Ce quartier se caractérise par une nette différenciation sociale : d'une part, des logements
sociaux et dautre part, des logements privés (locatifs ou en accession a la propriété). Ainsi le
quartier du Pont du Routoir se présente plutét comme une juxtaposition de six petits gquartiers,
quun ensemble cohérent.

requalifier les
espaces publics
et les
€quipements

rénovation
urbaine du
secteur

réaménagement de la Place du
Marché : amélioration de la
visibilité du marché,
réaménagement de l'espace public
a étudier / Développement de la
communication pour faire connattre
le marcheé

- Poursuite de la rénovation des
espaces publics pour éviter les
ruptures entre les différents ilots
dans le quartier (Chateauneuf, Bois
de la Grille, La Mare Jamry, Les
Garandes, les espaces du domaine
du bailleur Versailles Habitat)

- Réhabilitation du Boulevard du
Chateau

- Réaménagement du square des
Crayons

- Réaménagement de la rue Saint
Pol Roux

- Requalification de l'espace public
Varlin, Louise Michel

- Création de liaisons entre les
différents quartiers pour éviter le
repli sur le gquartier — liaisons
piétonnes, cyclables, bus (CASQY)
- Poursunre la requalification des
espaces verts

- Extension des jardins familiaux

- Développement des espaces de
détente, des aires de jeux et des
espaces multi-sport ; création de
baisons entre ces espaces et les
logements

- Creation d'espaces de rencontre
/ lieux d'actiité pour les enfants
de plus de 12 ans, en choisissant
une localisation adaptée (éviter les
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Aujourd’hui, il est nécessaire de requalifier les espaces publics du quartier, afin de les mettre
en valeur et inciter les habitants a les investir davantage. Par exemple, la Place du Marché,
laquelle constitue, avec le centre commercial, le centre du quartier et le principal pdle
d’attraction, mérite d’étre réaménagée. Un marché se tient sur cette place chaque semaine,
mais il semble en perte de vitesse : loffre se réduit et il attire moins de clients qu'auparavant.

Il est également nécessaire de sécuriser le trafic, de faciliter la lecture de l'espace et de
favoriser un maillage intermodal

De plus, il est indispensable de mettre aux normes d'accessibilité des Personnes a Mobilité
Réduite (PMR) les arréts de bus et les places de stationnement.

IL n'y a pas de convention de Gestion urbaine de Proximité entre la commune, [Etat et les
bailleurs, mais une pratique similaire, en termes de méthode, s'est développée dans le cadre
des groupes de travail « prévention de la délinquance » du Conseil Local de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance, en lien avec l'agent de médiation sociale.

Par ailleurs, afin d'améliorer la qualité de vie des habitants, de nombreuses animations autour
du développement durable ont €té mises en place pendant les derniéres années, en partenariat
notamment avec le centre social et les écoles {ex. optimisation de la gestion des déchets, lutte
contre le gaspillage alimentaire, etc). Toutefois, il convient de continuer a sensibiliser les
acteurs du territore au développement durable.

nuisances sonores pour les
riverains notamment)

- Identification d'un équipement
structurant qui rayonne sur
d'autres quartiers pour faire venir
des habitants de toute la ville (par
exemple : marché, commerce,
€quipement public)

- Création d'une salle darts
martiaux

- Préservation de la dimension et
de la diversité de l'offre médicale
dans le secteur/ Etudier la
possibilité d'extension ou de
regroupement de l'offre médicale
Installation d’'une clinique de soins
- Projet de résidence
intergénérationnelle

- Création d'un Relais d'Assistantes
Maternelles

- Intégration environnementale du
poste gaz boulevard J. Jaurés

Faciliter la
mobilité des
publics

- Améliorer la
sécurité et
faciliter les
deplacements

- Amélioration du jalonnement; de
la signalétique

- Mise en osuwre des Agendas
d'Accessibilité Programmée
caractérisant la continuité PMR des
espaces et des équipements
publics

Sensibiliser les
acteurs du
territoire au
développement
durable

- Continuer et
renforcer le plan
d’action mis en

place

- Centralisation des actions de
sensibilisation au développement
durable au centre social du Pont
du Routoir

Habitat Proposer une - Veiller a la - Poursuite du développement des
En 2010, le nombre moyen de personnes par ménage est plus élevé au Pont du Routoir (2,7), | offre diversifiée diversité de la programmes de logements
que sur Uensemble de la commune (26). La part des ménages de 6 personnes et plus est de | de logements typologie des diversifiés avec les objectifs :
9,8%. (INSEE, 2011). La part des ménages locataires dans le périmétre du quartier prioritaire logements dans - Maintien de la mixité
est trés importante - 97,2% (INSEE, 2011). En 2010, le quartier comptait 793 ménages (INSEE). T S sociale dans les
La médiane de la surface du logement par personne est de 26,3 métres carrés (INSEE, 2011). programmes batiments
Sur 1426 demandeurs enregistrés auprés du service Logement de la ville au 24 février 2015, - Densffication
308 proviennent du Pont du Routoir, dont 244 du périmétre géographique du quartier « raisonnable »
prioritaire. - modes daccession variés
CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
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Paupérisation et précarisation des ménages :

— Un nombre de demandeurs de logement en nette augmentation depuis 2012 (+ 40% en
2 ans),

- Une hausse des procédures d'expulsion, notamment du nombre de procédure poursuivies
(cf. le nombre de dossiers examinés en commission de prévention des impayés a été
multiplié par 2 entre 2012 et 2013),

— Le parcours résidentiel des ménages est quasiment figé (taux de rotation de 5% en

de sur-occupation...).

Difficulté de trouver des réponses pour des publics spécifiques :
— Connaissance insuffisante des acteurs sur laccessibilité du parc social,
— Peu de mobilisation des structures temporaires existantes sur le territoire, de type
logement foyer,
— Peu de mobilisation des dispositifs de droit commun, notamment des recours « droit au
logement opposable » (DALO) et « droit & I'hébergement opposable » (DAHO).

2013 - le taux le plus bas jamais enregistré, multiplication des situations d’hébergement,

- Création de logements dans le
parc Versailles habitat

- Poursuite des actions de
rénovation et d'amélioration
énergétique (ex type de chauffage)
- Amélioration de la
communication sur les avantages
pour les futurs acquéreurs de
logements, de construire en
quartier prioritaire, avec [objectif
de diversifier l'offre

- Veiller a maintenir la cohérence
architecturale dans le cadre de la
réalisation de nouveaux batiments
(en accession libre et sociale)

- Veiller a la mixité fonctionnelle
(intégrer des espaces publics, des
commerces et des €quipements
dans les nouveaux projets)

- S'assurer, dés lorigine de chaque
projet, des connexions entre les
batiments de locatif social et ceux
en accession, afin que les
batiments en accession soient en
interaction avec les batiments
autour

- Développement du partenariat
entre la ville et les collecteurs du
1% patronal pour augmenter le
nombre dattributions
Recensement des logements
adaptés et/ou accessibles PMR

Développer
l'accompagnement
et linformation
des publics
concernant les
problématiques
de logement

- Renforcer
laccompagneme
nt individuel des
publics (proposé
par le service
Habitat de la
Ville)

- Passage d'un accueil guichet a
un travail d'accompagnement des
demandeurs de logements au
service « Logement » de la ville
- Développement du partenariat
entre la Ville et les différentes
structures d’hébergement sur le
territoire et mobilisation des droits
de réservation dans la future
résidence sociale, afin de mieux
orienter les publics fragiles

CASQY -DIRECTION A LA SOLIDARITE
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- Développement des métiers de la
mediation sociale pour
accompagner les populations /
Développement de la formation
des agents

- Développement des conférences
a destination des propriétaires et
copropriétaires, en partenariat avec
la CASQY

Commerces

Accompagner les

- Accompagner

- Développement du partenariat
avec les commerces,

Saint-Quentin-en-Yvelines

Le quartier dispose d'une vingtaine de commerces (alimentation, loisirs, culture, santé, services, commergants les commergants
etc), tous concentrés sur la Place du Marché, notamment au centre commercial Louis Blériot. dans la gestion |accompagnement de leurs
Ce centre commercial est intégré aux batiments de Versailles Habitat de fallée du Commerce. quotidienne des initiatives, veille sur la qualité de
La restructuration récente du centre commercial s'est accompagnée de changements de problémes liés a | leur environnement (affectation
commerces, sans pour autant modifier la configuration des types de commerces présents. lenvironnement | dun agent de la ville)
Si cette restructuration a amélioré image du centre commercial, notamment grace a la facade et dans la mise |- Requalification de lespace public
coté Place du Marché, celui-ci reste cependant relativement enclavé de par sa configuration. En en ceuvre du marché
effet, les commerces donnant sur cette place ne sont pas visibles depuis le boulevard Jean dinitiatives de - Amélioration des modes de
Jaures, principale artére du quartier. développement | Stockage des déchets ; continuer
Le centre commercial souffre globalement d'une image assez mitigée, et ce en dépit du fait du lien social a rappeler les régles de
quil constitue le principal pdle d'attraction du quartier. Un autre facteur contribue a dégrader présentation des déchets
limage du centre commercial : la présence réguliére de jeunes du quartier qui ont Uhabitude - Amélioration de la visibilité des
de s’y retrouver, aussi bien pendant la journée que le soir. Si ces jeunes ne semblent pas locaux commerciaux et leurs accés
agresser, de quelgue maniére que ce soit, ni les commergants ni les clients, leur présence - Faciliter les liaisons des zones
constitue néanmoins un frein a la fréquentation du centre commercial dans la mesure ou elle périphériques vers les commerces
est souvent percue comme stigmatisante. (ex. traversée du boulevard J.
Jaures)
Les commercants qui rencontrent des problémes liés a leur environnement sont accompagnés - Aménagement des zones aux
dans leur gestion par un agent de la ville. abords des commerces (ex. patio),
pour donner un usage spécifique a
ces espaces (ex jardins) avec un
mode de gestion adapté
CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
COORDINATION POLITIQUEDE LAVILLE
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3 DIAGNOSTIC/CONSTATS PROBLEMATIQUES ENJEUX/ OBJECTIFS PLAN D’ACTIONS ET PLACE DU
DEVELOPPEMENT OBJECTIFS OPERATIONNELS DROIT COMMUN
ECONOMIQUE ET GENERAUX

EMPLOI

Emploi, insertion et orientation - Favoriser - Renforcer - Developpement de

Le nombre de demandeurs d'emploi en recherche active (catégorie A) a augmenté de 6,2% en | finsertion Taccompagnement | laccompagnement des personnes

un an ; 1314 demandeurs demploi 2 Guyancourt (chiffres service Emploi, Avril 2014). professionnelle | vers linsertion en recherche d'emploi via le

En 2010, 786 % des habitants du quartier, 4gés de 15 a 64 ans étaient actifs, c'est-a-dire socio- service Emploi de la ville (accueil,

occupaient un emploi ou étaient au chomage (76,2 % des femmes et 81,1 % des hommes - professionnelle orientation et accompagnement,

INSEE, 2010). ateliers)

La part des ménages du Pont du Routoir recevant au moins une allocation de chémage est - Mise en place un partenariat

trés importante - 24,9% (INSEE, 2011). entre la maison de [Entreprise et

En 2010, 73,4 % des guyancouriois agés de 15 a 64 ans résidant dans la commune, le Service Emploi, afin d’harmoniser

occupaient un emploi. Ce taux atteignait 75,3 % chez les hommes et 71,6 % chez les femmes. les différentes approches du

Au Pont du Routoir, le taux demploi était de 67,3 % (67,7 % des hommes et 66,9 % des monde de [Entreprise {prospection

femmes). des offres, opérations job dating,
etc)

La population active du Pont du Routoir se caractérise par lappartenance a des catégories -Développement du partenariat

socioprofessionnelles peu élevées puisque les ouvriers et les employés représentent & eux deux entre le Service Emploi et Pdle

474 % de la population active (36,5 % a l'échelle communale ; INSEE, 2010). La part des Emploi

cadres et des professions intellectuelles supérieurs dans le quartier (24,8% ; INSEE, 2010) est - Maintien des structures

inférieure a celle de la Ville de Guyancourt (29,7 % ; INSEE, 2010). existantes :
- ALTERNATYV (Insertion par

Les chercheurs demploi inscrits au Service « Emplol » de la ville représentent, en mars 2015, lactivité économique)

1089 personnes (une augmentation de 487% en 1 an), dont 650 ont bénéficié d'un - PUE (accompagnement des

accompagnement renforcé. Environ 200 nouveaux inscrits sont comptabilisés chaque année. personnes de plus de 26 ans)

Les séniors représentent 17.76% des personnes inscrites et suivies (+2% en 1 an) - Mission locale

4419 passages ont €té recensés en un an (+4.32% en 1 an). Les passages ont augmenté de (accompagnement des

110% en 5 ans (chiffres service Emploi, Avril 2014). personnes de moins de 26 ans)
- Club « Face » (relations avec

La demande de soutien et d'accompagnement est de plus en plus forte et les demandes les entreprises)

d'entretiens individuels ont augmenté de 50% en 2015. - AGIRabcd (accompagnement

des « Séniors » de plus de 45
56% du public requ a un niveau inférieur au Certificat d'Aptitude Professionnelle (dont 33% est ans)
sans dipléme). - Wimoov (aide a la mobilité et a
lautonomie)

Les femmes représentent 58.7 % du public suivi par le service « Emploi », contre 47% a Pdle - Développement de la coopération

Emploi (chiffres service Emploi, 2013). Par ailleurs, 47% du public est originaire du quartier du entre le service Emploi de la ville

Pont du Routoir. et Cap Emploi (travailleurs
handicapés), pour mieux répondre

Le Service Emploi a recentré son action, pendant les derniéres années, sur un aux attentes de ce public en

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
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accompagnement professionnalisé et personnalisé. Le Service Emploi a réalisé 100 sorties
positives en 2012, 2013 et 117 en 2014, avec une progression de 27% des CDL

Enfin, le service a enregistré une augmentation des placements de 40% pour les Séniors, grace
a laction conjointe et au partenariat avec lassociation « AGIRabcd ».

Une aide ponctuelle est aussi proposée a certains chercheurs d'emploi par loctroi de carte
téléphoniques et tickets de transport.

En 2014 une action a été menée conjointement avec la Ferme du Bel Ebat pour la réalisation
d'un atelier de redynamisation par le biais du théatre. Cette action est proposée a tous les
demandeurs d'emploi de la ville et les séances de travail ont donnée lieu a la réalisation dune
représentation ouverte au public.

Le public jeune (- de 26 ans) est lui, suivi par la Mission Locale pour lessentiel, mais aussi par
la Boutique Information Jeunesse (actions - forum des formations aux métiers, orientation, aide
a la formation, etc).

Péle Emploi regoit les demandeurs d'emploi et les employeurs dans son agence située avenue
du 8 mai 1945 a Guyancourt.

Le service met en place des actions soutenues en faveur de U'emploi :

- accompagnement renforcé des demandeurs demploi en difficulté,

- accompagnement intensif des jeunes par des conseillers dédi€s et dans le cadre de la
convention de coopération avec la Mission locale,

- accompagnement global social / emploi en coopération avec le Conseil Départemental,
en vue de lever les freins a l'emploi,

- sécurisation des parcours d'évolution et de transition professionnelle des demandeurs
d'emploi, au travers de loffre de service d'orientation,

- aides a la mobilité en faveur des plus modestes pour faciliter la mobilité géographique
et ainsi lever un frein d'accés a l'emploi,

- mise en relation des demandeurs d'emploi et des entreprises en mobilisant notamment
les dispositifs d'immersion professionnelle et de promotion de profils.
Péle Emploi contribue également fortement a la mise en ceuvre des politiques publiques de
Uemploi : CUI-CIE et CAE, EAV, Contrats de génération.

En outre, Péle emploi mobilise ses partenaires de [IAE présents sur le territoire dans le cadre
des parcours dinsertion socioprofessionnelle et poursuit sa lutte contre les discriminations
notamment grace aux recrutements spécifiques par MRS et Web dating.

Il est nécessaire de maintenir les structures existantes et développer le partenariat entre
lensemble des professionnels intervenant dans ce champ.

termes daccés & la formation et &
I'emploi

- Maintien du forum de la
formation aux métiers et de laide
a la formation via la BlJ

- Développement des accueils
spécifiques a domicile pour de
jeunes enfants pour aider au
maintien (ou retour) dans Uemploi
- Faciliter 'accés au bail
d'entreprise (diminuer les cofits
des baux locatifs pour les
créateurs dentreprises)

- Amélioration de la visibilité du
service Emploi de la ville & travers
une adaptation des moyens de
communication : création dun outil
adapté aux différents publics :
particuliers, professionnels et
entreprises

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 16 juillet 2015
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Développement économique

Le développement économique est une compétence intercommunale.

Peu de liens existent entre les professionnels de l'emploi et de [insertion et ceux du domaine
du développement économique. La coopération entre ces deux domaines ménte d'étre
développée.

- Développer
des liens entre
les
professionnels
de lemploi et
ceux du
développement
€conomique

- Renforcer la
coopération entre
les acteurs du
développement
économique et
de Femploi

- Renforcer les échanges entre les
acteurs des deux secteurs, mettre
en place des temps de rencontre
entre professionnels

- Optimiser les outils communs et
notamment la bourse saint-
quentinoise des offres mutualisées
pilotée par la Communauté
d'agglomération de Saint-Quentin-
en-Yvelines

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE
COORDINATION POLITIQUE DELAVILLE
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Ville de |la Verriere

VILLE DE LA VERRIERE

Donner a tous les moyens de réussir par:

- CITOYENNETE : Donner la possibilité aux habitants d’étre des citoyens actifs conscients de leurs droits et devoirs avec proposition d'un cadre d'accompagnement des droits et devoirs
- EPANOUISSEMENT : Permettre le développement personnel et faire partager le savoir a partir des moyens de la réussite (Emploi, Formation, Sports...)

- VILLE APAISEE ET MODERNISEE : Penser les équipements comme endroits favorisant la réussite et les savoirs

4 axes prioritaires :
Une ville, une agglomération qui se mobilisent et coordonnent les acteurs pour:
- Favoriser I'épanouissement et la réussite des habitants
- Favoriserl'accés aux droits et a la dignité de tous
- Donner toute leur place aux habitants citoyens
- Equiper et développer harmonieusement la ville et ses quartiers

PILIER DIAGNOSTIC/CONSTATS ENJEUX/ OBJECTIFS OBJECTIFS OPERATIONNELS PLAN D’ACTIONS ET PLACE DU DROIT
PROBLEMATIQUES GENERAUX COMMUN
1 Beaucoup d’'enfants en difficultés dans 1. Mettre en place des Construction de parcours individualisés de
COHESION SOCIALE les apprentissages car ne bénéficiant pas parcours éducatifs réussite et d’excellence avec I'Education
d'un égal accés aux savoirs. coordonnés et de Nationale et les acteurs du sport et de la culture
AR Difficultés dans parcours scolaire et dans qualité pour la petite 1.1 Permettre I'eveil et les 1.1.1 Actions autour du développement du langage
leur épanouissement personnel, enfance, I'enfance etla | découvertes dés le plus jeune 1.1.2 Diversification et amélioration des modes de
-Jeunesse accentuées avec difficultés des parents a jeunesse age garde
. prendre leur place dans I'éducation des 1.1.3 Scolarisation des enfants de 2 ans et de classes
-Egalité homme/femme enfants. spécifiques pour la socialisation
Développement chez certains 1.14 Maintien des petits effectifs dans les classes
-Observation et/ou Lutte d’aptitudes dans des discipline; a mettre 1.1.5 Proposition d'un encadrement de qualité et
. g s o en valeur et s'y appuyer afin de mettre des personnels supplémentaires
casirediesescaminalions I'enfant dans un parcours de réussite. 1.1.6 Adaptation des écoles en Pole d'excellence
. ) Enfant au cceur de la démarche 1.1.7 Formation linguistique a destination des
-Citoyenneté et valeurs de | gqycative, 3 partir de I'articulation et la parents d’éléves pour une meilleure
la Republique mise en cohérence des différents temps appréhension du systéme scolaire
(scolaire, périscolaire et extrascolaire) et
intégrant la place des parents. 1.2 Repérer les enfants en 1.2.1 Repérage des difficultés et prise en charge
Démarche de repérage individuelle des difficulté et proposer des précoce des troubles de I'apprentissage
facultés et des difficultés, et mise en solutions adaptées pour que 1.2.2 Prévention des situations de décrochage
place d'actions collectives afin de chacun poursuive sa scolarite scolaire
travailler la place dans le groupe et la jusqu’a I'obtention d'un 1.2.3 Ateliers sur la confiance et 'estime de soi, le
socialisation. diplome soutien méthodologie
Continuité éducative et lutte contre les 1.2.4 Accompagnement a la recherche de stages ou
inégalités scolaires ou d'accés aux d’entreprises pour alternance
pratiques de loisirs éducatifs. 1.2.5 Forum surl'orientation et ateliers surles
codes de I'entreprise
CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 2 juin 2015
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Indicateurs sociaux attestant de Ia
précarité d’'une partie de la population
de laville

Dégradation avec la situation de crise.
Perte de confiance dans les institutions,
en I'avenir et en eux.

I[solement de certains adultes peu
connus des travailleurs socio-éducatifs.
Freins multiples: bas niveau de
qualification, problémes de santé, de
langue, de mobilité, manque de solution
dans la garde d'enfants pour effectuer
des démarches.

Souvent mémes demandes 3 plusieurs
partenaires et spécialisation dans la
demande caritative au détriment du
parcours d'insertion.

Existence de passerelles entre les
dispositifs mais parcellisées et pas de
retour systématique sur les orientations
préconisées, la présence de la personne
au rendez-vous et la réponse de prise en
charge effectuée.

Mauvaises orientations des personnes
par méconnaissance des compétences et
des permanences.

Manque de souplesse des dispositifs
d’'insertion et manque d'adaptation au
contexte local et individuel, avec
superposition sans réelle cohérence
d’intervention.

Ressenti d'une violence institutionnelle
et d'injustice et développement de Ia
méfiance n'incitant pas 3 effectuer des
démarches pour les droits.

Nécessité de construire des dispositifs
de prise en charge globalisée des
personnes vulnérables dans le cadre de
la lutte contre le non-recours a partir de
la  connaissance des  situations
individuelles et de la proposition de
solutions adaptées.

2. Simplifier les

1.3 Proposer des activités
culturelles et sportives de
qualité pour favoriser
I'épanouissement des habitants

1.4 Permettre I'émergence et
soutenir les talents

1.2.6

1.2.7

128
129

Accompagnement 2 la scolarité en individuel
(élémentaires, collégiens, lycéens)
Renforcement des passerelles GS/CP,
CM2/6éme, 3éme/lycée

Actions d’éducation 2 la citoyenneté

Gestion des éléves exclus temporairement du
collége

1.2.10 Accompagnement des parents pour un

meilleur suivi scolaire

. « Mallette des parents » et « Ecole ouverte aux
parents » pour ouvrir les échanges avec les
parents

131

1.3.2
133
134
1.35
1.3.6
1.3.7

138

14.1

142

143

144

Proposition de dispositif artistiques et
culturels (classes découverte, classes APEAC,
résidences d’artistes, éducation a I'image)
Découvertes du patrimoine et de pratiques
culturelles nouvelles

Diversification des domaines artistiques
(architecture, photo, théitre, cinéma...)
Encadrement de qualité : formation des
animateurs, éducateurs sportifs

Formation des encadrants 3 I'égalité
femmes/hommes dans l'accés aux activités
Rencontre et échange des savoirs entre les
habitants

Soutien aux activités autonomes ou
associatives par la formation au bénévolat
Développement des activités dédiées aux
3éme, 4éme voire Séme dge

Création de la Maison des initiatives, de la
réussite et des savoirs

Organisation d'événements (scénes ouvertes
danse et musique)

Identification de leaders positifs et soutien de
leur projet

Evénements de mise en valeur des réussites
verriéroises, en particuliers les jeunes et les
femmes

Construction de parcours individualisés de prise

Nécessité de prévenir l'entrée de publics démarches pour en charge globale de la personne avec le Conseil
fragilisés dans les spirales de I'échec et répondre aux besoins général et les acteurs de I'Insertion
de lutter contre la délinquance. dans la dignité
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Besoins de coordination de tous les
acteurs locaux en charge des questions
de prévention/sécurité/tranquillité
favorisant la communication, les
échanges et les prises en charges
adaptées.

Nécessité d'adapter la politique de
prévention locale en réinterrogeant et
retravaillantles outils et en cherchantles
réponses adaptées. Meilleur dialogue et
compréhension des différentes formes
d'interventions institutionnelles
Nécessité de renforcer les interventions
d’aide aux démarches et d'accés aux
droits.

Existence d'un décalage entre les besoins
tels qu'ils sont pergus par les
professionnels et ceux des habitants
ainsi que leurs pratiques d'usages
développées et vécues sur leur quartier
et sur leur ville.

Mauvaise compréhension des
interventions institutionnelles par les
habitants. Nécessité d’approche

pédagogique et pragmatique, par des
supports attractifs et interactifs, 3 partir
desquels les habitants se projettent.
Nécessité de démultiplier les supports
d'intervention pour aller a la rencontre
de la population dans les lieux de vie
sociale naturelle.

Entendre et traiter la parole au méme
titre que celle recueillie dans les
instances collectives de concertation,
notamment des personnes ne se
déplacant pas pour les réunions, ou
n'osant pas prendre la parole en public.
Importance de prendre en compte le
vécu du quotidien.

Modes de vie hétérogénes dans des
quartiers resserrés avec des difficultés
du vivre-ensemble ressenties dés lors
que les modes d’habiter différent.

2.1Proposer des services
proches des habitants et
adaptés a leurs besoins

2.2 Simplifier les parcours des
personnes

2.3 Renforcer l'offre et F'accés
aux soins

211

2.1.2

2.13

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.18

221

2.2.2

223

2.24

231

23.2
233

234

235

Création d'une Maison des services et d'un
guichet unique des démarches administratives
(santé, justice, aide sociale, droits des
étrangers)

Simplification de I'accueil et du suivi d'accés
aux droits sociaux par un suivi coordonnée
Forum d'informations des habitants surles
démarches d'accés aux droits

Proposition de service dédié aux démarches
administratives en ligne permettant de lutter
contre la fracture numérique

Lutte contre la précarité énergétique parla
transmission des dossiers

Intervention des professionnels dansles
permanences des associations caritatives en
proposant des présentations thématiques et
favorisant I'inscription dans des démarches
d'insertion

Instances de suivi et de prise en charge des
personnes les plus en difficulté (CLSM)
Proposition d’ateliers d"alphabétisation et de
savoirs de base

Animation groupe de travail coordination
action sociale avec I'ensemble des partenaires
de l'aide caritative, I'aide sociale et I'insertion
socioprofessionnelle

Mise en place du dossier unique permettant
un suivi de la personne et une prise en charge
globalisée

Développement de groupes de suivi des
professionnels pour les situations complexes
Proposition d'instance de parole des habitants
en difficultés

Création d'une Maison de la Santé regroupant
les professionnels de la médecine générale et
professionnels para - médicaux (infirmiéres,
we)

Externalisation de consultation du CMP
Maintien des consultations de prévention
{PMI, vaccinations)

Actions de sensibilisation a la Santé publique
(alimentation, sommeil,...)

Prise en charge de la santé mentale a partir du
Conseil Local de Santé Mentale
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Utilisation différente du cadre de vie,
dans la sphére privée ou dans les espaces
communs, en fonction des Aages, des
horaires et des  préoccupations
quotidiennes.

Importance d'entendre les difficultés du
vivre-ensemble des habitants et de
travailler a la construction de solutions
adaptées ainsi qu'a I'orientation vers les
structures d’accés aux droits et d'aides
aux démarches.

Nécessité de de renforcer l'accés aux
droits et la lutte contre Iles
discriminations notamment la place des
femmes dans les quartiers.

3. Favoriser I'implication
des habitants, les
échanges et les prises
de décisions des
habitants sur leur
quotidien

2.4 Lutter contre l'isolement
des plus vulnérables

2.5 Prendre en charge la
tranquillité, la médiation et
I'aide aux victimes

3.1 Accompagner les projets
des habitants

2.3.6

24.1
2.4.2
243

245

2.4.6

251

2.5.2
25.3
25.4

2.5.5
2.5.6

257
25.8

259

Maintien des permanences du Lieu Ecoute
Jeunes

Création d'un groupe citoyen bénévole
proposant des visites 3 domicile
Animations de proximité en direction des
personnes agées et des familles
Animations favorisant le lien social et les
rencontres entre habitants

Proposition de service dédié aux
déplacements du quotidien (alimentaires, RDV
meédicaux, démarches administratives...)
Création d’'une commission « accessibilité »
prenant en compte toutes les formes de
handicap : physique, psychique, mental

Adaptation des modes d'intervention de la
prévention générale et spécialisée en direction
des publics en risque de rupture

Prise en charge du public en errance sur
I'espace public

Prise en charge des sortants de prison pourla
réinsertion

Développement des mesures de réparation et
renforcement du rappel a I'ordre

Travail sur I'autorité parentale

Coordination des acteurs pour un repérage,
échanges de situations et un suivi de parcours
Mise en place d’actions d'information et de
prévention par le référent Police /population
Quverture de locaux en soirée pour les jeunes
présents sur I'espace public

Orientation vers les dispositifs d'aide et de
soutien

2.5.10 Renforcement du role de médiation et de lien

social des associations locales

Construction de la place des habitants en tant
qu’acteurs de leur Ville

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Soutien aux initiatives et accompagnement
des projets des habitants, avec une attention
particuliére aux initiatives portées parles
femmes

Création de la Maison de la citoyenneté et des
projets

Animation de la vie sociale par les habitants
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3.1.4 Proposition de dispositif de soutiens aux
habitants impliqués

3.1.5 Instance de concertation pourles 16-25 ans

3.1.6 Mise en place et suivi du Conseil municipal des
jeunes

3.1.7 Actions de sensibilisation autour du vivre-
ensemble et de l'intégration républicaine (Moi
jeune citoyen,...)

3.2 Permetire la création du 3.2.1 Accompagnement méthodologique a la mise
Conseil citoyen en csuvre
3.2.2 Accompagnement et formation des habitants
membres

3.2.3 Ateliers de projets et co-construction des
actions avec la ville

3.2.4 Participation a la mise en ceuvre des projets et
évaluation

3.3 Permettre I'animationdela |3.3.1 Créationd'un péle de soutien 3 la vie

ville par les associations associative

3.3.2 Soutien aux besoins des associations : aide
technique, prét de matériel, aide ala
communication, formation des bénévoles

3.3.3 Utilisation autonome des structures
municipales par les habitants et les
associations

3.3.4 Création d'un café associatif

3.3.5 Mise en valeur des engagements associatifs et
co-organisation des manifestions

3.3.6 Travail sur la place des femmes et des jeunes
dans les associations

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 2 juin 2015
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2
CADRE DE VIE ET
RENOUVELLEMENT URBAIN

Axes transversaux
-Jeunesse

-Egalité homme/femme

-Observation et/ou Lutte
contre les discriminations

-Citoyenneté et valeurs de
la Republique

Parcours de trajectoire résidentielle
bloqués et congestion du parc social,
créant une situation tendue en matiére
d'attributions de logements.

Part trés importante de logements
locatifs sociaux et spécialisation de ces
quartiers au regard de leur parc de
logements.

Livraison de 80 logements en lisiére du
Bois de I'Etang en 2015 et densification
prévue avec d’autres constructions.

A terme, effectivité du projet de
construction de I'éco-quartier des
Bécannes, enjeu majeur pour I'équilibre
du peuplement de la commune.
Inscription du projet dans une stratégie
de diversification du parc de logements
Evolution de la Ville & court, moyen et
plus long terme, a la fois en nombre
d’habitants et en typologie de logements.
Incidences sur la structure actuelle du
parc de logement et de ses évolutions
futures sur les choix résidentiels des
verriérois.

Nécessité de renforcer et de conforter
I'attractivité du parc locatif social de la
commune en continuant la réflexion sur
I'évolution des quartiers actuels pour ne
pas créer de déséquilibre avecles projets
de développement.

Réflexion sur les équipements actuels,
leur remise a niveau et leur adaptation
aux usages futurs.

Anticiper le travail du vivre ensemble
avec la cohabitation des habitants aux

différents statuts dans un
environnement proche
(locataires/propriétaires) ayant une
appréhension  différente de leur
environnement

Intégration de nouveaux arrivants dans
un quartier ayant de fortes identités et
appartenances.

Organisation de la délinquance a partir

1. Développer et équiper
la Ville et ses quartiers
de maniére eéquilibrée

1.1 Développer le quartier
Gare-Bécannes

1.2 Qualifier 'aménagement du
quartier du Bois de I'Etang

1.3 Développer la mixité et
maitriser le peuplement

1.4 Aménager les espaces
paysagers

1.5 Améliorer et adapter les
équipements aux besoins de la
population

Un nouveau quartier, des quartiers rénoves, une
ville équilibrée qui garde ses caractéres avec

I'impli

cation renforcée des bailleurs et des

acteurs locaux

111

1.1.2

113

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
131

13.2
133

134

1.3.5

141
1.4.2
1.43
14.4
1.4.5
1.5.1
1.5.2

1.5.3
1.5.4

Construction de nouveaux logements /
logements adaptés

Mixité et diversité du logement et des
fonctions

Implantation des entreprises

Désenclavement et recomposition de la trame
viaire du quartier

Développement d'un tissu urbain qui qualifie
I'espace public

Travail au rapport aux infrastructures
Implantation du nouveau centre commercial
Traitement des pieds d'immeubles

Développement de I'offre et des typologies de
logements

Démolition/reconstructions de logements
Bourse d'échanges avec les bailleurs et les
réservataires

Veille renforcée pour suivre I'évolution du
quartier Orly Parc

Coordination des attributions et suivi des
parcours résidentiels

Repositionnement du quartier du Bois de
I'Etang en direction de I'Etang

Création d'un réseau de liaisons douces
Désenclavement du secteur sud du quartier
Création d'espaces publics fédérateurs en lien
avec les équipements

Ameénagement qualitatif des espaces publics

Création de nouveaux multi-accueil enfance et
reconstitution de la halte-garderie

Création d'une maison de santé
pluridisciplinaire et d'une nouvelle PMI
Création de nouveaux espaces jeunesse
Recomposition des équipements publics et
traitement des abords

. Adaptation des Maisons de quartier pour
favoriser la prise d'initiatives des habitants et

de pOilltS de fixation identifiés, ouverture aux associations
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essentiellement les centres . Réhabilitation du gymnase
commerciaux du Bois de 'Etang et d’Orly . Reconstruction du groupe scolaire du Bois de
Parc, et & proximité de la gare. I’Etang
Constat de présence de publics aux 1.5.5 Création de locaux d’activités PM-TPE en pied
situations hétérogénes (rupture scolaire, d'immeubles
inactivité, errance) ayant  des 1.5.6 Accueil de nouveaux services dans le projet
comportements 3 risque, générant un Gare-Bécannes
sentiment d'insécurité chez certains
habitants, riverains et usagers. 1.6 Intervenir sur la qualite 1.6.1 Création d'un dispositif anti-bruit et anti-
Impact sur la fréquentation des environnementale de I'habitat poussiére /nuisances d'Eurovia
commerces et espaces publics. 1.6.2 Dévoiement de la ligne Haute tension surle
Dégradations résultant d'utilisations Bois de I'Etang
inadaptées des lieux qui manquent de 1.6.3 Systéme d'insonorisation des logements
lisibilité quant 3 leur fonction urbaine, 1.6.4 Intervention qualitative du bailleur sur
ayant été délaissés par une partie de la I'intérieur des logements
population ou accaparés par des 1.6.5 Participation au développement des nouvelles
groupes, créant a chaque fois des conflits filiéres de I'énergie durable
d'usages. 1.6.6 Appui a la rénovation thermique
Phénomeénes d'insécurité générés par 1.6.7 Atelier de sensibilisation aux gestes favorisant
plusieurs facteurs qu'il faut prendre en les maitrises de I'énergie
compte et traiter de maniére F R >
coorlc)lonnée. e N 2.1 Réaménager lesentréesde | 2.1.1 Réalisation du carrefour de la Malmedonne
Renforcement du lien social et du vivre des transports ville 2.1.2 Clarification de I'entrée de Ville depuisle
ensemble par la réappropriation des RD58 etl'entrée du quartier
usages des espaces grice l'identification 2.1.3 Redimensionnement du passage sous la voie
des dysfonctionnements et leur ferrée
traitement rapide ainsi que leur 2.1.4 Doublement du pont Guy Schuller et
animation. installation dun TCSP
Travail sur les causes urbaines de
I'insécurité et réflexion sur 2.2 Ameliorer et diversifier les | 2.2.1 Poursuite du programme de sécurisation et de
aménagements et la sécurité passive en déplacements et du circulation, pédibus
lien avec la vidéo-protection par des 2 I O 2.2.2 Protection des entrées et sorties des écoles
mesures de prévention situationnelle, 2.2.3 Réfection du revétement avenue de la gare
sur les espaces publics et les parties 2.2.4 Adaptation du réseau de bus et rénovation de
privatives des bailleurs concernées par la gare
le repli des regroupements dans les halls 2.2.5 Création d'un parking en ouvrage de 700
etles caves. places co6té Maurepas
Nécessité de rendre les résidents acteurs 2.2.6 Création de stationnements complémentaires
dans I'appropriation et la préservation 3. Rendre les espaces 3.1 Gérer des espaces avec les
de leur cadre de vie. P R S habitants 3.1.1 Jardins pédagogiques partagés et individuels,
& jardins familiaux
3.1.2 Mise a disposition d’'espaces en gestion
autonome par les habitants
3.1.3 Aménagement concerté du Parc et nouvelles
enirées
3.1.4 Appui au compostage
CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 2 juin 2015
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3.2 Animer les espaces 3.2.1 Soutien aux commergants dans l'animation
des centres commerciaux

3.2.2 Animations des espaces avec les habitants
pour réinvestissement des espaces de
proximité

3.2.3 Réflexion partagée avec les habitants surles
espaces de proximité

3.2.4 Sécurisation des lieux et espaces publics par
une présence humaine aux moments sensibles

4.1Permettre le ramassage des 411
4. Rendre Ia ville | dépots sauvages de déchets et i

tranquillisée et agréable | d'épaves

Etude de faisabilité sur les conteneurs

enterrés, optimisation de la gestion des

e déchets

ANIVEC 4.1.2 Amélioration du nettoyage des espaces verts
et des abords des centres commerciaux

4.1.3 Mesures de dissuasion de la mécanique

sauvage

4.1.4 Enlévement des véhicules épaves et
stationnements abusifs

4.1.5 Diagnostics en marchant ville / bailleurs /
amicales de locataires

4.1.6 Repérage des problémes et de traitement
rapide accessible a la population

4.1.7 Réparations et interventions sur la voirie en
matiére de propreté

4.2.1 Echangesdes bonnes pratiques de
sécurisation entre bailleurs

4.2.2 Installation interphonie sur Orly Parc via GSM
et téléphone portable

4.2.3 Condamnation des passages entreles
batiments sur Orly Parc

4.2.4 Accesaux caves facilités par
désencombrement des allées

4.2.5 Fermeture des caves par les habitants

4.2.6 Réquisition permanente donnée 2 la Police
pour accéder aux parties communes

4.2 Permettre l'accés protégés
des immeubles

4.3.1 Attention donnée auxrisquesde
déplacements des groupes et les nuisances sur
les espaces

4.3.2 Point régulier avec la Police nationale surles

4.3 Intervenir sur les
incidences de la pose Vidéo
protection autour des centres

commerciaux 7 PR
mesures 3 prendre pour la sécurité des
espaces
CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 2 juin 2015
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4.3.3 Adaptation les interventions de la police

nationale
4.3.4 Requalification des abords du centre
4.4 Renforcer l'intervention commercial d'Orly Parc et ouverture du centre
coordonneée des forces de
Police 4.4.1 Coordination Police municipale et Police
nationale

4.4.2 Constitution d'une équipe de Police
municipale et ASVP avec redéploiement des
interventions / vigie de proximité

4.4.3 Identification et intervention sur les chiens
dangereux

4.4.4 Gestion de la sortie du collége avec renfort
Police nationale / Police municipale et
médiation SQYBUS

445 Meilleure intégration de la Police dans les
quartiers et instance de dialogue Police /
population

4.4.6 Renforcement de la répression des trafics en
tous genres

4.5 Sensibiliser les habitants

sur leur role actif en matiére de | 4.5.1 Actions de citoyenneté et surle vivre

sécurité ensemble

4.5.2 Appel alavigilance des habitants et des
gardiens

4.5.3 Rdle des habitants dans la lutte contre les
présences dans les parties communes

4.5.4 Informations aux habitants sur les procédures
d'interpellation de la Police et surle réle
compétences de chacun

4.5.5 Actions de sensibilisation des habitants sur la
propreté
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ECONOMIQUE ET EMPLOI
Axes transversaux
-Jeunesse
-Egalité homme/femme

-Observation et/ou Lutte
contre les discriminations

-Citoyenneté et valeurs de
la République

confrontée plus durement au chomage et
au travail précaire.

Perte de confiance dans les institutions,
en l'avenir et en eux avec de multiples
freins a I'insertion.

Besoin  d'étapes  préalables de
mobilisation pour s’inscrire dans un
parcours d'insertion.

Difficulté pour les jeunes les plus
éloignés de I'emploi et de I'insertion, ne
trouvant pas de solutions et naviguant
enfre les différents acteurs de Ia
prévention.

Manque de lisibilité des nombreux
acteurs, des missions et spécificités, et
morcellement de la prise en charge des
jeunes les plus en difficulté.
Sous-utilisation des outils de l'insertion
existants avec des dispositifs trop rigides
et inadaptés aux besoins et spécificités
des publics.

Nécessité de construire un dispositif
cohérent avec I'ensemble des
partenaires de l'insertion présents ou
compétents sur le territoire afin de
mener d'un travail trés en amont des
parcours traditionnels permettant de
réfléchir 3 une premiére accroche de
proximité et permettant la construction
de parcours d'insertion individualisés.
Forte envie d’entreprendre chez les
habitants des quartiers prioritaires, mais
beaucoup de difficultés rencontrées :
manque d'information, absence de
sources de financements, défaut
d’accompagnement.

Importance du soutien et de mise en
valeur de la réussite par Ilinsertion
professionnelle ?

d'appui aux besoins des
habitants

1.1Permeftre un
accompagnement lisible et
efficace sur Il'insertion et

I'emploi

1.2 Adapter l'intervention des
partenaires aux besoins des
habitants

PILIER DIAGNOSTIC/CONSTATS ENJEUX/ OBJECTIFS OBJECTIFS OPERATIONNELS PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT
PROBLEMATIQUES GENERAUX COMMUN
3 Fragilisation d'une partie de la| 1. Coordonner et adapter les Construction de  parcours individualisés
DEVELOPPEMENT population face 3 l'accés a l'emploi, permanences et les actions d'insertion avec I'adaptation des interventions de

la Mission Locale, de Pole Emploi et des
partenaires de l'insertion socioprofessionnelle

1.1.1 Centralisation de I'offre de services (dispositifs

d’accompagnement, contacts professionnels,

actions, permanences, offres d’emploi, recueil
des besoins)

Repérage des publics jeunes cibles par des

dispositifs (bourse pour les attirer car peu ou

pas connus des partenaires)

. Jeunes non qualifiés sortis ou non du systéme scolaire

{actions de 1ére mobilisation)

. Etudiants (recherche de stages)

. Jeunes diplomés {accés au 1er emploi, codes entreprise,

réseau)

1.1.3 Mobilisation des supports existants (Club face,

mozaic RH, nos quartiers dont du talent, modules

cadres au Pole Emploi)

1.1.3 Mobilisation des supports existants (Club face,
mozaic RH, nos quartiers ont du talent,
modules cadres au Pdle Emploi)

1.1.4 Repérage des publics adultes cibles

. Adultes plus ou moins qualifiés (orientation vers

dispositifs, réseau, des partenaires sur les modes de

garde, la mobilité et la linguistique)

. Adultes de plus de 50 ans (actions de mobilisation)

1.1.5 Points sur la situation individuelle pour
recherche de solutions et articulation vers

partenaires

1.1.2

1.2.1 Reprise des permanences réguliéres des

partenaires

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE
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1.2.2 Réactivation de la communication et la
coordination entre partenaires

1.2.3 Information réguliére sur les actions,
dispositifs d'accompagnement 3 la formation, a
I'emploi existants pour pouvoir relayer

1.2.4 Mobilisation des dispositifs existants (services
civiques, emploi aidés...)
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Souhait de développer le partenariat| 2. Mobiliser les entreprises | 2.1 Renforcer le lien avec les | 2.1.1 Création d'un conseil de développement

avec les acteurs économiques locaux et locales et du bassin dans | entreprises existantes et économique
promouvoir les projets individuels des leur engagement pour la | nouvelles 2.1.2 Négociation de partenariats avec les
habitants permettant la détection des formation, l'apprentissage entreprises:
talents et les mettre en situation de et 'emploi . Stage,  apprentissage, financement,
réussir. parrainage, conseils pour accés au ler emploi

des diplomés, aide 3 la constitution d'un
« réseau », entretien d'embauche, cv et lettre
de motivation

2.1.3 Forums co-organisés avec des jeunes et
rencontres entreprises

2.2 Soutenir la création | 221 C(Création dun fonds d'aide et moyens

d’entreprises et d’emploi d’accompagnement 3 la création d’entreprises
et d'activité

2.2.2 Mise en place d'un appel 3 projets pour
attributions des locaux pieds d'immeubles et
création de centre d'affaires de proximité

2.2.3 Mise en place de clauses d'insertion dans le
cadre des marchés publics

2.2.4 Création d'emplois et d’entreprises dans le
cadre du projet de développement en lien avec
les besoins locaux

3. Remotiver les publics sans | 3.1 Prévenirle 3.1.1 Interpellation précoce des partenaires pour
emploi et sans formation décrochage scolaire accompagner le jeune
3.1.2 Travail sur souhait professionnel en
s'appuyant sur ses ressources, Ses
compétences pour éviter I'orientation subie
3.1.3 Promotion de l'apprentissage, du tutorat, et
mobilisation des entreprises
3.1.4 Accompagnement par Préver (savoir-étre, la
recherche de stage...)
3.1.5 Activation de la plateforme des décrocheurs et
suivi précis
3.1.6 Actions de formation, de socialisation supports
a la mobilisation
. Ateliers sur I'engagement (notions, apports...)
. Travail sur la confiance avec I'Espace Dynamique
d'insertion porté par Bleu Oxygéne
Chantiers vers ta vie Préver, chantiers
d'insertion...
. Orientation vers I'Ecole de la 2de chance
3.1.7 Dispositif de suivi des étudiants dans le cadre
de la lutte contre le décrochage universitaire

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 2 juin 2015
COORDINATION POLITIQUE DELAVILLE
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3.2 Travailler les savoir de base | 3.2.1 Apprentissage de la langue et mise en place de

et la qualification des parcours linguistique

demandeurs d’emploi 3.2.2 Repérage de bénévoles pour parrainage de
demandeurs d'emploi

3.2.3 Travail sur les pré -requis des demandeurs
d’emploi : savoir étre, capacités, projets

3.2.4 Travail sur Ia Mobilité : aide au permis, levée
des freins psychologiques

3.2.5 Ateliers informatiques pour lutter contre la
fracture numérique dans le cadre de la
recherche d’emploi

3.2.6 Réflexion sur insertion des publics présentant
des troubles de santé mentale

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE le 2 juin 2015
COORDINATION POLITIQUE DE LAVILLE
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Trappes

=7 \fille de Tra

VILLE DE TRAPPES EN YVELINES

COMTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

ppes en Yvelines

PILIER

DIAGNOSTIC/CONSTATS
PROBLEMATIQUES

ENJEUX/ OBJECTIFS GENERAUX

OBIECTIFS
DPERATIOMMELS

PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMUN

1
COHESIOM
SOCIALE

Al B TS e R LR
MG

Faalitd
=t T T

e AT O
Lesthe comtre lis
LT At

CInorpannaie &1
aaleuirs de la

Abprabdique

L'offre éducative locale ast riche et varéds ;
elle doit Atre articue ot lxible par chacun
pour Btre acrecsible § tows

Difficultd d'asccie= & ls Cufture géndrals st
aux etudes supdrieures

1. PROMOUVOIR LES TALENTS ET DONMER DE
L'AMBITION AU TERRITOIRE EN :
1.1. structurant un territoire
déducation attractif et performant
1.1.1. Encourager les initiatives
culturelles

Articuler et développer la
cormplémentarité de Poffre
educative

= Rédiger des projets pédagogiques périscolaires articulés aux projets
d'écple

(EM} [PEDT) augmenter les moyens pour les Projets d' Education Artistique
et Culturel (PEAL)

==Dans le cadre du PEDT, arganiser un parcours Soucabifl culturel et
artistique pour la ville en lien avec | temps périscolaire

== Création d'une classe de théitre sur la ville ou aide 3 la création
== Restructuration de I"éguipement “La Merise”

(EM} [FEDT] Faworiser l& bravail en cohérence pour une meilleurs répartition
des projets d'dcole par an et par quartier

(EN} [FEDT| pérenniser I'aide au financement des TAR

(O} aider au fonctionnament de |'Ecale de Musigue et de Danse =
financement de 3 postes de DUMISTE et de 2 postes d'enseignants en
thédtre (dipldmés).

{DRAC) Soutenir les projets culturels dans le cadre du PEDT

[EM} crésr wne classe thédtre dans un collége de la Ville

[EM} Créer une dasse danse dans wn collége de la Ville

[AGGLD} Soubenir la Meriss

Inciter et favoriser MNaocés A la
culture paur les habitants des
guartiers pricritaines

Développer &t promdauvoir des outils e des moyvens d'accés 4 la aulture
(DRAC) Programme wivre ensemble

L'utilisation des supports numdrigues
devient une nfcesxitd pour réussir lag
parcours éducatifs

Ls richesne d&ducatve du territoire s
msuffissmment mise an valeyr, certams
paremts veulent soolarise leurs enfants dans
=L Comimisnes ermvvironnanbes

1. PROMOUVOIR LES TALEMTS ET DOMMER DE
L'AMBITION AU TERRITOIRE EN :
1.1. structurant un berritoire
d'éducation attractif et performant
1.1.3, Propossr des strudtures éducatives
madernes et accusillantes

Mettre en @uvre doole du
numérigue

Développement des vidéoprojecteurs interactifs {VPI) dans les dcoles

{EM) lormer bous les enseignants & l'usage et & l'adaptation pédagogigue du
AumSrigue

{AGELO) Ractorder au brés haul débit tous les dtablissements

Concevoir une stratégie globale de communication

= Créer un espace Internet dédié au PEDT [annuaire, agenda,
cartographie,.)

(EM} Elaborer un plan de communication suf 1S forces et leg atouls des
sbructures &ducatives locales et les Mitres d'excellence (plaguette de
comimunication = Plaine d'avenir = )

Aocompagner la réussite
scolaire sur e temps
périscolaire

Développer les actions en lien avec l&s apprentissages scolaires, sdjour de
révision, s&jours linguistiques, accompagnement des yofens ;| définition
d'un agrément Ville, cosrdination ASCO, formation des encadrants

(E} Mabilisation CLAS renforcée

Améliorer la mixité dans les
ecoles &k les Collsges

Réalization d'une dtude relative au redecoupage de la carte scolaire

Communigquer sur les atouts du
terrmiteire

Concevoir une stratégie globale de communication

= Créer un espace Internet dédié au PEDT [annuaire, agenda,
cartographie...)

(EN) Elaborer un plan de communication sur les forces et les atouts des
shructures dducatives locales et les Mikres d'excellance (plaguette de
communication = Plaine d'avenir = ]

CA3QY - DIRECTION A LA 30ILTDARTTE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020

Fas e, Sermame

Dby ation afyou
Lethe contre les
Aoy iminations

Ciboyannand &8
wahais oa la
Fodzedndiquie

de 28 ans débutants ou faux-débutants,
[plus pris en charge par la plateforme
Enguistigue jeunes (FREE Compétenons
notamment) gui exige N niveaw manimum
pour 'entrée en formation

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
DIAGNOSTIC/CONSTATS OBIECTIFS PLAMN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMUMN
PILIER / EMNJEUX/ OBJECTIFS GENERAUX
PROBLEMATIQUES DPERATIONNELS
Insuffisance de maitrse de b langue 2. FAVORISER L'AUTONOMIE POUR Lever les freins 4 'emploi et = Augmentation nombre de places en parcours linguistigue [PL) et
frangase pour les non francophanes; les PERMETTRE A CHACUN DE PRENDRE SA favoriser I'intégration de tous en Atelier Sociolinguistiques [ASL)
aralphabite et les illetirés PLACE DANS LA SOCIETE CIVILE POUR : ﬁans ia .r;lu-:iéte .;ivi:e ::uen = Fnhniﬁwm H::ﬂue Ia :tmpériaﬂnhn ‘.'i':AF EI:IFLEII PL;"A.:L ”
s : apprentissage de 13 langue > Fo sme et remise & niveau des savoirs de base
E'I'HLHL ‘H::;!:m:ﬁ:l woine & Famplol frangaise » Investir le champ de Fillettrisme, formation repérage illettrisme
1"". ) = Litiliser le livre et favoriser "aceés 4 la lecture comme vecteur
2.1.1. Conforter 'apprentissage et la d'apprentissage ou de perfectionnement [lancement d'un Contrat
maitrise de la langus francaise Territoire Lecture avec la BDY et e CGTE)
{E} Augmenter la nombre d'heures de formation pour s primo armivants,
[E - AGGLD - CR - PE) se positionner sur le champ de 'ileftrisme au btre de
la compétence formation
1 (AGELO} Créer une coordination au niveau intercommunal pour une
COHESION orientation vers las formations socialisantes vers les communes et
SOCIALE opérateurs ASL et professionalisantes [PLIE ebc. ) sur la durée du contrat
pr T {DRAC/CG - CG/BOY - AGGLD) © contrat territoire lecture (Madiathéques
Jermsse CASDY comime structure d'attache pilote st interface)
> hugmentation des demandes de Fawariser I'intégration des [(MLSYE) : Revalr les niveaus de formations en direction des jeunes
Egaind formation linguistigue de jeunes de moins

jeunes primo arrivants

(AGELD - E) Soutenir la MLSOYE
(EMN} metire en place des formations linguistiques adaptées pour les non
francophones scolarisés développement des CLIN b des CLA

(EN} Augmentation de la fréguence de passage des tests pour accélérer
entrée en scolarité des &éves non francophones

Fracture momérgues

Démarches st formaulaires sdministratifs de
plus &n plus complexe ou des services de
drot comimaun difficile & mobiliser oo pas
suffisammement accessibles sont des freins 2
I'scoks sux droits sociaun:,

Z. FAVORISER L'AUTONMOMIE POUR
PERMETTRE A CHACUN DE PREMDRE SA
PLACE DANS LA SOCIETE CIVILE POUR :
2.1. L'acces aux droits, aux soins &

I'empiloi et aux services publics
2.1.2. Lutter contre la Tracture numérigue

Faciliter et simplifier l'accés ausx
droits

= Former |85 plus aubonemes aux outils informatigues traditionnels et
tactiles

= Simplification des demarches et des formasaires administratils de la Vilk=
= Maintenir unga FIF'EE[‘II’.E humaine du Service Public sufTisante g
I"sccompagnement du public le medns aubenome

[E = Oz - CAF - CPAM _} Renforcer &t maintenir ks mayens humains des
partenaires sur lé territaire.

Une progres=ion de |2 populaton Sgie
whviant seule & 500 domicle {prévision en
2020 - pris de 300 personnes de plus de 80
ans ).

Une paurise des jeunes Sius des O pee
mabikes, |'soces su permes de conduire rests
ondéreus pour les Familles

2. FAVORISER L'AUTONOMIE POUR
PERMETTRE A CHACUN DE PREMDRE SA
PLACE DANS LA SOCIETE CIVILE POUR :

2.1 Uaccts aux droits, sux soins & I'emploi
el aux services publics
2.1.3, Accompagoner la mobilitd

ACCOMPAINST 185 SANILTS DOUF
le maintien gans 'avtonomis et
lutter contre |'isolament des

pErSonnes dgées

Création d'un service de transport & la carte destiné aux persennes dgées ne
pouvant plus utiliser les transports en commun. Voir comment développer la
réseau PAM

Aider & la mobilité des jeunes

Poursuivre ef dévalopper 'action ™Objectf code”™

(CE78) Communiguer sur la bourse permis de conduire

CASQY - DIERECTION A LA 30LIDARTTE
COORDINATION PFOLITIQUE DE LA VILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

QT TION 20w
Lot covrire hes
OEsCrimin A

Ciborpannabd &
walisars de la
Fadoeandigue

Pridcaribd finanoéme,

Books aux Sairs dedfficles par mangue da
couveriure complémentaine ; et médecine
refisent de plus en plus la CHLUC ; Foffme
de médedns diminue [médesing vieillissants
sans rermplacant, besuroup de mddecing
sacheur 2}

Diffscultds de mobilité

Aggravation de pathologies en lien awsc des
comporternents alimentaings.

Pratigues additves {tabac, slcool etr... |

2.1. L'accés aux droiks, aux soins &
I'emploi et sux services publics

2.1.6. Prendie sa sanbé an main

DIAGNOSTIC/CONSTATS OBJECTIFS PLAN D'ACTIOMNS ET PLACE DU DROIT COMMUMN
PILIER / EMNIEUX/ OBJECTIFS GENERAUX
PROBLEMATIQUES OPERATIONMNELS
= hggravation de ls pauvreté d'une partie 2. FAVORISER L'AUTONOMIE POUR Favoriser 'accks aux droits des | > La création d'un point unigue d'accés aux droits
de la population (prés :1= S0 des ; PERMETTRE A CHACUN DE PRENDRE SA trappistes en arganisant une = Le renforcement des missions d'écrivain public.
ErAppERas vivlnd Sl Mt SR o8 DllnTEiE) 3 coordinaticn des pamenaires > Le soutien aux associations gui viennent en aide aux famibles [ CRESUS
el pourrsiant Siie ovas 5 Pacois Wik EPi_AEE DAMNS LA SOCIETE EMLE:uun £ r P | Pl i q iHes | '
drofts Gtan pffectd 1. U'accés aux droits, aux soins & I'emploi r
= B bt Bl kol ses it de et mux services publics = Décloisonner ke travail des travailleurs sociaux de la Ville du CG el
plus en phus complexes ; taux de nan 2.1.5, Accid . blic et de la CAF
recours aun drots Socau tiks importants o Lindy EY P01 STCVICE IRILVIC 1 2 [(AGGLO - E) Renforcer k2 financement du Point services aux particuliers
{entre 15 et 70 % salon bes prestations) droits (PSP
(MDPH - CLIC - CHL - CGL) Créer des relais d'antenns sur Trappes
Bagurcoup de jeunes ped au fait ouen Faciliter I'acces aux drolts pour | > Renforcer les moyens du B pour renfercer I'insertion sodoeprofessionnelle
demande paur faire waloir leur drait les plus jeunes des jeunas
{papiers)
ﬁ ﬂ:ii :""5.”""‘"“”"‘"""-' s = Créer un service de la médiation nocturne nomade et un service
b | Demande d'mformation des jeunés en PRNE PIrIMEUE O _Jti_nh-ant .
COHESION Sk, PR Ou Bk 0 TEDGREE BICCTTEE S = Mettre en place une médiation en seirde dans les gymnases
SOCIALE les duipes préspntes en soirds (ddoorbesrs

snortfs]. pas de lieu d'accuell ni de relal sur

Axgs tramversaux | S5 IEMES nocumes. (E - AGGLO) Renforcer ks mavens de la MLSOYE

Jarenis Aggravaticn de la pauwsrets en ben avec s 2. FAVORISER L'AUTONOMIE POUR Promausair un = Permettre "acoés & une mutuelie,
g iﬁ%ﬂb&mmﬂmf's-m“ de chimage &levé. PERMETTRE A CHACUN DE PRENDRE SA acompagnenmsant social > Fawvoriser 'accés aux soins des personnes en voie d'esoclusion (AME, CTHMU,
P e : PLACE DANS LA SOCIETE CIVILE POUR : adapte. CHMUL_}

= Aider le centre de sante municipal
= Coopération avec 'hipital privé de lNousst parisien

(ARS) Adder & linstallation des professionnels de santé conbrats de
praticiens terrboriaux de médecine géndrals

(ARS) Mdder au fonchonnement du centre de sanbd

(ARGLOY renforcer Pacthon au Service du public de I'IPS &t mise en place
daction de prévention santé dépistags diabéte, buccodentairs,
vaccination._. )

Faible parbopation démocratagee et

Ct oy Enne

Faible parbopation démocratgue st
oRoyenne

Essoufflement du mande assocats

reph communautaire et)ou sodal
rerforcement de isalemant des familles

{ motammant monoparendsies |
=Renforoement do systéme de "débragilis®
réseaux pargBiles (entraide famikale, travail
au noir powr garde d'enfants

2. FAVORISER L'AUTOMNOMIE POUR
PERMETTRE A CHACUN DE PRENDRE SA
PLACE DANS LA SOCIETE CIVILE POUR :
2.2, Susciter les initiatives et

renforcer le lien social

2.2.1. Accompagner les jeunes dans |a
réalisation de projets individuels ou
au service de l'intérét collectif

Rendre tous les habitants
acteurs de leur ville

Favarisar I'engagemeant des
jeunes dans ke mande associatil

= Créef et développer des oulils pour faciliter I'expression de fa majorité
silencieuse [réseaus socfaux, usage de la vidés )

= Renforcer la visibilite du consell des jeunes ef des projets collectifs des
jeunes

= Création de la maison des associations

(CAF - DDCS) ¢ soutenir Ainanciérement les projets & linitiative des jeunss

CASQY - DIRECTION A LA 30LIDARITE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Dy ation ekiow
Lette Cofre hes
discriminatioes

Bepis et solemant

Ditoyennebd of
wilisars de la
Py i L

2.2, Susciter les initiatives et
renforcer le lien social
2.2.3. Développer et soutenir les initfatives
de solidarités intergénérationnelles
et inbercufturelles

partage numerigue

[}
PILIER DIAGNOSTIC/CONSTATS ENJEUX/ OBJECTIFS GENERAUX OBJECTIFS PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMUN
PROBLEMATIQUES DOPERATIONNELS
2. FAVORISER L'AUTONOMIE POUR Fawvoriser partoul et par = Créer ef oévelopper des outils pour facililer Mexpression de la majorité
PERMETTRE A CHACUN DE PRENDRE 5a tous kes moyens la silencieuse )
PLACE DAMS LA SOCIETE CIVILE POUR : Flal'ﬁl'_iﬂiﬁl:ll'l el la - E‘éﬂ|ﬁp‘pE‘| |les instances de concertation e amglifier les responsabilites des
2.2 Susciter les initiatives ot fermation citoyenne des comités de guartier : : _
ek i N Sanclied habitants E;ala;re des élections des comités de quartier un temps fort de la démacratia
2.2.2. Impulser, dynamiser et Eduquer & la citoyennetdé | > Former les élus, le personnel municipal et les acteurs du territoire pour
accompagner la démocratie locale | ooy garantir le respect de | I'organisation et I'animation de débats sur Ia laicité et la dtoyenneté
el la vie assodative Iz laicité, | raspect des [financement sdourisé via une convention sur la durde du contrat).
Inis et le respect de 'autre | = Conforter les Centres socioculturets comme lieu de partage des valeurs
républicaines et d'intégration pour bous
= Création d'un conssil des anciens pour partager ef transmettre les cultures st
les traditions de la diversits trappiste pour un meilleur vivre ensembla
[EN) Former les ensaignants & lanimation de débats sur la laicité et le vivie
ensemble (fnancement sécurisé via une convention sur la durde du contrat}.
Simplifier les démarches = Simplifier les démarches pour l8s associations (extranst, convention avec la
des assodations sur les wille pour fadliter Putilisation des locaux municipaus {cenkres socioculturels ...} ..}
secteurs palitique de [a [CG - CR - Ch - Ville - CAF - ...} Traitement prioritaire des demandes de
. wilie subventions des opdrateurs associatifs intervenant sur les sites en politique de la
wille
COHESION {CG - CR - CA - Ville - CAF - ...} Définition d'un dossier unique commun &
SOCIALE l'ensemble des financeurs (simplification et gains de temps pour les opérabeurs
- s associatifs)
L fas de liey, d'espace de rencontre et Z. FAVORISER L'AUTOMOMIE POUR Fawariser la rencontre et le | > L'étoile d'Or : un café-Culture coopératil espace de oeéation ciloyenne ouvert
iy d'échange conwiviale et plun géngraticnnel PERMETTRE A CHACUN DE PRENDRE SA dialogue en lien avec le grenier & sel et la périsphére Incluant fes nouvelles technologies et
- : intergéndrationnel st le la parité homme/femmea
remmeflemme | Fea de mixitd dans les équipements sociaux R ot e . = Eenn:-reeq et développer des offres de service attractives dans les centres

socigculturels favorisant les mixilds et le vivre ensemible

= Imaginer des adtions spacifigues (ateliers socieculturels ) en direction des
retraités maitrisant mal la langue francakse

= Réhabiliter la salle Jean Baptiste Clément

{E - CR - AGGLO) Financement d'investissemeant {PRLL )

{DRALC - DD - CASOY - AGGLOY Alder au fonctionnement

[CAF) Aide au fondiennement des Centres sodocubursis

Développament un dispositil d'acoompagnement des séniors isolds (via les
services cdvigue et & terme susciter la création d'une assodiation dédide

Porter |a Culture & domdicile

[AGGLO) Médiathéque de S0V : Développement d'un service de portage culturel
2 domicike pour les personnes = empéchées = © un agent 4 former et & détacher

sur [a ville pour assurer le dispositil

= Monoparentalibe
Les Families monoparentsles representent
28.8% des ménages.

= Familles nombreuses

Les ménages svec enfants sont
surrepresentis au regard de la norme
nationale e plus particubérerment. les
familles monoparentales @ 2 fois ples
presentes sur Trappes.

= Précardd dconomigue et sociale

fiscal dont les revenus sont mfénsurs au
seul de panmeks.

3. PERMETTRE A CHAQUE PARENT D'ASSURER
SOMN ROLE EDUCATIF ET
3.1. ... de comprendre et d'assurer I"évolution
de son enfant
3.1,1, Développer et conforter la fonction

Soutenir la parentalite

= Renforcer |'action de la Maison des Parenls

= Aider les parents & s'approprier la trajectoire scolaire de leurs enfants
= En lien aver I'Educaticn Mationake aigder leg Parents & prendre une place dans
leg instances dédsipnnelles de i3 vie soplaire ainsi que dans 'organisation des
Etablissements scolaires

= Conforter les actions menéss en les renforgant avec une implication des

CA3QY -DIRECTION A LA 30OLIDARTTE
COORDIMNATION FOLITIQUE DE LA VILLE

Saint-Quentin-en-Yvelines

perentaie parents par des structures comme les Universités Populaires des parents

= Augmenter les moyens pour soutenir |3 montée du nombre de familles en
difficuttés dans leur fonction éducative [ex: lieux éooutes, )

Remplacement des pastes vacants au CG, ouverture de Strudiures ou services

28% des Trappistes wivent dans on ménage correspondants aux besains repéré-s}
Ie 2 juin 3015
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CONTRAT DE VILLE Z015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
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DIAGNOSTIC/CONSTATS DOBJECTIFS PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMUN
PILIER / ENMJEUX/ OBJECTIFS GENERAUX
PROBLEMATIQUES OPERATIONNELS
» Problémes relsbonnets précoces 3. PERMETTRE A CHAQUE PARENT D'ASSURER | Accompagner les parents = Mise en place d'outils communs aux différentes institutions (O, EN, ...}
mere/nowmisson S0OM ROLE EDUCATIF ET par une prise en charge destings & repérar les situations de fragifité le plus 18t possible
2 5 - 3.2, e prendrs sn charas baa adaptée de leur enfant = MCoompagner les parents pour asswer pleinement leur rile
= Trousle 36 I consruciion paychique du " N » Dévaloppement du Consell des droits et devolrs des familles (CDDF)
jeuns enfant difficultés de son enfant :
3.2.2 = AWS sur le temps périscolaires
> Oibdsité pédiatrigue £ Renforcer ies moyens ‘?E prige.en = Fawifiser une priss en charge spécialisée et adapiée aux difficultds des
11.1% d'enfants présentent une obhdsitd charge par les partenaires enfants, en associant pleinement les parants
piédiatrique.
= Favoriser un partage cohérent dans ka prise en charge des situations repdrées
> Treubde du langage et du comportement par les différents partenaires
> 16.8% des enfants trappistes touchés par
k= trouble du langage., = O " "
ik : rganisation d'un accueil spécialise pour des enfanls porteurs
H:;.E“:nd.fu::,r:';: iﬁ;::#ﬁt?mmz d'handicap ou présentant des difficultés comportementales ou sociales
dans les structures de loisirs ou périscolaires, en &roite collaboration
avec les parents
[E)} Dévelapper |8 structures permettant de prévenir les troubles chez le jeune
enfant CMPE ...
[CG - CAF - ...) Redonner les moyens inandiers pour gue chaque partenaire
pUiSSE exerter 53 Compélence propre
1 [CE - E - CPAM) Renforcer les mayens de fa MDFPH
COHESION [EN} Renforcer le nombre d'AVS dans les dooles
SOCIALE {CG) Augmenter le nombre de place en &ablissements specialisés
AsiEs MFdhsveriaux
o ]
Mobiliser les partenaires pour affiner les situations individuslles et leur apporter
Egailid des répanses lg plus &n amoent possible
oA e T

[CAF) Sowtenir l'organisation d'un accuell specialise pour les enfants en situation
de handicap sur le temps périscalaire

[CG -EN) : Développer les mayens et sendces permettant de diagnostiguer les
enfants pr&sentant des trowbles

[ARS) Mettre en place des moyens afin d'assurer le remglacement des médeadins
partant a la retraite

= Comnbler la carence de medecing spécialisés et compétents qui peuvent
déteder, suivre et accompagner les enfants ayant des broubles du comparterment

4. SE MOBILISER EMNSEMELE POUR UN CADRE
DE VIE ATTRACTIF

4.1. Grice & la gestion urbaine de proximité

4,1.1. _ gui assode |85 nabitants pour
I'appropriation de leur cadre de vie

= Unifier MNdentite de la
Ville

> Lutker conbre la
discrimination dadresse

Mettre en ceuvre un programme de réadressage sur e |

= Mubualiser aved les bailleurs & copropridtés le soutien aux habitants dans les
démardhes administratives :

= Travail en &lroite collaboration aved la Paste, les bailleurs, un service Ville
défini

Diffscultd de garder bes familles & Trappes en
raison de |'offre d'habetat non adapté ;
logements trop pebits en surface pour loger
des familles nombreumes

4. SEMOBILISER ENSEMEBLE POUR UN CADRE
DE VIE ATTRACTIF
d4.2. Griee & une palitigue de
peuplement génératrice de cohésion
sociale
4.2.1. En maitrisant la bypologie des
NOUVEALE PROQIammes

Améliorer le parcours
résidentiel des familles

Mise en place de nouveaux types de programmes coopératifs (montage
des projets par les acquéreurs), modulables ou participatifs (parts SCIC,
conception de logements sur mesure et mise en commun d'espaces
mutualisés) et programmes mixtes d accueil intergénérationnel

= Maibriser |a programmatien de iz typologie des nowveaus programmes dans le
prive et k& public

(AGGLD) faire de l'observatoire un veritable castil de prospective afin de poaeir
anticiper les besoins

CASQY — DIRECTION A LA SOLIDARITE
COORDIMNATION POLITIQUE DE LA VILLE
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CONTRAT DE VILLE Z2015-2020

-Dibservalion et
Lestre contre hes
discriminations

Citopenneid 2
aabisis o la
Rt

ansg -
PROBLEMATIOUES ;

Carences dans ke subd médical des
adolescents.

Farertaleation des adalescents,

Cauffrance psychologigue des adolescents et
troubles addictifs.

CONSTAT :

Une augmentation de Fobésteé pédiatrigue.
Las bilans de 4 ans effectots sur s
commune montrent gue 12% dentre suy
=ont obéses et une proportion importants
renconfre des probiEmes buom-dentaires.
Lors des bilans de 4 ans, beaucoup
denfants me maitrisent pas suffisamment e
langage sans pour autant awair des troubles
averks,

Il et & noter powr les enfanks mscrits en
crischee gue les bdans obligatoines des 2 ans
ne Soat pas toujours effectuds,
PROBLEMATIQUES :

Handicap au nivenu de la solantd et de
linsertion sociale.

PRIVILEGIANT LES SUIVIS INDIVIDUELS

5.1. Des enfants el des jeunes
J.1.2. En matitre de santé

de prévention autour des
questions de sanké en
direction de Ia jeunssse.

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
DIAGNOSTIC/COMNSTATS OBJECTIFS PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMUN
PILIER 4 EMJEUX/ OBJECTIFS GENERAUX
PROBLEMATIQUES OPERATIONNELS

Les mites de la maitrise du Peuplement 4. SE MOBILISER ENSEMELE POUR UM CADRE = Conbractualiser la charte | Réaliser une &lude dont le bilan servirail & dlaborer de nouveaus
{gras probléme de tragabilité ; Taction DE VIE ATTRACTIF de peuplement avec les contrats d'objectifs afin d'assurer I"évolution de la mixité des
MG S % opts dl:.'l egirb de 4.3, Grice & une politique de baillewrs, I'Etat et la CA attributions
“xiu{"m} ;t o :ﬁ‘"‘;-""t"';* Lo N pouplamant glndentrics de' coldalon > Maitriser les entrées Centraliser les attributions de tous les réservataires en assurant les
R e T o S e e TN DALD [droit de regard sur | objectifs de peuplement au sein d'une convention spécifique.
S owit D0 sockein lous bes dosskers de la

4.2.2. En maitrisant les relogements el les | yya) (E} Réaliser des contrats d'objectifs en y associant les collecteurs {actions

différents contingants Igemment)

[E] Centraliser les dossiers DALD au niveau de [a Wille pour orenter les dossiers
ivnticipation du travail parbenarial dans |e {AGGLO) Demander & la CASOY fa gestion de N'ensemble de son contingent
cadme des futures démoltions
Les parcowrs éducatifs doivent étre 5. ACCOMPAGMER LES FRAGILITES EM ACCoOmpagnear {EM} Mobiliser les fonds dédiés & la prévention du décrochage
mdividusieés pour les enfants et jeunes les PRIVILEGIANT LES SUIVIS INDIVIDUELS Individugltemeant les [EN} Permetire les conditions favorables & la mise en ceuvre de la circulaire du
plus fragliss 5.1. Des enfants et des jeunes enfants et les jeunes 20 mars 2015 droit au retour en formation initiale pour les décrocheurs

1 présentant des signes de {CG) Accroitre la mobilisation de la MDPH
3.1.1. Dans le domiaine: éducatif fragilité et/ou porteurs de | Inkervention d'une AVS auprés de chague enfant qui &n a besoin en amont de 1a
COHESION g p P B q
SOCIALE handicap finalisation du diagnostic par k3 MOPH
Déyvelopper la scolarization | > Auvgmenter l& nombre de classes passerelles et mise 4 disposition de
*‘“_J“”""m““”" précoce pour les enlants personnel en conséguence

i issus de famille Shaignés

Egad de la culture scodaire
Fecamime rnm Fli= de §0% des Trappistes & moins de 25 5. ACCOMPAGMER LES FRAGILITES EM = Déyelopper les actions = Promouwoir des actions collectives dinformation et de farmation sur les

guesticns de santd,

= Favoriser 'accss & une mubuslle.

= Developper la planification Tamiliale,

= Développer & service de médecine scolaire,

{Ca) Mainkenir et développer les deux centres de protection matemedle af
infantide sur la villa

Diminuer I'obesiteé des
enfants et des jsunas,

= Prévenir 'ohésité en intervenant aupres des familles sur IMygitne alimentaire,
la préparation des repas.

= Dépister les troubles bucco -dentaires,

= Crdation d'un poste de didgtéticienne & temps plein.

[EN} Augmenter les effectifs de la médecine scalaire.
[ARS - AGGLO) Finamcement d'un poste de didtéticenns,
[E] Augmenter les effectifs du CMPP ou miettre en place un CMP enfants,

CASQY — DIRECTION A LA 30LIDARITE
COORDINATION POLITIOUE DE LA VILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020

-Dbservalion et
Lufbe conbre hes
discriminat iorg

Citorpenined &f
waliirs o la
o dodigus

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
DIAGNOSTIC/CONSTATS OBJECTIFS PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DRDIT COMMUN
PILIER PROBLEMATIQUES EMJEUX/ DBIECTIFS GENERAUX OPERATIONNELS
Jeunes et jeunes enfants qui errent dans o | 5§, ACCOMPAGMER LES FRAGILITES EM = Inscrire les enfants et les adelescents dans un processus de rdussite
wille, exposés aux diffénents actes de PRIVILEGIANT LES SUIVIS INDIVIDUELS » Mobiliser les partenalres | » Inscrire les enfants et les adelescants dans une dynamigue citoyenne
diglinguance 53 Avec une réelle prise en compte | 2NN d'apporter des > Valoriser une image positive de soi
; réponses concartdes o
ﬁﬂﬁ?w“q:;ﬁn":“ O ichoson b deabion ki adaptées aux [E - CETE) Redonner et augmenter les mayens & la PIT ef aux institutions
probldématiques repéréas chargées de concourir & la protection de 'enfance
fepérage trop tedeement {E] Améliorer le dialogue ProcwreurVille
des situations dégradées = Investir pleinement les instances pluridisciplingires et pluri-institutiennelles
[COOF, CLSM et IAP) permettant d'apporter des réponses concrétes aux
Trop de partenaines qui réduisent leurs problématiques repérées
e O R {EN) créer des postes d assistant social pour les écoles didmentaires
= Incheilités importantes banalisées 5. ACCOMPAGMER LES FRAGILITES EM Renforcer |a prévention = Soutenir boutes les shructures e adtions ceuvrant pour sacialiser les jeunes et
- I::::m:hm;: scolaire [ Absentémme PRIVILEGIANT LES SUIVIS INDIVIDUELS genérale pravenit les risques de marginalsation
FoaireE i
o b s b i Earaetbie: Sechine 5.3. Pour prévenir la délinguance :pmm“;ﬁ:;ﬁ‘:rﬂ;ﬁl ;numnﬁuru de la prévention gencrale et
> Inscrire les jeunes dans un processus scolaire et socioprofessionnel
> Développer une offre associative dans les centres socioculturels en soirde 4
1 destination des trentenaires)
COHESION » Formation des agents et des partenaires A lidentification des dérives sedtaires
SOCIALE
PR [CG) Développer une gouvenance permeattant de partager les
et dysfenctionnements e mieux les traiter (ex: médiateurs, dducateurs spédalizés,
travailleurs sociaux )
mﬁ;’;ﬂﬁ [E] Faire appliquer le droft et notamment les décisions de justice

(E] Imnover dans des dispasitifs afin de Amiter les dérives 4 carachére sectaire
{E] Renforcer e partenariat Education Mationale/Ville pour lutter contre fe
décrochage scolaire

[E} Développer les rappels 3 l'ordre et & [2 bol, ainsi gue les mesures de
réparation

(E} Impliquer le procureur et le préfet dans e CLSPD et le GLTD

[DDI5) Soutenir 1a ville powr renforcer les acods libres en soirde dans les

QY MNASEs

[CG - DDCS) Développer une offre sportive pour un public Eminin

De nombrean: adultes (trentenares) dans
oS QYMNases en Somee,
Demande d'nformation des jeunss en

5. ACCOMPAGMNER LES FRAGILITES EM
PRIVILEGIANT LES SUIVIS INDIVIDUELS

=Renforcer la préeventian
spacialisde

> Décaler les ouvertures du service public en soirde &t/ ou les weskends
= DMfinir les articulations entre les acheurs du jour et de la solrée
> Créer un service de la médiation nocturne nomade e un service pulblic

be Pt 4 ’ 5.3. Pour prévenir la délinguance
S N 5 A4 St ouion Kguni g > Faciter Facchsaux | plurinstitutionnel itindeant
sportfs), pas de e d'accusil ni de rela sur drodts pour les plus jeunes | > Développer les articulations entre [a Maison des parents et la prévention
a5 tmmps noctUmes., = Luther contre |a spécialisde pour la tranche B-13 ans
désreuy rement = poursulvre le partenariat et renforcer les complémentarités BID / Mission
locale
= Etablir des espaces de = Mettre en place une médiation en sairée dans les gymnases
dialogue et de médiation [CG) Revoir les missions &t les horaires de la prévention spécialisde
en solrde pour une [CG) Elargir la prévention spédalisde aux B-13 ans, notamment en soirée f
meilleure dcoute de 1a développer le trawail avec les parents
population et 1a (E) Renforcer les moyens de la Mission lecale SQYE pour & public de la
redéfinition de notre offre | prévention
de service
CASQY - DIRECTION A LA 30LIDARITE le 2 juin 2015
COORDINATION PFOLITIQUE DE LAVILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

DIAGNOSTIC/CONSTATS OBJECTIFS PLAN DACTIDNS ET PLACE DU DROIT COMMUN
PILIER / ENJEUX/ DBJECTIFS GENERAUX
PROBLEMATIQUES OPERATIONNELS
Viglences faites aux femmes et 5. ACCOMPAGHMER LES FRAGILITES EN Proteger les victimes de Inscription dans le dispositif piloté par le CG / Etat d’une prise en charge
'ﬂtrﬂeﬂ'-!hl::l:; : absence d'une prse en PRIVILEGIANT LES SUIVIS INDIVIDUELS violences intrafamiliales des victimes, facilitant le constat médical et la judiciarisation.
I e PETEROEN W [ARS - CG - E} Cré t de l'inskitut de santé génési la Vil
¢ - TG - ar une antenne de Iinskitul de san fque sur 1a Vilie
J.4.1. Les vislences intrafamiliales (CG, ARS, Justice...)
[E] Mettre en place d'un systéme d'accompagnement physigue des vidimes
[E} Favoriser |implantation d'un lieu écoute violence pour accompagnar les
wvictimes et aider les professionnels
[CGY Assurer la coordination du bravail en réseau
2 % de la population de Trappes et suve | 5. ACCOMPAGNER LES FRAGILITES EN Coordonner le réseau » Promouviir des accuells adaptés ; logement avec soutien (pension de famille)-
1 '"-'Ii M.F_A (peychiatrie) sans relais dans PRIVILEGLAMNT LES SUIVIS INDIVIDUELS d'acheurs pour ums autonamie, lepement individuel. (OG / Casqy)
COHESION | pree. meilleure prise en char = Consafl local de santé mentale
; 5.4. Des personnes vulnérables P oe
SOCIALE Eﬂﬂﬂgﬁﬁn-dhhmmw e 5.4.9. La E;mé Ehh de la douleur psycho [ARS) Abde & l'installation des professionnels de santé spécialisés
i ettt Tosnmner ke SRS W O oN: ment sociale. [CMP} augmentation du nombre de praticiens
lereisa Manque de dispostif pour la réinsertion des
malades.
r-:\mrr;min?nml Dépmrtificaton médicale et paramédicale
o Des besins d'accompagnement nan | 5. ACCOMPAGNER LES FRAGILITES EN Favorisar I'accés aux droits | » Dévelepper d'une offre de médiation usagers/instiutions pour accompagner les
Cervation efjoy | SA=TaRs des ménages les plus en difficuiiss PRIVILEGIANT LES SUIVIS INDIVIDUELS des trappistes et familles y compris physiguement vers les institutions
Luste I indronomig: 4 ; ; :
Laks ponm s | SecirbcoROmIguES 5 Des personnes en situation de notamment ceux en > Renforcer des moyens d'évaluation sodale pour assurer I'accompagnement des
précarité gramde difficulté familles an difficuités
Citogannand e
waleurs de la k-1 :ﬁ: t:n BCCHMpAgNETEnt Sadal {CG) Metre en ceuvre les dispositifs Bgaux départementaux @ MASP [mesure
s ap d'accompagnement social persennalisée) ; MAESF {Mesure d'accompagnement
en Economie Sociale ef Familiale) MAJ {masure daccompagnement Judiciaire],
[CG) Renforcer le nombre de travailleurs sociaux au OG et redéfinir leur
mission pour un retour & I'sccompagnement global des familles.
5. ACCOMPAGMER LES FRAGILITES EM ACCompagner  la santé [AGGLO) Financer un poste d'infirmigre au foyer ADOMA
PRIVILEGIANT LES SUIVIS INDIVIDUELS les résidents du foyer
5.5. Des personnes en situation de PRI
précarité
3.3.2. des résidants du foyer ADDMA

CA3QY - DIEECTION A LA 3DIIDARITE
COORDINATION POLITIQUE DE LAVILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

-Obdenatson etfou
Ligthe condre jes
discrminatians

~Crioyennetd &t
waleurs de la
Aépublgue

PILIER DIAGNOSTIC/CONSTATS EMJEUX/ OBJECTIFS GENERAUX OBIECTIFS PLAN D'ACTIDNS ET PLACE DU DROIT COMMUN
PROBLEMATIQUES OPERATIONNELS
L'entretien des batiments soolaires 1. PROMOUVOIR LES TALEMTS ET DOMNMER DE | Maintenir les batiments > Elaborer un schéma directeur d'entretien du patrimoine
des infrastiudures aducatives L'AMBITION AU TERRITOIRE EM : srolaires et les = Inscription du lycée Plaine de Neauphle dans l& Nouveau PHNRU pour sa
sportives et culturelles accrait 1.1. struchurant an barriboire infrastructures sportives réhabilitation
I'attractivibé du berritoire d*éducation attractif et performant en bon &tat, 12s rendre = Inscription de la réhabilitation du stade Robert Gravaud dans le
: esthatigues &t fonctionnels | Mouveau PHRLU
1.1.3. Proposer des structures educatives = Entreprendre la transition énergétique
modernes et accusillantes [CG - CR) Plan Plurannel d'Investissemeant prenant en compte les besoins du
2 territoire (colléges et lycées)
CADRE DE VIE ET - — : - -
RENOUVELLEMENT | D25 Secteurs non traités par le PRUL | 1. PROMOUVOIR LES TALENTS ET DONMNER DE | Réhabiliter le square Aibert | > Définir avec les partenaires ke programme mutation urbaing pour relrsuver une
UBBATH qui affiche un retard par rappart & L"AMBITION AU TERRITOIRE ENM : Camus dynamigue saciale et un atbrait d'habitabilipd,
laur emvirammemeant
m:E::;mu: l‘a'rh“a:::r::::?;: o8 eiYorie-de (B} Contractualisaticn dans le cadre du NPNRLU pour e secteur Camus
1.3.1. En btraitant les secteurs urbains qui ne
-Egaiite Pont pas &bé @ Square Camus
homme/ femme

1.3.2. Square Védrine

Rénabilber | square Jues
Vadrimas

= regualification du sguare Védrines
= Elude 4 réaliser aved Efdis

(E} Contractualisaticn dans le cadre du NPNRU pour le secteur Védrines

1.3.3, Cibé Mowvelle

Réhabiliter la Cibé Mouwvelle

= Requalification urbaine du sedeur Cité Mouvelie

[E] Contractualisation dans e cadre du NPNRU pour le secteur Cite Nowvels

1.3.4, Sguare Henri Barbusse

Rehabiliber & square Henri
Barbusse

> Regualification urbaine du secheur Henrl Barbusse

[E] Contractualisaticn dans la cadre du NPNPLU powr fe secteur Henrl Barbusse

1.3.5, L'habitat ancien du centre-ville

fumelioration de I'nabital
amchEn

> Requalification urbaine du centra Jaurds

{E) Préndre en compte de la né&cessitd dintendenic sur Fhabitat ancien en centra-
ville pour la requatification de Ce sechewr

1.3.6. En adapiant les espaces publics et
squipements du centre des Merisiers
Al USBOES

=Requalifier le ceeur commercial et culturel des Merisiers
[ANRU Contractualisation dans le cadre du NPRU. )

CASQY - DIRECTION A LA SOLIDARITE
COORDIMNATION POLITIQUE DE LA VILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020

r
CADRE DE VIE ET
RENOUVELLEMENT
URBAIN

AXes Iransyersaux
- JEursesse

-Egalite

hoem me fermame:

-Dbpmnation etfau
Lutte contre |es
discriminations

-Dtoyenniets ot
waleurs de la
Hépublique

PLACE DANS LA SOCIETE CIVILE POUR :
2.2. Susciter les initiatives et
renforcer e lien social
2.2.2. Impulser, dynamiser at
accompagner la démodaratie locale
et |a wie assaciative

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
DIAGMOSTIC/CONSTATS OBJECTIFS PLAN D’ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMURN
PILIER PROBLEMATIQUES EMJEUX/ OBJECTIFS GENERAUX OPERATIONNELS
2. FAVORISER L'AUTONMOMIE POUR Mobiliser les habitants sur | Création de nouveaux groupes de suivi [RN10, Camus, Védrines ...
PERMETTRE A CHACUN DE PREMDRE SA e HPMRL Développement de FAbelier Ville & deskination d'un public plus large et

entreprendre des diagnostics en marchant préalablement & Ea définition du PRLZ

> Difficulte & respecter les regles de
propraté et de Femdronnement ; vis
en cammunauteé difficile & appliquer

= Créer un environnement
favarable, un cadre de vie

agréable pour les habitants
afin de leur redonner envie
de s'approprier leur Ville

4. SE MOBILISER ENSEMELE POUR UN CADRE
DE VIE ATTRACTIF

4.1. Grace & la gestion urbaine de
proximibé ...

4.1.1. .. qui assacie les habitants pour
lapproprigtion de leur cadre de vie

= mecueil des nouveaux habitants avec élaboration de nouvesux outils et
organisation de visites de la Ville

= Organisation de fites de quartiers ;

> Drganisation des visites GUP avec les membres des comités de
quartiers selon modalités définies ;

= SensibiliEation aux Aco-gestes ef droits el dewoirs des locataires |

= Maintenir & &argir les demandes de subyentions actusiies pour boutes les
struchures sociales autres que les Centres socioculturels qui offriraient d'avantage
dattractivité et de mixitd sociale @

[BAILLEURS) mobiliser les Fonds dinitiative des habitants

[BAILLEURE) entreprendre des actions en Hen avec les eco-gestes ef les droits et
devoirs des locataires

= pratigue de la mécanique sauvage
sur les parkings privés et publics
oéndrant des déchels mécanigues,
des risques d'incendie et de pollution
de s0is [pas de sensibilisation sur les
conséguences environnementaws);

> mauvaise gestion des
encombrants @ sortie précoce des
encambrants, pollution visuslle;

= gestion et évacuation diffdles des
déchets polluants pneus, hulle de
vidange, etc.,..

= Sensibiliser les habitants
sur les risques
envirgnnementaux de la
MECanique sauvags et lew
proposer d'autres
altarmalives

= Réduire le nombre de
VHU

4. SE MDBILISER EMSEMBLE POUR UN CADRE
DE VIE ATTRACTIF
4.1. Graee & la gestion urbaine de
proximibé ...
4.1.2. _ qui accompagne les bailleurs dans
ia gestion des résidences

= étudier la eréation d'un garage social & I'échelle intercommunale et
envisager une recyclerie pour les VHU

(E - AGGLD) Demands de subwventions pour |la réalisation d'un projet de garage
particpatil, soutien & Pinitiative privée [ aide 3 |a location d'espaces dédig &
l'activité meécanigue

= étendre la coliecte des encombrants sur ROV & d'aulres baileurs et
copropridbés;

= dé&finir ek mettre en place des collactes adaptées pour les pneus, huile de
vidange et autre.

[AGGLO) mettre en place un PLPD (plan local prévention des déchets) au niveau
intercomimunal
[AGELD Créar une ressourcerie -:lewclage deg dachels)

CAAY - DIRECTION A LA 30LIDARITE
COORDINATION FOLITIQUE DE LA VILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

-Oibmmrvation etfou
Lutte condre les
discrminatons

-Citovennete et
waleurs de la
fdpublque

PILIER DIAGNOSTIC/CONSTATS ENJEUX/ OBIECTIFS GENERAUX DBJECTIFS PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMUN
FROBLEMATIQUES OPERATIONNELS
Cifliculbés de pérenniser e 4. SE MOBILISER ENSEMBLE POUR UM CADRE | > Accompagner par une > mise en place de groupes de travail en lien avec la GUP et la
invastissements ANRL ! DE VIE ATTRACTIF politiqus da gestion convention TFPB pour définir des objectifs en adéquation avec les
= Dégradation, vandalisme 4.1. Grice A la gestion urbaine de proximité | Qualitative le programme problématiques des sites et les arientations de la GUP
[ problémes dappropriation de la de rémavation wriaine
régidentialization) " ! ) = Améliorer la = Réaliser un diagnostic basé sur les visites GUP =audit résidentialisation =
> Parkings soutemains peu 4.1.3. .. qui 'attache & pérenniser le PRU L | o aanion avec les > création = d'un budget participatif = ol les habitants partidpent 3 la mise en
rentabilisés en raison d'un sentiment habitants place des projets de proximité. Le but est de mesurer et d'évaluer les projets
dinsécurité malgre les fravaux de dans sa globalibéd (de la conception & la réalité afin de renfarcer la pérennisation
rénovation (mise en place de viddo des investissaments),
survelllance, clairage permansant) [Baileurs/ADRIF) : Financement d'un poste de référent interbaillewr
= zestion &t entretien des espaces
communs difficles (insulfisance des
2 bailleurs)
CADRE DE VIE ET | Mon-respec des acces woies = ameliorer la séourité des | = Prise en compte des aoces voie-pompiers lors des travaux et sensibilisation des
RENOUVELLEMENT | 1ompiars lors des travaux de personnes habitants sur les conséguences du stationnement sauvage,
ABATN résidentialisation |stationnement = Préserver le cadre de vie | = Organisation de réunion awvec les pomplers, les baillewrs, la Vile et les
Axes transversaux | 52UV30E devant les accks) et aussi des habitants en phase habitants
Ny d'une manitre géndrale chantier (signalétique, > Associer la GUP aux groupes de travail technigue dans les guartiers
= Habitants en difficults lors des stabticnnement, proprebe | PRUZ dés la définition des projets
-Egaded chantiers de rénavation wbaine
homme/femme {E] Renforcer de la Police Mationale {effectusr des patroullles régulitres pour le

staticnnement sauvage suf |85 acoks vies pompiers aprés les horaires de la
Police Municipabe )

La situation des copropridtés
dégradéss ou en voie de dégradation

> Fraudes

= présspce de marchands de
sommeail,

> préssntation de fauy papiers pous
obtention dun logement

4. SE MODBILISER ENSEMELE POUR UN CADRE
DE VIE ATTRACTIF
4.3. avec une veille attentive sur le
legement privé et des mesures
d'accompagnement préventives

= Intégrer les
copropriétés dans la
future convention GUP
= Etablir une veille des

copropriébés

= Inbdgrer les copropridtés faire un recensement des copropriétés en difficults et
wiie de dégradation Désignation d'un référent Ville aux réunions de
I"Observatoire de I'Habidtat;

= Informer les nouveaus propriétaires sur leurs droits et devoirs (Observatoire
de I'Habitat, ADIL)

[AGGLO) Mattre en place un disposilif de veille des copropriétés par
I'abserdatoire o0 la CASOY |

= Obliger les syndics 3 fournir les bllans des copropridtés

{AGELO) Prise en charge des coproprigtés en grosse difficulté par I'Etat, la
CASY 3

(AGGLO) Créer une maison de I'Habitat au centre-vikle

Lutter contre les fausses
déclaratians

Créer un paste de police d'urbanisme et un référent fraude (suthentidté des
documents administratifs)

{E) Dé=igner un interlocuteur de PEtat en lien avec ke chargs de mission
Prévention-Sécuribs

CAAQY - DIRECTION A LA 30LTDARITE
COORDINATION FOLITIQUE DE LA VILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020

-Ohservation etfou
Lutte contre les
discriminations

~Citoyennests ot
valeus de iy
Républious

Relations entrenrses du temritoire § wille
trog peu dévelohpées

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
PILIER DIAGNOSTIC/CONSTATS ENJEUX/ OBJECTIFS GENERAUX OBIECTIFS PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMUM
PROBLEMATIQUES DPERATIONNELS
. Difficuité de maitrise de Fonentation en 1. PROMOUVOIR LES TALENTS ET DOMMER Parmettre wne arientation = Favoriser ['accds aux stages au sein des entreprises du territoire,
fin de cyde soolaine DE L'AMBITION AU TERRITOIRE EM : chivisie = Partenariat formel avec les universités et écoles spécialisées pour accusillir les
i.1. struckurant un Eerritoire |eunes trappistes
d"éducation attractif et performant )
10 Feirats iyl ia) [EM) Présenter les modalités de créatien de filitres scolaires ef de formation
shnd ERTITETITE U DI S [EN) Développer les permanences du CI0
el professionnefle choisie (E - AGGLO) Développer les actions du club Face
{E- CR - AGGLO) Renforcer le financement de la cité des mébiers
Faiblesse du nivesu de gualfication et 1. PROMOUVOIR LES TALEMTS ET DOMMER Elewer les niveaux de [E - LR - PE} Augmenter les moyens dédiés & la farmation pré qualiiante et
Faccts 4 farnition DE L'AMBITION AU TERRITOIRE EN : qualification qualifiante
1.2, Aglssant sur I'emploi, Ia {E - CR - PE} Permettre I'scchs aux formations courtes et professicnalisantes de
formation et le dével ment maniire réactive
e e [AGGLO) Répertorier loffre de formation sur le terriboire
q ) A [AGGELO) Répertorier, en lien avec les partenaires, les besoins des demandewrs et
1.2.1. Elever les niveaux de gualification des entreprses
des demandeurs d'emplod
Inabautm=sment des contrats 1. PROMOUVOIR LES TALENTS ET DOMMER Facilitar I'linserthmn = Développer les Hens avec les enbreprises et les adions du club Facs
a dapprentzage DE L'AMBITION AU TERRITOIRE EM : professionnelle des jeunes. | = Accompagner les jeunes dans leur = savoir-2tre =
DEVELOFPEMENT 1.2 Agissant sur I'emplai, la
EEBHD:[EI;E ET fﬂmgm &t e l‘.ll.-i'!ln-:pt-:ﬂenl {E - AGGLDY) Renforcer ['adion MLSOYE
EM Développement insuffisant dess dacses oo fiin Faciliter l'insertion des = Consalider le dispositil (&tendre aux marchés de services et dingénierie,
R dlinsertan 1.9 2"':": q‘llt AR P i publics les plus doignes de | favoriser 'accks des Femmes)
= i el MBS KIBAETEHIE IRV o | | Fembisd = Favoriser la continuité des parcours des bénéficiaines :
T EL ['AaccEs & Mentreprise pour les > Meltre & jour da la charte locale dinsartion
o jeunes et les publics les phs
eloigneés de I'emplal { DIRECCTE - AGGLO) Aider financiérement & perenniser e poste de
-Egalits facilitateur des clauses d'insertion
hamme/femme {E} Prendre en compte les heures de formation dans la clause insertion

Convention dé partenariat IAE/Pile Emplaoi / Ville f BOD fCG sur la
durée du conlral.

Faciliter 'acces a Pentreprise
pour les jeunss et les
demandeurs d'emploi
Trappistes

= Utiliser les réseaux d'entreprises existants et démarcher les
entreprises pour développer de nouveaux réseausx, faire vivre un paste
de chargé de mission relations entreprises.

[EM - CR) développer des filieres d'excellence (secteurs du développement
durable ...

{AGGELD) Améliorer la connaissance des entreprises trappistes notamment cefles
toumses vers 25 metiers d'avenir afin de recusiliir des profils de postes et ..
{CR - PE - EN - AGGLO) développer en conséquence la gestion prévisionnelle des
emplois dans le bassin d'emplai afin de permetire la mise en place de formations
£ ConsSquence |

Hambre de création d'entreprise en baisss
= Mangue de veibilité sur 'avenor das TFU
= Promopabe &n dificuite (maks reed attras
paur s pépineére et b village d'entreprise)
= Irsuffisance d'animation et
fracmmpagrement pour ies créabeyrs

et preesy

1. PROMOUVOIR LES TALENTS ET DOMMER

DE L'AMBITION AU TERRITOIRE EM :

1.2. Agissant sur I'emploi, la
formation et le développement
Economigie

1.2.3. Fawariser I'imglantation

Parte d'attractvité des rones d activitds die
Trappes

d'entreprises créatrice d'ermplol
pour ies Trappistas

= Favarisar I'Eosnsmis
Circuiaire et I'ESS

» Favoriser plle ESS

= & partir des pépinitres dentreprises :

- Faworiser création entreprises secteur alternatil |coopératives)

- Imciter création activités dconomigues par des femmes

(E - AGGLD) Soutenir financiérement un outll dédid A 'acouell d'entreprises
innavantes, industrielies et artisanales

[AGGELD) Créer Hitel dentreprises mixte activités o bureaus Bu crewr d'une ZAE

= Améliorer I'attractivité de
Trappes

= Favariser collzboration
interentraprises en vue
d'aller vars Econamie
circulaire

[AGELO) ¢ mettre en place |3 promotion ZAE de Trappes

{AGGLD) Créer un Péle territorial de Coopération Economigque {PTCE)
dédié & dconomie circulaire /Sconomie sociale et solidaire

{AGGLO - FSE/FEDER - CR) Soutenir le PTCE

[AGGELO) : Entreprendra dynamique de rénovation et d’améfioration du cadre de

wie des entreprises. notamment dans ZAE Trappes-Elancout

CASQY — DIRECTION A LA 30LIDARITE
COORDINATION POLITIQUE DE LA VILLE
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

[
PILIER DIAGNOSTIC/CONSTATS ENJEUX/ OBIECTIFS GENERAUX OBJIECTIFS PLAN D'ACTIONS ET PLACE DU DROIT COMMUN
PROBLEMATIQUES DPERATIONNELS
Commerce de proximitd en perte da i. PROMOUVOIR LES TALENTS ET DOMMER Aevitaliser le cantre-ville > S'appuyer sur le plateau urbain comme coeur de phle commerdal awvec une
vibesse DE L'AMBITION AU TERRITOIRE EM : identité forte
= InsuMsance diversité commerciale 1.2. Agissant sur 'emploi, la = Inscrire RO Carnot dans cette dynamigue
= insuffisance qualitd des commerces formation et le développement > Construction d'un pble commercial et d'animation urbaine en limite du
et qualification des commercants 4 sconomique plateau urbain {Rue Jean Jaurds)
ameliorer
= COMMerce en centre-ville en 1.2.9. Dévelapper ie cummerne {E} FISALC
dédin : cellules commerdales
vacantes+loyers trop chers (Camot)
locaws vétustes et certaing hors
normes |(restaurationaccks PMR, ebc.
3 = pas dunibé cantre-
peEveLoppemMenT | VilE/gare/pudfilol
ECONOMIQUE ET | = crozatiersFreyssinet
EMPLOI Fracture numérigus 2. FAVORISER L'AUTONOMIE POUR Lever les freins & 'emplod en | » Création ateliers découverte J utilisation du numérigue pour 'emplol
PERMETTRE A CHACUMN DE PREMDRE SA luttant contre les effers de = Renforcement des moyens du CAP EMPLOI
transvereaux PUACEGANE b SORIEYE SINEAROVR) | | wiwanemiae 2 ot Ioa sipenis 6 CAP EWPLIIT A Folie i strwine propusbe pes J& Servics
2.1. L'accés aux droits, aux soins & il I'emp?u:ni ey prop par i
-Jeurieass I'emploi el aux services publics '
r— 2.1.2. Lutter contre [a fracture (E - CG - CAF - CPAM ...} Réintroduire une présence humaine pour
hememefernme numerique répondre & ces publics
{PE) Permettre la réponse aux offres d'empied par béléphone
-Observation etfou {AGGLD) Amplifier les adions de formation au numdrique de |a Cité des Métiers
Lutte cantme les Mobilité insufMsante 2. FAVORISER L'AUTONOMIE POUR Lever les freins & lempled en | = Indter les demandewrs d'emplol, en particulier cewux qui travaillent dans
i oo PERMETTRE A CHACUMN DE PRENDRE SA promouvant [a mabilié certains secteurs, 3 passer ke permis
Citoyennsts st PLACE DANS LA SOCIETE CIVILE POUR = Mobiliger les aides du CCAS : ]
i ok B 3 1. L aeia S el st o i = Passer des canventions avec les professipnnels de Fapprentissage
Républigue .
- DAMEIS! ok SiX SATVIGHS PUSNCE [PE) Elargir la prise en charge financiére du permis & davantage de demandeurs
2.1.3. Accompagner la mobilite d'emploi dans les métiers od il est indispensable
{CG) Mobiliser les aides
Garde denfants des familles 2. FAVORISER L'AUTONOMIE POUR Lever les freins & I'emplod = Développer les modes de garde pour les horaires atypigues des
rmonaparentales PERMETTRE A CHACUM DE PREMDRE SA familles monoparentales
PLACE DAMNS LA SOCIETE CIVILE POUR : = Allacation Municipale pour 'accuell du Jeune Enfant (AMAIE] spécifique
2.1, L'accés aux droits, aux soins & :
remploi et aux services publics (CAE) Finnncement
2.1.4. Compléter I'offre d'Aooueil du
Jeune enfant
CA3QY - DIRECTION A LA 30LIDARITE le 2 jpuin AIL5
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MAGNY-LES-HAMEAUX

Saint-Quentin-en-Yvelines

Ville de Magny-les-Hameaux

PILIER

ENJEUX

PLAN D’ACTIONS
ET PLACE DU DROIT COMMUN

1
COHESION SOCIALE
Axes transversaux
-Jeunesse
-Egalité homme/femme
-Observation et/ou Lutte contre les discriminations
-Citoyenneté et valeurs de la République

CULTURE/EDUCATION/PREVENTION SPECIALISEE/VIE SPORTIVE ET
ASSOCIATIVE

Poursuivre le travail de mise en cohérence de loffre d’actions menées sur
les différents temps de lenfant et du jeune, de laccueil de la petite enfance
a laccompagnement des projets des jeunes majeurs dans un objectif de

- garantir la continuité éducative et viser la réussite pour tous,

- consolider pour tous les enfants et les jeunes une offre éducative de
qualité permettant leur développement et leur épanouissement,

- développer le savoir-vivre ensemble pour faire de notre commune un
territoire solidaire et respectueux.

Maintien des dispositifs de concertation (Réussite Educative, CLSPD) : pilotage
Commune
Elaboration et suivi du Plan communal de prévention de la délinquance

Maintien a moyens constants de la Prévention Spécialisée : Conseil
Départemental

Poursuite des actions culturelles et citoyenneté (exemple : semaine de la
citoyenneté) : Commune - CASQY

Maintien du pdle d’acgueil des permanenciers au centre social situé au cceur du
quartier du Buisson : Etat - Conseil Départemental.

Maintien des postes d’emplois publics au niveau de 2014 (Education nationale,
Gendarmerie, Assistantes sociales, PML...) : Etat, Conseil départemental

2
CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN
Axes transversaux
-Jeunesse
-Egalité homme/femme
-Observation et/ou Lutte contre les discriminations
-Citoyenneté et valeurs de la République

AMENAGEMENT / URBANISME :
Rénovation équipements publics vieillissants du quartier

HABITAT :
Favoriser la mobilisation des habitants du quartier pour un cadre de vie plus
attractif

TRANSPORT :

Mobilité insuffisante des habitants du quartier en situation de fragilité (en
particulier les femmes et les jeunes) compte-tenu de lenclavement du quartier
qui est en soi une forme de discrimination d’accés a lemploi

Favoriser lusage des nouveaux modes de transport

Rénovation énergétique des batiments les plus consommateurs (gymnase Delaune
au sein du quartier et Groupe scolaire Weiss qui accueille une partie des enfants
du quartier) : Commune - Conseil Régional - Conseil Départemental

Maintien du dispositif de concertation « Gestion Urbaine de Proximité » :
pilotage Commune

Poursuite du développement du conseil de centre du centre social situé au cceur
du quartier du Buisson : Commune

Amélioration des fréquences des transports en commun vers le centre de la
CASQY ainsi que des durées de transports en journée : CASQY et STIF

Finalisation de la voie douce Magny-centre Montigny : CASQY

3
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI
Axes transversaux

-Jeunesse

-Egalité homme/femme

-Observation et/ou Lutte contre les discriminations
-Citoyenneté et valeurs de la République

Participer a la lutte contre le chomage des femmes et des jeunes

Poursuite de la convention avec le CIDFF78 (accueil, accompagnement vers un
projet professionnel) dans le cadre du service emploi communal au sein du
centre social:

CIDFF 78- Commune - partenaires

Maintien des ASL sur le quartier : Commune - Etat

Poursuite de laccompagnement individualisé des jeunes magnycois ou non
recrutés par la commune en contrat emploi d’avenir : Mission locale - Commune

| ) e i \ . Y} i Y “
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IV — La Gouvernance et |I'Organisation

1. Schema d'organisation territoriale du Contrat
de Ville

2. Schéma de gouvernance du Contrat de Ville et
du Programme de Rénovation Urbaine 2

(PRU2)

3. Organigramme de la Politique de la ville sur le
territoire




Schéma d’organisation du Contrat de

FORMAT ville 2015-2020

DU CONTRAT DE VILLE

Un Contrat cadre intercommunal
des conventions territorialisées
dans chaque commune

CADRE DE VIE ET DEVELOPPEMENT

COHESION SOCIALE | DE L’ACTIVITE
RENOUVELLEMENT ECONOMIQUE ET DE

URBAIN L’EMPLOI

LA TRAPPES-EN-
ELANCOURT GUYANCOURT
VERRIERE YVELINES DGA de la PROXIMITE DGA CLUSTER
MAGNY-LES- S : Emploi
HAMEAUX médiation Habitat Urbanisme PACTE pour
JEUNES PLH PRU2, CPER, PLUI R
Solidarité/santé
CST, CLS
Transport Dvpt économique
PLD
LUTTE CONTRE LES Salidaaeanion CDT, CPER, PACTE
pour I'emploi,
DISCRIMINATIONS
ETAT, Ministére de la Justice (Tribunal de Grande Culture
Instance de Versailles et Procureur de la République),
Recteur, Intercommunalité, Communes, Conseil vi B Dvpt durable
L. N A\ . ie sportive et PDD
Régional, Conseil Départemental, ARS, CAF, Pole Emploi EGALITE R e

. A - » FEMMES/HOMMES
Caisse des dépots, Mission Locale, Chambre des métiers,

FACE SQY, Adoma, Antin-Résidences, Domaxis, Efidis,
France Habitation, ICF Habitat La Saliére, I3F, Logement
francilien, Logirep, Opievoy, Osica, Toit et Joie, Groupe CITOYENNETE

Valophis, Versailles Habitat VALEURS DE LA

REPUBLIQUE
K Et les habitants des Quartiers Prioritaires /

Référents Politique de la
ville/politique sectorielle

Y AL TY e A0 )




Comité de pilotage du Contrat
de ville intercommunal
Volet humain/volet urbain

2 paran

4 A

32 partenaires
signataires

Etat, Ministére de la Justice, Recteur,
Intercommunalité, Communes :
Elancourt, Guyancourt, La Verriere,
Trappes, et Magny-les-Hameaux,
Conseil Régional, Conseil
Départemental, ARS, CAF, Pole Emploi

Caisse des dépdts et Consignations,
Mission Locale de SQY et des environs,
Chambre des métiers, FACE SQY,
Adoma, ANTIN-Résidences, Domaxis,
Efidis, France Habitation, ICF Habitat
La Sabliere, I3F, Logement francilien,
Logirep, Opievoy, Osica, Toit et Joie,
Groupe Valophis, Versailles Habitat

3 groupes de travail

Et les habitants des quartiers
prioritaires

< /
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Organigramme de la Politique de la Ville sur le Territoire

CONTRATDE VILLE

. |
CASQY ELANCOURT GUYANCOURT LA VERRIERE TRAPPES I MAGNY LES HAMEAUX I
L----------l
[ 1 Président ]
/ \ [ 1 Maire ] [ 1 Maire ] [ 1 Maire ] [ 1 Maire ] [ 1 Maire ]
8 vice-présidents @ % k
Dont 1 en.c.harge 8 Adjoints au Maire
de la politique
. Dont 1 en charge de la L. .. .. . .
de la ville politique 10 Adjoints au 8 Adjoints au 7 Adjoints au 7 Adjoints au
*3 conseillers . Maire Maire Maire Maire
. de laville
communautaires
/ 4\ :
| pilier3| || |Pilier2||Pilier3 Pilier 1| Pilier 2 | Pilier 3 Pilier 1| |Pilier2 | | Pilier 3 Pilier 1 |Pilier 2 || Pilier 3 pilier 1 |Pilier 2 || Pilier 3
- ilier 2
Pilier 1| | Pilier 2 Pilier 3ELUS| [1ELU || 1ELU 5ELUS|| 1ELU | |4 ELUS 3ELUS|| 1ELU ||3 ELUS 3ELUS|| 1ELU ||3 ELUS AELUS|| 1ELU || 1ELU
5 ELUS | |3 ELUS | |3 ELUS ’
1DGS+1DGA 1 Directrice 1 DGS/Chef pI’Ojet
1 Directeur 1 DGS 1 D!Iecteur Otk? la 1 Chargée de 1 Chef projet 1 Coordinatrice CLSPD
1 Responsable 1 Directeur citoyennete développement social et 1 Coordinateur réussite 1 Coordinatrice
1 Chargée de gestion - 1 resp.o_nsable de sgrvice urbain éducative réussite éducative
1 Chef projet Politique de la Ville 1 Chargé d 1 Direct ‘ot ANRU 2 )
1 Assistante ) Démocratie Locale 1L arge de Irecteur proje 1 Responsable gestion
1 Coordinateur . ' o I'aménagement urbaine de proximité
1 coordinatrice réussite .
. : 1 Responsable habitat
éducative

Pilier 1 : Cohésion sociale
Pilier 2 : Cadre de vie et renouvellement urbain

Pilier 3 : Développement de lactivité économique et de l'emploi

a il Ao = --p \ ‘ R i Ao — hp- 23 gEE
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V — Evaluation

Les indicateurs du tableau ci-joint constituent une base de données disponible a I'observatoire de la
Communaute d’agglomération.

D’autres données sont disponibles aupres des signataires du contrat de ville (Communes, Conseil
départemental des Yvelines, Inspection académique, etc...)

Ces indicateurs permettent de connaitre et d’objectiver la situation socio économique a I'échelle infra
communale en identifiant les thématiques saillantes et les caractéristiques des quartiers.

Ces indicateurs doivent également permettent de resituer le quartier dans son environnement
(plusieurs niveaux géographiques sont disponibles : Communes, EPCI, Unité urbaine)

Tous ces indicateurs ont été sélectionnés lors des comités techniques.

Au dela des données de contexte indispensable (évolution du niveau de revenus, part de logement
sociaux, ...), des indicateurs propres a chaque situation contextuelle de chaque quartier concerné
pourront étre déeterminés lors d’un comité technique.




~|Indicateurs ~|Source ~|Fréquence ~|Périmétre [~ | Définition/ précisions -
Nombre d'habitants INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Ensemble des personnes dont la résidence habituelle se situe sur le territoire concerné : population des résidences principales (ou population des
ménages), personnes vivant en communautés, population des habitations mobiles, sans-abris et mariniers rattachés au territoire. Distinction homme /
femme.
Evolution du nombre d'habitants dans le quartier INSEE-RP IRIS entre 2007 et 2010
Structure fje 12" [population par tranche d'age INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS 0-2ans, 3-5ans, 6-10 ans, 11-17 ans, 18-24 ans, 25-39 ans, 40-54 ans, 55-64 ans, 65-79 ans, 80 ans ou +/ en effectif et en %
population i gice de jeunesse INSEE-RP IRIS nombre de jeunes de moins de 20 ans pour 100 personnes dgées de 60 ans et plus
Indice de vieillissement INSEE-RP IRIS nombre de personnes dgées de 65 ans et plus pour 100 personnes agées de moins de 20 ans
Part de la population retraitée INSEE-RP IRIS
Nombre de ménages INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Un ménage est constitué de I’ensemble des personnes qui partagent la méme résidence principale, c’est a dire qui résident de fagon habituelle et a titre
principal dans un méme logement, sans que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté.
=z Nombre moyen de personnes par ménage INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Le nombre moyen de personnes par ménage est égal a |'effectif de la population des ménages sur le nombre de ménages.
9 Part et nombre de ménages composés d'une personne  |INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
|<_E seule
i | Répartition de la population vivant seule par tranche INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
o d'age (15-24 ans et 80 ans et plus)
(¥ Structure des : B
(@) ménages Ménages composés d'un couple sans enfant INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Part et nombre
(a W
. INSEE-RP lle (N-3 IRIS
Familles composées d'un couple avec enfant(s) annuelle (N-3) Part et nombre
Les familles monoparentales INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Part et nombre
Les familles nombreuses INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Part et nombre
Part de la population de nationalité étrangere INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Un étranger est une personne qui réside en France et ne posséde pas la nationalité francaise, soit elle posséde une autre nationalité (3 titre exclusif), soit
Immigration et elle n'en ait aucune (c'est le cas des personnes apatrides)
nationalité Part de la population immigrée INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS I 3 I X i L, ., N L.
Selon la définition adoptée par le Haut Conseil a I'Intégration, un immigré est une personne née étrangére al'étranger et résidant en France.
Revenu meédian mensuel par UC INSEE - annuelle (N-3) IRIS Le revenu fiscal par unité de consommation est une mesure des revenus déclarés au fisc (avant abattements) qui tient compte de la taille et de la

DGSF composition des ménages. La médiane est la valeur du revenu fiscal partageant la population en deux groupes de tailles strictement égales.

Evolution du revenu brut imposable moyen sur 10ans FILOCOM Quartier
FILOCOM

Montant du premier décile du revenu fiscal mensuel par |INSEE - annuelle (N-3 IRIS

uc P P DGSE (N-3) Le ler décile est le revenu plafond des 10% de la population ayant les revenus fiscaux par unité de consommation les plus faibles.

Montant du premier décile des 10% les plus pauvres FILOCOM

Revenu brut imposable moyen des ménages dans le parc [FILOCOM 2011

Revenus des social
ménages Rapport inter-décile du revenu fiscal par UC INSEE - annuelle (N-3) IRIS Le rapport inter-décile fait le rapport entre 9¢eme décile et le ler décile du revenu fiscal médian par unité de consommation : le ler décile est le revenu
DGSF plafond des 10% de la population ayant les revenus fiscaux par unité de consommation les plus faibles, tandis que le 9¢me décile est le revenu plancher des
10% de la population ayant les revenus par unité de consommation les plus élevés.

nr La part des ménages non imposés INSEE - annuelle (N-3) IRIS La part des ménages fiscaux non imposés est le pourcentage des « ménages fiscaux » qui n’ont pas d’imp06t a acquitter au titre de I'imp6t sur le revenu des
S DGSF personnes physiques (IRPP). L'impot a acquitter pour un « ménage fiscal » correspond a la somme des imp0ts a acquitter par les foyers fiscaux qui le
v composent.
(@] Part des mé le seuil d té INSEE - lle (N-2

artdes menages sous le seurl de pauvrete annuelle (N-2) carroyage ou Le seuil retenu correspond a 60% du revenu médian national (revenu avant tout abattement).
o) DGSF FILOCOM
<C Evolution du nombre de ménages sous le seuil de FILOCOM Quartier
g pauvreté en 4 ans FILOCOM
= Taux de couverture de la population par la CAF CASQY Annuelle IRIS-CUCS La «population couverte» ou «population bénéficiaire» des CAF comprend I’allocataire (terme qui désigne les responsables du dossier pour I’ensemble de la
= : . . X ;

CAF famille), son conjoint, ses enfants et éventuellement les autres personnes a charge . Le taux de couverture de la population par les Caf est le rapport de cette
population couverte a la population totale du territoire. Les allocations CAF sont nombreuses et variées (allocations familiales, allocations personnes
handicapées, allocations logement, etc...).

Evolution du taux de couverture de la population par la

CAF

Prestations |Taux de couverture des allocataires du RSA socle INSEE- CAF Annuelle IRIS Le RSA socle remplace les anciens dispositifs du revenu minimum d’insertion (RMI), de I’allocation de parent isolé (API) et les dispositifs temporaires de
sociales soutien alareprise d’'un emploi (mesures d’intéressement, contrats aidés et primes de retour a I’emploi). Les allocataires du RSA socle regroupent les foyers
qui pergoivent des revenus d’activité inférieurs au montant forfaitaire et qui bénéficient a ce titre du « RSA socle et activité », et les foyers sans revenus
d’activité ou en période de cumul intégral qui bénéficient eux du « RSA socle seul ».
Montant du RSA socle (revu le ler sept 2013) : 493€/ mois pour une personne seule, a 1.035€ pour un couple avec deux enfants et a 844€ pour une mere
isolée avec un enfant de moins de trois ans. 84
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Indicateurs Source Fréquence Périmétre |Définition/ précisions
Nombre de logements INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS
Résidences principales par statut d'occupation INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS part et nombre
Résidences principales selon le type d'habitation INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS collectif/ individuel
Résidences principales selon le nombre de pieces INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS
7)) Nombre de ménages en suroccupation ggISQY- annuelle (N-2) Ellt(a)rélc?l: sur-occupation légére (- de 16m?2 pour la premiére personne, 11m? pour les suivantes) + lourde (surface par occupant <a 9m?)
= - . - -
E Z?Or(t:ce:les n?enages sous le seuil de pauvreté par statut CASQY- annuelle (N-2) Quartiers 50% du revenu net médian frangais (revenu imposable net toutes déductions autorisées)
pation DGI FILOCOM
2 Part des ménages éligibles au PLAI CASQY - annuelle (N-2) Quartiers PLAI = Prét Locatif Aidé d'Intégration. Les PLAI sont destinés aux personnes en grande difficulté. lls accueillent des ménages disposant de ressources
6 DGI FILOCOM inférieures de 55 a 60 % au plafond de ressources exigé a I’entrée dans un logement PLUS (ex niveau de ressources max en 2012 pour une personne seule : 12
@) 660€)
= Sous occupation des logements CASQY- rési.dences Issues des données OPS. Données disponibles pour 2003, 2006 et 2009 puis tous les trois ans.Concerne 85% du parc social. Cet indicateur rapporte le nombre
OPs sociales moyen de personnes par piéce.
Part des logements vacants dans le parc social partype |CASQY non déterminé logements vacants de plus de trois mois dans le parc social (Veille Habitat social) sur 85% du parc social de I'agglo avec type de vacance : organisée (ex
Parc social démolitions), subie, fonctionnelle (ex entre deux locataires, travaux)
Demande de logement social CAsQy non déterminé Veille habitat. Nombre de demande par commune selon I'ancienneté. Données disponibles actuellement fin 2013.
Actifs 15-64 ans INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
Actifs Actifs de 15-24 ans INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
Actifs de 55-64 ans INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
Taux d'emploi des 15-64 ans INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
Taux d'emploi  [Taux d'emploi des 15-24 ans INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
Taux d'emploi des 55-64 ans INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
Taux de chGmage par quartier (recensement) INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS déclaratif
L Indice de chdmage INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Part des demandeurs d’emploi (cat A,B,C) chez les actifs de 15-64 ans => a confirmer
S(D Taux de chdmage communal (estimation) CASQY -Péle trismetre Commune ) i i R . i . . ) )
2 emploi plus récent, basé surles données Péle Emploi (donc non déclaratif) mais pas de niveau plus fin
(@) Nombre de chémeurs par catégorie A,B,C Pole emploi chaque trimestre Commune CatAT re'w'"w 5 . X . . .
T CDD, atemps plein, a temps partiel, temporaire ou saisonnier),
@) cat B : Personne ayant exercé une activité réduite de 78 heures maximum par mois, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
~~ cat C: Personne ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures par mois, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
(_D (Les cat D et E : Personne sans emploi, non immédiatement disponible et personnes déja en emploi).
|
o Chémage Répartition des chdmeurs de catégorie A par typologie |Pble emploi chaque trimestre Commune Jeunes, seniors, femme, DELD, DETLD
z Répartition des chdmeurs par niveau de formation Pole emploi chaque trimestre Commune sans formation, niveau CEP SES BEPC, niveau BEP CAP, niveau BAC, niveau BAC+2, niveau BAC+3 et au-dela
w Répartition des chdmeurs selon qualification Pole emploi chaque année Commune manceuvres, ouvriers spécialisés, ouvriers qualifiés, employés non qualifiés, employés qualifiés, techniciens, agents de maitrise, cadres
<_E Répartition des chdmeurs par age Pole emploi chaque année Commune tranches quinquenales moins de 20 ans a 60 ans et plus
) Répartition par ancienneté d'inscription Pole emploi chaque année Commune Moins de 12 mois, de 12 a moins de 18 mois, de 18 mois a moins de 24 mois, de 24 mois a moins de 36 mois, plus de 36 mois
Al Nombre de chémeurs par type d'indemnisation Pole emploi chaque année Commune RSA
8 ASS - L'allocation de solidarité spécifique (ASS) peut étre attribuée, sous certaines conditions d'activité antérieure et de ressources, a certains demandeurs
< d'emploi de 50 ans et plus. Versée par P6le Emploi.
~ ARE - L’allocation d’aide au retour a I’emploi (ARE) est un revenu de remplacement versé par Péle emploi, sous certaines conditions, aux personnes inscrites
C_) comme demandeurs d’emploi et involontairement privés d’emploi.
— Nombre d'actifs occupés INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS Le nombre d’actifs occupés représente le nombre d’individu parmi les 15-64 ans, en emploi. Nombre de personnes d’une classe d’age en emploi;
o Part des actifs occupés ouvriers/employés INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS La part des actifs occupés ouvriers/employés rapporte chez les 15-64 ans le nombre d’ouvriers ou d’employés en emploi sur I’ensemble de la population
E active en emploi de cette classe d’age.
LUl Actifs occupés |Part des cadres et professions intellectuelles supérieures|INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS La part des actifs occupés cadres et professions intellectuelles supérieures rapporte chez les 15-64 ans le nombre de cadres et professions intellectuelles
supérieures en emploi surI’ensemble de la population active en emploi de cette classe d’age.
Part des salariés occupant en emploi a temps partiel INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS La part des salariés occupant un emploi a temps partiel rapporte chez les 15 ans ou plus le nombre de salariés occupant un emploi a temps partiel sur
I’ensemble de la population de 15 ans ou plus salariée.
Part des salariés en CDI / titulaire de la fonction publique |INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS
Personnes en
emploi Part des salariés en CDD et en interim INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS
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Indicateurs Source Fréquence Périmeétre |Définition/ précisions
Part des 15-17 ans non scolarisés INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS
Part des non-dipl6més INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS o . o o . .
Cet indicateur rapporte la population de 15 ans et plus non scolarisée et sans dipléme a I'ensemble de la population de 15 ans et plus non scolarisée.
Part des hauts niveaux de formation INSEE- RP annuelle (N-3) IRIS Cet indicateur rapporte la population de 15 ans ou plus non scolarisée et disposant d’un niveau d’étude de Bac+2 et plus, a I'ensemble de la population de 15
ans et plus non scolarisée.
Demandes de dérogations dans les colleges Inspection annuelle établissement, L
(entrée-sorties) Académique dépt, ac stratégie d'évitement
Origine sociale des éléves de 6eme Inspection annuelle établissement, L, . L L. , L, ., ,
.. , PCS favorisées (professions libérales et cadres supérieurs) / PCS défavorisées (ouvriés, employés)
Académique dépt, ac
Résultat a |'évaluation de 6eme Inspection annuelle établissement,
Académique dépt, ac
Résultat au DNB Inspection annuelle établissement,
Académique dépt, ac
Taux d'acces de la 6éme a la troisieme quelle que soitle |Inspection annuelle établissement,
nombre d'années Académique dépt, ac
Pourcentage d'éléves signalés pour absentéisme Inspection annuelle établissement,
Académique dépt, ac
Pourcentage de conseil de disciplines aboutissant aune |Inspection annuelle établissement,
exlusion définitive Académique dépt, ac
Nombre d'éleves boursiers Inspection annuelle établissement,
Académique dépt, ac
Ancienneté dans |'établissement du personnel Inspection annuelle établissement, L ’ .
enseignant Académique dépt, ac Arrivée alarentrée, moins de 3 ans, plus de 10ans
Nombre de jeunes RASED Inspection annuelle établissement, |RASED :Réseaux d'aides spécialisées aux éléves en difficulté. Le RASED est un dispositif ressource mis en place par le ministere de I'Education Nationale
Académique dépt, ac contribuant a la politique d'adaptation et d'intégration scolaires. Evalués par IEN. Dispo parfois en commune via les CR des Conseils d'école.
Evaporation des jeunes vers les colléges privés ou dans [Commune > . . - . . o .
des colleges publiques de d'autres communes Les chefs d'établissements disposent de ces éléments. A voir selon la disponibilité au sein des communes
Scolarisation a domicile Inspection CF. instruction en famille
Académique voir avec les services départementaux de |'éducation nationale (déclaration du choix de I'instruction dans la famille)
Ouverture et fermeture de classes des écoles CAsQY école Maternelle et élémentaire depuis 2001 (qq exceptions)
maternelles et élémentaires G:\Statistiques\DEMOGRAPHIE\effectifs scolaires et universitaires
Absentéisme second degré Inspection Etablissement [Application informatique Mimosa pour les établissements du second degré (colléges et lycées). Non dispo en commune malgré I'obligation.
Académique « Fiche individuelle de signalement de I’absentéisme » pour les écoles primaires cf.Division de la Vie de I’Eléeve al’inspection académique
Taux d'encadrement des enfants (maternelle et Commune Annuelle école
élémentaire)
Nombre de mineurs financés en AEMO (distinction Conseil Général AEMO : Action Educative en Milieu Ouvert. Mesure de protection de I’enfant vivant dans son milieu familial.
administratives et judiciaires) +PJJ - judiciaire : travail social a domicile demandé par le juge des enfants
- administrative : de I’autorité administrative (le président du Conseil Général par I'intermédiaire de son service de |’Aide Sociale a I’'Enfance.
Position de la commune sur la scolarisation des moins de |Commune La scolarisation précoce est un moyen efficace pour favoriser la réussite scolaire des enfants dont |la famille est éloignée de la culture scolaire pour des
trois ans raisons sociales, culturelles ou linguistiques. Elle doit étre développée en priorité dans les écoles situées dans un environnement social défavorisé.
Taux de scolarisation des moins de trois ans CASQY- INSEE Commune
Nombre d'entrée en DRE Commune Commune Dispositif de réussite éducative
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Indicateurs Source Fréquence Périmeétre |Définition/ précisions
Nombre de médecins généralistes pour 5000 habitants |INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Médecins "généralistes", y compris médecins non-spécialistes ayant une compétence particuliére (acupuncteurs, homéopathes, allergologues,
gynécologues ...).
Nombre de pharmacies pour 5000 habitants INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS
Nombre de médecins sépcialistes pour 5000 habitants  |INSEE-RP annuelle (N-3) . L . L
Definir le type de spécialistes a prendre en considération
Equipements |Nombre de professionnels paramédicaux libéraux pour [INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS Ont été retenus : Sage-femme, infirmier, Masseur kinésithérapeute , Orthophoniste, Orthoptiste, Pédicure-podologue, Audio prothésiste, Ergothérapeute,
1000 habitants Psychomotriciens.
Nombre de professionnels paramédicaux dits de INSEE-RP annuelle (N-3) IRIS L L, .
i ) Infirmiers, kinésithérapeutes, dentistes
premiers recours pour 1000 habitants
Répartition des médecins (généralistes et spécialistes) |CASQY- Annuelle IRIS Veille santé
selon conventionnement (secteur 1 et secteur 2) veille santé
Taux de couverture des 25-59 ans par la CMUC CASQY - IRIS-CUCS Cetindicateur rapporte le nombre d’assurés et ayant droits du régime général de I’assurance maladie agés de 25 a 59 ans et bénéficiaires de la couverture
CNAM 2012 maladie universelle complémentaire au nombre total d’assurés et ayant droits du régime général de I’assurance maladie de 25a 59 ans.
Taux de couverture des moins de 18 ans la CMUC CASQY - IRIS-CUCS Cetindicateur rapporte le nombre d’assurés et ayant droits du régime général de I’assurance maladie dgés de moins de 18 ans et bénéficiaires de la
CNAM 2012 couverture maladie universelle complémentaire au nombre total d’assurés et ayant droits du régime général de I’assurance maladie de moins de 18 ans.
Part de la population allocataires de I'AAH CASQY- annuelle IRIS-CUCS L'Allocation Adultes Handicapés est une prestation versée par la Caisse
Précarité INSEE/ CNAF, d'Allocations Familiales (CAF) aux adultes agés de 20 a 59 ans, sous condition de
2012 revenus. Cette allocation est pergue par les personnes ayant un "taux d'incapacité" d'au moins 80%, ou compris entre 50 et 79 % et ayant "une restriction
substantielle et durable d'accés a un emploi".
790€/mois pour une personne seule sans ressource en 2013.
Bénéficiaires de I'APA CASQY- Commune APA : Allocation Personnalisée d'Autonomie.
Veille santé L'APA ou Allocation Personnalisée d'Autonomie est une allocation attribuée par le conseil général aux personnes de plus de 60 ans en situation de
(CG78) dépendance sans condition de revenus. Elle permet a cette population de financer un dispositif d'aide a la personne.
Bilan de santé des 3-4 ans CASQY- Commune Bilan de santé des 3-4 ans : ce bilan permet de surveiller le développement physique, psychomoteur et affectif de I’enfant ainsi que le dépistage des
Bilan de santé Veille santé anomalies ou déficiences, et la pratique de vaccinations (organisé par le service de PMI des conseils généraux).
(CG78) Nombre d'enfants orientés suite au bilan de santé selon origine (obésité, probléme dentaire, orthophoniste etc.).
Données agrégées sur trois ans.
Part de la population couverte par une complémentaire |CASQY- annuelle Commune Les complémentaires santé peuvent étre des mutuelles ou des assurances, contractées
Complémentaire sante CPAM 2012 de maniére individuelle ou par I’'employeur.
P La couverture complémentaire est un indicateur pertinent dans I’acces aux soins, sachant que le renoncement aux soins est nettement plus élevé chez les
personnes sans couverture et que cela a des conséquences sur I’état de santé.
Nombre de personnes en ALD (Affection Longue Durée) |CASQY- annuelle Commune Une Affection Longue Durée (ALD) est une maladie qui nécessite un suivi et des soins prolongés, et dont les traitements sont coQiteux. La reconnaissance
CPAM d’une ALD donne droit a une prise en charge a 100% pour toutes les dépenses de santé liées a cette pathologie. Il existe une liste de 29 pathologies définie
3 par le Ministére de la Santé.
Prévalence des . s . . . - N . *
ALD Le lien entre précarité et Affection de Longue Durée (ALD) est mis en évidence : entre la 1ére et la derniére classe du Score EPICES*, le taux de personnes en
ALD triple, passant de 5% a 16%.
* Evaluation de la Précarité et des Inégalités de santé dans les Centres d'Examens de Santé. Mis en place par |'assurance maladie, permet de prendre en
compte plusieurs dimensions de la précarité (emploi, revenis, niveau d'étude, logement, santé pergue etc.)
) ) Nombre de commerces alimentaires de proximité pour |CASQY- ont été retenus : les boulangeries, boucheries charcutteries, poissonneries, supérettes (120 a 400 m?), épicerie (inférieur a 120 m?).
Alimentaire 1400 habitants INSEE
) - - -
-E Sportif Nombre d'équipements sportifs pour 1000 habitants CAsQy Pour les équipements sportifs ne sont prises en compte que les installations accessibles a tout public, a titre individuel ou via une structure publique ou
) P privée (associative ou commerciale), poury pratiquer une activité physique et/ou sportive.
E Densité en services aux particuliers CASQY- comprends les services publics (police, trésorerie, Péle Emploi etc), services généraux (banque, poste...), serices automobiles (contréle technique,
8_ INSEE BPE réparation...), artisants du batiments (magon, platrier...) et autres services (coiffeurs, vétérinaires...)
S Nombre d'équipement socio-culturel CASQY o _ . e . . . . . .
o définition d'équipements socio-culturels : équipements ayant une activité bi-valente, a la fois sociale et culturelle : maisons de jeunes et foyers culturels
L Culturel abritant des services d'éducation et d'action sanitaires, centre social s'ouvrant de plus en plus aux activités de loisirs et de culture destinées a des jeunes
Recensement des equipements culturel CAsQy sous forme de carographie (distinction : spectacle vivant, réseau des médiathéques, musées et espaces d'exposition, cinéma)
» e : ; . s o —
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Indicateurs Source Fréquence Périmétre |Définition/ précisions
() Temps de transports du quartier au pole gare CASQY
= P P q pole g a site via navigo. Donne un indicateur d'enclavement notamment vis-a-vis al'acces au travail.
o
o
Réseau cyclable CASQY
% v 2 Mettre en avant les coupures
=
< Temps d'accés au centre commercial de SQY CASQY
o
'_
w Atteintes volontaires a l'intégrité physique : nombre de |DDSP chaque année Communes - . o, . . . . i .
O faits constatds quartier en Les atteintes volontaires a I'intégrité physique des personnes (AVIP) : il s'agit des faits de violences physiques crapuleuses et non crapuleuses, les menaces
Z cucs de violences et les violences sexuelles (coups et blessures volontaires, atteintes aux moeurs, infractions contre la famille et I'enfance, etc.).
<
) Atteintes aux biens : nombre de faits constatés DDSP chaque année Communes - . ) . . . . , . . L,
d uartier en Atteinte aux biens (AAB): elles concernent les faits de vol (vols a main armé, vols avec violences, vols avec entrée par ruse, cambriolages, vols simples et liés
> gUCS al'automobile), les destructions et les dégradations.
d Nombre de faits constatés dans le cadre de I'Indicateur |DDSP chaque année Communes- |Indicateur de Pilotage des Services = ex délinquance de proximité +incendie volontaire.
IPS de Pilotage des Servcies (IPS) quartieren Comptabilise : vols a mains armée, vols avec violence, vols par effraction, vols & la tire, vols de véhicule, vols de cyclomoteur, vols a la roulotte et
> CuCs
-délinquance accessoires, destructions et dégradations, incendies volontaires.
< (ex-déling s )
- de proximité) |Nombre de mineurs mis en cause IPS DDSP chaque année Communes -
LI-I .
quartieren
(@] — - . .
= Nombre de policiers (police nationale et police Commune
@) municipale) ou gendarmes affectés par secteur pour 1
—_ 000 habitants
= -
=z X . L. X Lo DDSP chaque année Communes -
L Infractions a la législation sur les stupéfiants (ILS): X L . X
. Stupéfiants ) quartieren avec précision : trafics, usages-reventes, consommations
> consommation cucs
Ll
o Nombre de personnes suivies par la PJJ CASQY dispo viales MID
DI' Nombre de personnes regues SPIP CASQY dispo viales MID
|.||__| Nombre de caméras gérée par la ville pour 1 000 hab Commune
L CASQY- h & C - T . . . . N . .
aux de L, chaque annee omrTlunes e taux de criminalité = proportion des infractions commises (selon par rapport a une population donnée
= Taux d Q q Le taux d lit rtion des infract lon IPS t lation d
o, Taux de criminalité %o DDSP quartieren PV , N . .
D criminalié Le découpage retenu est propre a la DDSP differe du découpage PV.
O
Nombre et typologie des accidents sur le réseau SQYBUS |CASQY chaque année Réseau SQYBUS, | _. i i ; ) i . L. i i ; ) ;
(L}J) ypolog q ligne Disponible depuis 2005 (données plus fines depuis 2013). Typologie des incidents (agressions, vandalisme) total sur le réseau + lignes concernées
[N Nombre de personne regues par le Défenseur des Droits |CASQY chaque année au sein de laMJD
()]
O
—
(W] Nombre de travailleurs sociaux déployés par le CG Conseil Général
o
—
o)
<C
sous réserve que des conventions puissent étre signées avec les strucutres concernées
Non dispo a |'échelle infra communale pour les communes de moins de 10 000 habitants (Magny et La Verriere)
a définir
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Indicateurs Source Fréquence [Périmetre |Définition/ précisions
Evaporation des jeunes vers les colléges privés [Commune
ou dans des colleges publiques de d'autres
communes

Les chefs d'établissements disposent de ces éléments. A voir si dispo dans les communes.

Taux d'encadrement des enfants (maternelle [Commune école
et élémentaire)

Position de la commune sur la scolarisation Commune

) . La scolarisation précoce est un moyen efficace pour favoriser la réussite scolaire des enfants dont la
des moins de trois ans

famille est éloignée de la culture scolaire pour des raisons sociales, culturelles ou linguistiques. Elle doit
étre développée en priorité dans les écoles situées dans un environnement social défavorisé.

Nombre d'entrée en DRE Commune Commune Dispositif de réussite éducative

Nombre de policiers(police nationale et police [Commune Commune
municipale) ou gendarmes affectés par secteur
pour 1 000 habitants

. L . Commune Commune
Nombre de caméras gérée par la ville pour 1
000 hab
il ‘ i e — pg~ [0 > . ‘ s R =
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Indicateurs ource Fréquence Périmétre Définition/ précisions
[Nombre de chémeurs par catégorie A,B,C IPéle emploi dec 2013 |chaque trimestre Commune.
at A: Personne sans emploi, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emplo, & la recherche d'un emploi quel que soit le type de contrat ( CDI, CDD , & temps
Jplein, & temps partiel, temporaire ou saisonnier),
at B : Personne ayant exercé une activité réduite de 78 heures maximum par mois, tenue d'accomplir des actes positfs de recherche d'emploi
at C: Personne ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures par mois, tenue d‘accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
Les cat D et E : Personne sans emploi, non immédiatement disponible et personnes déja en emploi).
w
Q [Répartition des chomeurs de catégorie A par _[Pole emploi dec 2013 haque trimestre (Commune
= Jogi
S typologie
S eunes, seniors, femme, DELD, DETLD
T
o
e
o ) [Répartition des chémeurs par niveau de formation [Pole emploi dec 2013 |chaque trimestre Commune
=
% % sans formation, niveau CEP SES BEPC, niveau BEP CAP, niveau BAC, niveau BAC+2, niveau BAC+3 et au-dela
= S
- = Y Y = r
< <« [Répartition des chémeurs selon qualification [Péle emploi dec 2013 [chaque année [Commune:
<
2 o Imanceuvres, ouvriers spécialisés, ouvriers qualifiés, employés non qualifiés, employés qualifiés, techniciens, agents de maitrise, cadres
]
< — 5 5 7 - 2
= [Répartition des chémeurs par age lPéle emploi dec 2013 lchaque année Commune
S ranches quinquenales moins de 20 ans 4 60 ans et plus
=
E [Répartition par ancienneté d'inscription |Pole emploi dec 2013 [chaque année ICommune
[Moins de 12 mois, de 12 moins de 18 mois, de 18 mois 3 moins de 24 mois, de 24 mois 3 moins de 36 mois, plus de 36 mois
[Nombre de chémeurs par type dindemnisation _[Pole emploi dec 2013 [chague année (Commune
RSA
JASS - Lallocation de solidarité spécifique (ASS) peut étre attribuée, sous certaines conditions d'activité antérieure et de ressources, 4 certains demandeurs d'emploi de 50
ans et plus. Versée par Pole Emploi.
IARE - L'allocation c'aide au retour a Femploi (ARE) est un revenu de remplacement versé par Pole emploi, sous certaines conditions, aux personnes inscrites comme
ldemandeurs cemploi et involontairement privés d’emploi.
[Demandes de dérogations dans les colléges. inspection Académique _|chaque année [Stablissement, dépt, académie
[(entrée-sorties)
tratégie d'évitement
Origine sociale des éléves de 6eme inspection Académique _[chague année Etablissement, dépt, académie
PCs favorisees (professions libérales et cadres supérieurs) / PCS défavorisées (ouvriés, employés)
[Résultat a Ievaluation de 6eme inspection Académique _|chague année Etablissement, dept, académie
IRésultat au DNB Inspection Académique [chaque année [établissement, dépt, académie
[Taux d'acces de la 6eme & la troisieme quelle que inspection Académique _[chaque année Etablissement, dépt, académie
Jsoit le nombre d'années
w
= [Pourcentage déléves signalés pour absentéisme _[Inspection Académique _|chague année Etablissement, dept, académie
<
E
=z
]
o
< [Pourcentage de conseil de disciplines aboutissant 3finspection Académique _|chaque année Etablissement, dept, académie
&= lune exlusion définitive
Z
Q
E
<
o
>
2 [Nombre d'éleves boursiers inspection Académique _[chaque année Etablissement, dept, académie
S
)
=
= [Ancienneté dans Iétablissement du personnel _[Inspection Académique _|chague année Etablissement, dépt, académie
5 lenseignant
S Jarrivée & 1a rentrée, moins de 3 ans, plus de 10 ans
"
[Nombre de jeunes RASED inspection Académique dépt, académie
IRASED : Réseaux d'aides spécialisées aux éléves en difficulté. Le RASED est un dispositif ressource mis en place par le ministére de I'tducation Nationale contribuant 2 la
Inolitique d'adaptation et d'intégration scolaires. Evalués par IEN. Dispo parfois en commune via les CR des Conseils d'école.
[Scolarisation & domicile Inspection Académique
IcF. instruction en famille
oir avec les services départementaux de I'éducation nationale (déclaration du choix de I'instruction dans la famille)
[Absentéisme second degré Inspection Académique [Etablissement
[Application informatique Mimosa pour les établissements du second degré (colléges et lycées). Non dispo en commune malgré I'obligation.
Fiche indivi le sif de ! é » pour les écoles primaires cf.Division de la Vie de I'Eléve a I'inspection académique
INombre de mineurs suivi en AEMO [Conseil Général + PJJ
JAEMO : Action Educative en Milieu Ouvert. Mesure de protection de I'enfant vivant dans son milieu familial.
judiciaire : travail social a domicile demandé par le juge des enfants
administrative : de I'autorité administrative (le président du Conseil Général par I'intermédiaire de son service de |'Aide Sociale a I'Enfance.
INombre de travailleurs sociaux déployés par le CG [Conseil Général
.. ..
s - )
—1
r & » o s ] CLIE AN Y.
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artenaires a soliciter dans le cadre d'acquisition de données |

Pole Emploi
Inspection académique

Conseil général- service de I'aide sociale

Direction inter-régionale de la Protection Judiciare de la
eunesse d'lle de France
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VI - Engagements des signataires

Etat, Ministere de |a Justice, Recteur, Région, Conseil
Départemental 78, Elancourt, Guyancourt, La Verriere,
Trappes-en-Yvelines, Magny-les-Hameaux,
Communaute d’agglomération de SQY, Agence
Régionale de Sante, CAF, P6le Emploi, Caisse des
dépots et Consignation, Chambre des métiers, Club
d’entreprises FACE SQY, Mission Locale de SQY et
environs, Adoma, Antin-Résidences, Domaxis, Efidis,
France Habitation, ICF Habitat La Sabliere, I3F,
Logement Francilien, Logirep, Opievoy, Osica, Toit et
Joie, Groupe Valophis, Versailles Habitat
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ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRRES DU CONTRAT DE VILLE DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES 2015-2020 -
SIGNATAIRES - - Chnstophe MACKOWIAK, président du TGl de Versailles et du CDAD des Yvelines
- Vincent LESCLOUS, procureur de la République prés le TGl de Versailles

PILIERS/THEMATIQUES | ENJELIX Président du TGl de
Versailles et Procureur de
la République

PILIER 1 COHESION SOCIALE
Accés au Enjeu 1 : Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible [offre globale de  services publics | X
droit/Médiation et du territoire, & partir des besoins identifiés, en sappuyant notamment sur les personnels du
ACCES AUX SEervices ler accueil {agents de médiation, personnes relais, gardiens .dimmeuble, éducateurs
publics spécialisés...)
Enjeu 2 : Adapter et simplifier [information en direction des publics X

Enjeu 3 : Promouvoir & citoyenneté et la ldicité pour faciliter |'appropriation de repéres guant ¥
aux valeurs de la Républigue et ainsi favorizer lintégration de tous les publics (issus de
limmigration ou pas)

Enjeu 4 : Renforcer les différentes formes de médiation de proxmité (Maison de _Justice et du | X
Droit, Péle Psycho Social au commissariat et autres opeérateurs Aassociatifs)
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ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES DU CONTRAT DE VILLE DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES 2015-2020 — SIGNATAIRE...EDUCATION NATIOMNALE
PILIERS/THEMATIQUES | ENJEUX EDUCATION NATIONALE

Saint-Quentin-en-Yvelines

PILIER 1 COHESION SOCIALE

Accés au droit/Médiation et
accés aux services publics

Emjeu 1 : Metire an cohérence, coordonner et rendre visible Uoffre globale de services
publics du territoire, & partir des besoins identifies. en g'appuyant notamment sur les
personnels du 17 accweil (agents de mediation, personnes relzis. gardiens d'mmeubls,
educateurs specialisés._ )

Enjeu 2 - Adapter et simplifisr linformation en direction des publics

Enjeu 3 : Promeouveir la citovennete et la lzicite pour faciliter l'appropriation de
reperes quant aux valeurs de lz Republique et ainsi favoriser lintégration de tous les
publics {issus de lmmigration ou pas)

Enjsu 4 : Renforcer les différentss formes de médiation de proximité (Maison de
justice et du droit, Péle Psyche Social au commissariat et autres opérateurs
zssociatifs)

L'éducation nationale s'engage a scolariser tous les enfants et jeunes gui
le souhaitent ou dont les parents en font la demande depuis école
maternelle jusquau bac. Dans les guartiers de la politique de la ville elle
assure lenssignement en écolz maternsile dés I'8ge de deux ans.

Enjeu 1 - Metire &n cochérence, coordonner et rendre visible [offre globale de services
publics du territoire, & partir des besoins identifiée, en sappuyant notamment swr les
personnels du 1" accueil (agents de madiation, personnes relais, gardiens d'mmeubls,
educateurs spécialises._}

Enjeu 2 : Adapter ot simplifier linformation en direction des publics

Enjeu 3 : Renforcer les différentes formes de mediation sante de prowmite

Enjeu 4 : Améliorer [étzt de sante des populations vulnérables. notamment autour de
la santé mentals, de la prévention des addictione, de la vie affectve et sexuslle st de
['hygiens de wie, dont ['alimentation (Contrat Local de Sante)

Grace a son réseau de médecins, dinfirmigres et dassistantes sociales,
I'tducation nationale assure le repfrage systématique des pathologies, des
troubles et des handicaps pour tout enfant scolarisé dés 'école
maternelis. Elle accompagne les familles dans leurs recherches d'accéds aux
=0ins.

Culture et éducation

Enjeu 1 : Metire en cochérence, coordonner et rendre visible, loffre globale de services
publice du territoire, & partir des besoing identifiee, en s'appuyant notamment les
personnele du 1™ accueil (agents de médiation, personnes relzis. éducateurs
spécializes...)

Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics

Enjeu 3 : Promouvoir la citoyvennete et la laicité pouwr faciliter l'appropriation de repares
quant aux valeurs de la Republique et ainsi favoriser lintegration de tous les publics
(izsus de limmigration cu pas}

Enjeu 4 : Renforcer les différentes formes de mediation culturells et =colaire de
proximite

L'éducation nationale s'engage 4 mettre 4 disposition des éléves les
moyens daccds au socle commun de connaissances, de compétences et
de culture & (école et au collége. Elle assure en outre une formation
renforcée en matiére linguistigue pour les enfants maitrisant mal le
frangais et pour leurs familles. Lenseignement des valeurs de la république
fait partie intégrante des programmes de 'école. Au-deld des formations
de base, des formations dexcellence sont développées, en matiére
culturelle et sportive. Dans les secteurs de [éducation pricritaire,
laccompagnement &ducatif renforce laction de Uenseignement scolaire. Au-
deld du collége, des formations de lycée général et professionnelles sont
offertes & tous les jeunes qui en font la demande ainsi gu'un
accompagnement au-deld du bac notamment vers les Concours aux
grandes écoles. Dans les secteurs de l'éducation prioritaire les movens
denseignement sont renforcés selon des engagements chiffrés précisés
annusilement.

Elle s'engage a4 développer le partenariat dans les domaines culturels et
sportifs avec les associations et les collectivités temitoriales. Elle s'engage
4 développer également le partenariat avec les entreprises. Enfin, elle
developpe les partenarats utiles avec les collectivites territoriales en
matigre de numérigue pour [enssignement et & communication.
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Prévention gpéciaﬁgﬁg Enjeu 1 : Msttre en cohérence. coordonmer et rendre visible loffre globale de services | L'éducation nationale s'engage 4 participer & la prévention spécialisée &
publics du territoire, & partir des bescins identifiés, en s'appuyant notamment sur les | destination des jeunes enfants par limplantation renforcée de postes
personnels du 1% accusil {agents de mediation, perscnnes relais, gardiens dimmeubls, d'enseignants spécialités.

educateurs spécializés..)
Vie sportive et associative Enjeu 1 : Mseitre en cohérence, coordonner et rendre visible U'offre de services publice | "éducation nationale garantit & tous une éducation physigue et sportive.
du territoire. & partir des bescins identifiés, en g'appuyant notamment sur les Elle s'engage & rechercher une complémentarité entre les enseignements
E'BFE‘:'""BlE d”,]-_n _a'fc”'a'il (agents de mediation. personnes relais. gardiens dimmeuble. | orolaires et les activités périscolaires dans le cadre des PEDT, notamment
éducateurs spécialisés...) par le développement de laccompagnement educatif dans les secteurs de
[&ducation prioritaire.
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SITUATION DES ECOLES DE LA VERRIERE ET DU COLLEGE PHILIPPE DE CHAMPAIGNE

AU REGARD DE L'EDUCATION PRIORITAIRE.

Le collége Philippe de Champaigne scolarise des éléves qui résident sur les communes du Mesnil St Denis, ou le college est implanté, et La Verriere. Le college était inscrit sur la liste des réseaux d’éducation prioritaire jusqu’a cette année
avec les écoles primaires de la commune de La Verriere. Dans le cadre de la refonte de I’éducation prioritaire il est un des deux colleges du département qui sortent de I’éducation prioritaire.

Cette sortie est justifiée par une mixité sociale réussie qui place le college tres loin de ceux de I'éducation prioritaire dans les classements quelle que soit la méthode de calcul utilisée.

La sortie de I’éducation prioritaire du college Philippe de Champaigne, a entrainé la sortie des écoles de La Verriere alors que les quartiers correspondant a leurs secteurs de recrutement restent en secteur prioritaire de la politique de la

ville.

Des I'annonce de la sortie du collége de la géographie prioritaire de I'Education nationale la DSDEN s’est positionné pour maintenir tant pour le college que pour les écoles pour maintenir la dynamique engagée.

Au college, la direction académique s’est engagée a maintenir les moyens actuellement mis en ceuvre
(majoration de 23h soit 5% de la dotation de base en fonction de la démographie + 0.5 assistant pédagogique + accompagnement éducatif) :

- Attention particuliére aux effectifs par division,

- Majoration de la dotation dans le cadre de I'allocation différenciée des moyens,
- Moyens renforcés de vie scolaire, d’assistante sociale, et de santé,

- Mobilisation des moyens de I'accompagnement éducatif, dont D’'Coll.

De la méme maniére il a été proposé aux écoles de la Verriére le maintien des moyens mis en ceuvre (+9.25 ETP) :

- Normes d’effectifs similaires a I'éducation prioritaire,

- Décharges de direction similaires a I'éducation prioritaire,
- Scolarisation des moins de 3 ans,

- Dispositifs plus de maitres que de classes

- Accompagnement éducatif.

Soit au total plus de 11 ETP représentant un colt annuel d’environ 600 000€ + environ 35 000€ au titre de I'accompagnement éducatif.
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Note de situation — juin 2015

TRAPPES

La ville de TRAPPES compte trois secteurs de colléges, tous en éducation prioritaire, dont un REP+ ainsi que un lycée général et technologique, également en éducation prioritaire, et deux lycées professionnels.

Les établissements du second degré :

Classement Effectif Effectif 2015 CSP défavorisées
2014
Collége Gagarine REP+ 400 413 97%
Collége Courbet REP 409 435 50%
College Le Village REP 447 466 60%
Lycée général La Plaine de Neauphle EP 504 554 45%
Lycée professionnel Blériot EP 521 491 42%
Lycée professionnel Matisse EP 348 375 36%

Tous les dispositifs spécifiques de I’éducation prioritaire sont déployés sur I'ensemble du territoire:
1er degré : 1795 éleves de maternelle et 2425 éléves d’élémentaires scolarisés dans 21 écoles maternelles et 15 écoles élémentaires.
Aux moyens habituellement délégués aux écoles sont ajoutés : 47 ETP + 453 heures d’accompagnement éducatif

- 4 postes d’enseignants pour le remplacement des maitres en formation

- 2 postes de formateurs dédiés

- 9 postes d’enseignants supplémentaires « plus de maitres que de classes »

- 2 postes de coordonnateurs

- 41 postes correspondant a I'allégement des effectifs et a la scolarisation des éléves de moins de 3 ans
- 453 heures d’accompagnement éducatif.

29 degré : 1259 éléves scolarisés dans 3 colléges.
Aux moyens habituellement délégués aux établissements, sont ajoutés : 46 ETP + 2711 heures d’accompagnement éducatif

- 14 postes d’assistants pédagogiques et de vie scolaire

- 5 postes d’enseignants supplémentaires

- 6 ETP correspondant a I’allégement des effectifs

- 14,5 ETP correspondant a des majorations des services d’enseignants

- 3 ETP au titre de la pondération REP+ pour la concertation et la formation
- 3,5 postes de personnels infirmiers et sociaux

- 2711 heures d’accompagnement éducatif.

29 degré : 504 éléves scolarisés dans le lycée général.
Aux moyens ordinaires sont ajoutés : 9 ETP

- 5 postes d’assistants pédagogiques et de vie scolaire
- 4 ETP correspondant a I'allégement des effectifs en seconde et voie technologique.

Le colt annuel supplémentaire des mesures prises en faveur des écoles et établissements situés en éducation prioritaire s’établit ainsi a un montant estimé de 5 720 000 € (5 610 000 € (102 ETP X 55 000€) + 110 705 € (3163 heures X 35 €))
Ces divers dispositifs permettent :
- de mettre en place les aides nécessaires pour lutter contre la difficulté scolaire (maitres supplémentaires, scolarisation précoce (enfants de moins de 3 ans), allégement des effectifs des classes ...),
- de renforcer la surveillance des éléves pendant leur cursus scolaire de la maternelle au lycée avec des surveillants supplémentaires,
- de développer des formations d’excellence : sections européennes anglais dans tous les établissements, classes a horaire aménagé ou ateliers de pratique artistique dans les colléges (danse, arts plastiques, théatre), des sections sportives (football, escalade,) un enseignement complémentaire avec option au bac en théatre,
- De développer des projets en partenariat avec la municipalité et les partenaires culturels dans tous les colléges (accueil des éléves de sixiémes, stages de préparation au brevet ...).

Le réseau FOQUALE est largement mobilisé au profit des éléves de Trappes pour lutter contre le décrochage. Le responsable du réseau est le proviseur du lycée Louis Blériot.

L’éducation nationale est partie prenante du projet éducatif de territoire piloté par la municipalité qui permet la valorisation des actions entreprises et la recherche des complémentarités entre les actions propres a I'éducation nationale et celles relevant de la politique de la ville (clubs coup de pouce, maison des parents, accompagnement
scolaire ...)

Des commissions spécifiques permettent I'articulation de I'action des différents services et des établissements scolaires en matiére sociale et de sécurité.

La question restant la plus difficile a traiter sur le territoire est a I'heure actuelle celle de la radicalisation des jeunes qui justifie des relations étroites entre les établissements, les services de policegt les services de renseignements en matiere d’échange d’information.
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Engagements de la Région a inclure dans votre contrat de ville

La délibération CR 23-15 du 12 février 2015 révise les modalités d’intervention de la Région fle-de-
France en matiere de politique de la ville.

Dans ce cadre rénové, la Région signe les contrats de ville et mobilise ses dispositifs de droit commun,
en investissement comme en fonctionnement, en faveur des quartiers prioritaires et quartiers en
veille, en fonction des enjeux dégagés du diagnostic local établi par la collectivité, sur les axes
prioritaires suivants :

- politigues éducatives, formation, développement économique et acces a lI’'emploi,
- amélioration du cadre de vie et mobilités,
- cohésion sociale et citoyenneté.

et sur les axes transversaux des contrats de ville :
- jeunesse

- égalité femmes/hommes

- lutte contre les discriminations

Elle mobilisera en outre des politiques spécifiques d’intervention dans les seuls quartiers prioritaires
tant en fonctionnement qu’en investissement.

D’une part, en fonctionnement, par le financement de projets de collectivités et d’associations dans
le cadre des crédits spécifiques « Actions politique la ville », en faveur des thématiques prioritaires
suivantes :

- développement économique, emploi, formation et insertion professionnelle

- réussite eéducative, soutien a la parentalité

- valeurs de la Républigue, jeunesse, citoyenneté et promotion de la laicité (éducation a la
citoyenneté, participation des citoyens, ateliers socio-linguistiques et santé)

D’autre part, en investissement, par la poursuite du dispositif réegional de renouvellement urbain dont
les nouvelles modalités de mise en ceuvre seront discutées ultérieurement, a la fois en
accompagnement du nouveau programme national de renouvellement urbain (NPNRU) de I’ ANRU et
dans le cadre du volet territorial du CPER 2015-2020.

: ' T e wan P 1 i I : wen i
(A8 £ A WL .Y T AT At ) T TR R YN . A _ s s ectOR ol R 0 4 | e &0 80, ) R i 4

Saint-Quentin-en-Yvelines Politique de la ville




1’

Yvelines
Le Département

ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES DU CONTRAT DE VILLE DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES 2015-2020 - SIGNATAIRE DEPARTEMENT

PILIERS/THEMATIQUES ‘ ENJEUX

DEPARTEMENT

PILIER 1 COHESION SOCIALE

Acceés au
droit/Médiation et
accés aux services

Enjeu 1 : Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible loffre globale de services
publics du territoire, & partir des besoins identifiés, en s’appuyant notamment sur les
personnels du 1° accueil (agents de médiation, personnes relais, gardiens d'immeuble,
éducateurs spécialisés...)

E 1 : Cf. prévention spécialisée.

E2 : Le Département souhaite étre associé a linformation en direction des publics et
en particulier sur le droit commun.

publics du territoire, & partir des besoins identifiés, en s’appuyant notamment sur les
personnels du 1° accueil (agents de médiation, personnes relais, gardiens d'immeuble,
éducateurs spécialisés...)

Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics

Enjeu 3 : Renforcer les différentes formes de médiation santé de proximité

Enjeu 4 : Améliorer 'état de santé des populations vulnérables, notamment autour de
la santé mentale, de la prévention des addictions, de la vie affective et sexuelle et de
lhygiéne de vie, dont lalimentation (Contrat Local de Santé)

publics Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics
Enjeu 3 : Promouvoir la citoyenneté et la laicité pour faciliter lappropriation de
repéres quant aux valeurs de la République et ainsi favoriser lintégration de tous les
publics (issus de limmigration ou pas)
Enjeu 4 : Renforcer les différentes formes de médiation de proximité (Maison de Ef‘ A voir en for'1ct|on de laction retenue. A noFer aussi, la co'llaboratlo'n avec -
justice et du droit, Pale Psycho Social au commissariat et autres opérateurs différents partenaires, comme le groupe de travail autour des violences intrafamiliales.
associatifs)

Santé Enjeu 1 : Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible Uoffre globale de services | E1 : oui uniquement pour ce qui est du ressort de la PMI et qui concerne les

personnes vulnérables en général

E2 : Le Département partenaire de cet objectif méne une réflexion particuliere sur
laccueil effectué dans les SAS.

E3 et E4 : déclinaison des objectifs inscrits au Comité Local de Santé (présentation
bucco-dentaire, soutien au langage, prévention précoce...), ainsi que le Comité Local
de Santé Mentale ou le Département siege.

Culture et éducation

Enjeu 1 : Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible, Uoffre globale de services
publics du territoire, a partir des besoins identifiés, en s’appuyant notamment les
personnels du 1° accueil (agents de médiation, personnes relais, éducateurs
spécialisés...)

Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics

Enjeu 3 : Promouvoir la citoyenneté et la laicité pour faciliter Lappropriation de
repéres quant aux valeurs de la République et ainsi favoriser lintégration de tous les
publics (issus de limmigration ou pas)

Enjeu 4 : Renforcer les différentes formes de médiation culturelle et scolaire de
proximité

Prévention spécialisée

Enjeu 1 : Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible Uoffre globale de services
publics du territoire, & partir des besoins identifiés, en s’appuyant notamment sur les
personnels du 1° accueil (agents de médiation, personnes relais, gardiens d’immeuble,
éducateurs spécialisés...)

Oui. Aujourd’hui, 5 clubs de préventions sont subventionnés a hauteur de 80% par le
Département (Guyancourt, Magny, Trappes, Elancourt, La Verriére). Un appel d’offre est
en cours de rédaction et devrait étre finalisé pour le 4™ trimestre.

Vie sportive et
associative

Enjeu 1 : Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible Uoffre de services publics
du territoire, a partir des besoins identifiés, en s’appuyant notamment sur les
personnels du 1° accueil (agents de médiation, personnes relais, gardiens d’immeuble,
éducateurs spécialisés...)
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PILIER

2 CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Aménagement et

Enjeu 1 : Articuler les dymamigues de renouvellement wrbzin sur les QF avec les
projets de developpement/rencuvellement urbain & proximite de ces QP

urbanisme Enjeu 2 : Reguzlifier las sspaces publics, relier les quartiers awe centres villes, aux E2 ot E3 : oui
piles de transport multimodaux et aw: éguipsments structurants du territoirs
Enjsu 3 : Renforcer znimation urbaine du territoire st des QP
Enjsu 4 : Henforcer le= identités du teritoire, ameéliorer lss capacités 3 == repérer sur
le territoire ot veloriser les payeages et lee éléments du patrimoine (natursls,
architecturaus...)
Enjeu 5 : « Poursuivre le développement eguilibrés » de Saint-Quentin-en-Yvelines
[repartiticn des logements sociausx, diversifier la population - mixité -, politigue de
peuplement. etc)
Enjeu & : Réncvation des éguipements publics visillissants des OQF (« Altération =
physique du cadre bati)

Transpn:}rts at Enjeu 1 : Intégrer les JF dans les projets structurants El, E2. E3. E4 - Oui.
déplacements Enjeu 2 : Faciliter la mobilité des publics En associant le STIF. A noter aussi le travail effectué de la structure Wimoow.

ep Enjeu 3 : Favoriser lusage des nouveaux modss de trameport
Enjeu 4 traneversal : Faciliter la mobilité des femmes (sécurisation des transporte en
commun)

Habitat Enjeu 1 : Propossr une offre diversifiee de logements locatife sociaux et intermediaires | EL - travail effectus avec l= 115 l= SIAQ.

at facilter 'accession 3 la proprigté aidee et proposer une offre de logements Engagement 2015-2020 de lappsel & projst Pricrfvelines en direction des collectivités
specifiques adaptée aux bescins du temritoire (héebergement d'urgence, séniors, personng pour les accompagner dans leur objectif de relance de Uoffre residentislle et de
an situation de handicap...) réalisation du NPHRLL
Enjsu 2 : Fluidifier le circuit de [hébergement en proposant une offre adaptée de
logements (FLH)
Enjeu 3 : Gestion Urbaine de Proximité {GUP) : Mutuzliser les bonnes pratiques et
essaimages éventuels. Quslle place des habitants ?
Enjeu 4 : Mstire en place une veille des coproprigtes afin d'éviter 'émergence de
nouveaux QP
Enjeu 5 : Information et pédagogie pour laccompagnement des populations, et
notamment les plus wulnérables, dans laccés et/ou le maintien dans le logement
(accession et location) ES : ouwi zsides allowées au titre du fond solidarité logement

Commerces Enjsu 1 : Intégrer la problématiqus des OQF dans la politique communautaire de

promoticn de 'économis résidentislls

PILIER 3 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ACCES A LEMPLOI

Développement
economique
Accés a l'emploi

Enjeu 1 : Rols de lagglomération : animation des réseaux professionnels. promotion
et communication (marketing territoriall aupres des entreprises, des professionnsls,
des habitants et des partenaires cibles hors du territoire

Enjeu 2 : Mecessaire coordination st complémentarité des actzurs du développement
economigue, de lemploi, de linserticn et de la formation professicnnells

Enjeu 3 : Ceonsclidation et pérennisation des ocutils structurants : capitaliser les
expériences et ernwisager des mutualisations

Enjeu 4 : Rapprocher l'offre et la demande d'emploi du Territoire

Enjeu 5 : Structurer U'offre de services du territoire (développement écomomigue,
emploi, insertion, formation professionnelle et orentation) par la création d'une
plateforme dédigée aux entreprises, mux habitants et aux professionnels

Enjeu 6 : Proposer une offre de services individualisée et en face & face pour les
publics les plus vulnérablee (NTIC. maitrize du frangais, maftrise des codes st des
reperes de l'administration francaise...)

Enjeu transversal lutte comtre les dicriminations
Prendre en compts les problematiques des eéniors (recomversion) et celles des
publics résidants dane la OQPY

Oui pour l'ensemble des actions du pilier 3 dans ls cadre de lagence dinssrtion,
nouvellsment créée au Conssil départemental
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Yvelines
Le Département

by

Engagements du Département des Yvelines au Contrat de ville CASQY

Depuis 1996, le Département des Yvelines est engagé aux cotés des collectivités locales et de I'Etat dans la restructuration urbaine des
guartiers d’habitat social, notamment ceux inscrits en politique de la ville, et éligibles au programme national de rénovation urbaine.

Le Conseil Départemental fait le choix de s’impliquer dans les projets d’envergure porteurs d’une transformation des quartiers visant a
diversifier leur offre de logements et a les réintégrer a part entiere dans le fonctionnement des agglomérations dans lesquels ils s’inscrivent.
A ce titre, il est intervenu dans le pilotage stratégique d’interventions de restructuration urbaine, de gestion urbaine, et de développement
social intégrant I'acces a I'emploi et la réussite scolaire.

Sur le territoire de I'agglomération des Saint-Quentin-en -Yvelines, suite a son intervention historique sur le Grand Projet de Ville de Trappes-
La Verriere, le Département a conclu depuis 2006 plusieurs contrats avec les collectivités articulant le volet urbain (3 contrats de
développement de l'offre résidentielle-CDOR) et social (3 contrats sociaux de territoires-CST).

Les diagnostics territoriaux et sociaux, partagés avec les collectivités, ont été menées pour définir le contenu de ces contrats. S'agissant des
CST, le diagnostic a débouché sur les actions visant linsertion des jeunes, le soutien a la parentalité, ou encore l'insertion socio-
professionnelle. Le suivi des attributions et la connaissance du peuplement des quartiers en vue de batir une politique de maitrise du
peuplement, ont été engagés en lien étroit avec les interventions en faveur du développement résidentiel.

Enfin, le Département a largement contribué a I'émergence de programmes de logements diversifiés au sein des quartiers d’habitat social a
travers le CDOR, et a apporté une aide importante pour accompagner le développement résidentiel (création d’équipements publics,
aménagement de voirie, etc.)

Sur le volet cadre de vie et renouvellement urbain du contrat de Ville, le Conseil départemental a approuvé le 19 juin 2015 une délibération
relative a sa nouvelle politique en faveur du logement. Le Département engage ainsi, dans le cadre d’un appel a projets ouvert du 1°" juillet
2015 au 30 juin 2016, le Programme de Relance et d’Intervention pour I'Offre Résidentielle des Yvelines - Prior’Yvelines. Il est ouvert
notamment aux collectivités de |la nouvelle géographie de la politique de la ville, qui portent d’ici 2020 un projet de développement
résidentiel ambitieux et de qualité. Il apportera aux projets sélectionnés une ingénierie en montage de projet et des financements
exceptionnels pour garantir la sortie opérationnelle des opérations. Le soutien départemental sera adapté en fonction de I'ampleur du
projet, et sera prioritairement apporté aux projets situés dans les secteurs ou le marché immobilier est particulierement détendu.

S’agissant du volet Cohésion sociale de la politique de la ville, apres évaluation des actions menées dans le cadre des CST et de |'analyse des
besoins, le Département proposera prochainement les nouvelles orientations départementales et les outils afférents, résolument artic%ﬂﬁ
au volet urbain de son intervention.
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EMGAGEMENTS DES SIGNATAIRES DU CONTRAT DE VILLE DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES 2015-2020 - SIGNATAIRE :......ELANCOURT....

PILIERS/THEMATIQUES | ENJEUX COMMUNES
Elancourt. Guyencourt, La Verigra, Trappes et Magny-ies-Hamesun

PILIER 1 COHESION SOCIALE

Accés au Enjeu 1 : Mstire en cohérsnce, coordonner st rendre wisible [offre globale de services | Enjeul : Renforcer U'sfficacits de l'accés au drott par la perennisation des actions

drcit,-"l'u'lédiaﬁon & publics du territoire, & partir des besoins identifiés, en s'appuyant notamment sur les menées, =t [amélioration de leur visibilté en directicn des publice ciblés et des
personnels du 1 accued (agents de mediation, personnes relais. gardiens dmmeuble, | partenaires
acces aux Services | éducatsurs spécialisses..}
Pl.lbl.iCB Enjeu 2 : Adapter et simplifier [information en direction des publics

Enjeu 3 : Promouveir la citoyennste et la laicite pour faciliter appropriation ds
repares quant aux valeurs de la Republique et ainsi faveriser lintégration de tous les
publics (issus de limmigration ou pas)

Enjeu 4 - Renforcer les différentes formes de mediation de prowdimits (Maison ds

justice et du droit. Péle Psycho Social au commissariat et autres opérateurs
associatifs)

Séniors Enjeu 1 - Renforcer ['accompagnement des séniors dans lsur vie quotidienne

Santé Enjeu 1 : Metire en cchérence, coordonner st rendre wisible Uoffre globals de services | Emjeu 1 : Renforcer les actions de prévention aupres de la jeunssss elancourtoize
publics du territoire, & partir des besoins identifigs, en s'appuyant notamment sur les

personnels du 17 accueil (zgents de médiation, personnes relzis, gardiens d'mmeubls,
educatsurs spécialises._ .}

Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics

Enjeu 3 : Renforcer les différentes formes de mediation sants de prowmits

Enjeu 4 : Améliorer [état de santé des populations wulnérables, notamment autour de

la sante mentale, de la prévention des addictions, de la vie affective et sexuells et de
I'hygigne de vie, dont [alimentation (Contrat Local de Santé)

Culture et éducation |Eneu 1 : Metire en cohérence, coordonner et rendre visible. [offre globzle de services | Enjeu 1 : Favorizer lz réussite scolaire de tous les Elancourteis en luttant contre

publics cu territoire, & partir des besoins identifigs, en s'appuyant notamment les léchac scolaire et en faversant [égaliteé des chances
personnals du 1™ accueil (zgents de mediation, persennes relsis, éducateurs
spécialisés..)

Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics

Enjau 3 : Promouveir la citoyenneté et lz lzicité pour faciliter Uappropriation de
repéres quant aux valeurs de la Republique et ainsi faveriser lintégration de tous les
publics (ssus de l'mmigration ou pas)

Enjeu 4 : Renforcer les différentes formes de mediation culturelle st scolaire de
proximité

Prévention spécialisée | Enisu 1 : Mettrs en cohérence, coordonner et rendre visible Uoffre globale de senvices Enieu 1 : Elaboration st mise en ceuvrs dune stratégie locals de sécurté st
publics du territoire. & partir des bescins identifiés, en s'appuyant notamment sur les prévention de la délinquance autour des 3 thématiques suivantes :
personnels du 1™ accueil (agents de médiation, personnes relais, gardiens dimmeuble, - Jeunes exposés 2 la délinguance (st lutte contre la récidive)
éducateurs specizlisés. .} ~  Tranguillité publigus

~  Violences intrafamilialss

Vie spDrtwe et Enjeu 1 : Mettre =n cohérence, coordonner st rendre visible Uoffre de services publics Enjsu 1 : Renforcer le lien social et le bien vivre enzembls (mivte socizls sntre les
a i du territoire, & partir des bescins identifiés. en gappuyant notammeant sur les génerations, entre les catégories socio-professionnelles, sntre les quartiera )
associative personnels du 1™ accusil (agents de mediation, perscnnes relais, gardiens dimmeuble,
éducateurs spacializés...)
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PILIER

2 CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Aménagement et

Enjsu 1 : Articuler lss dynamiguss de renouvellement urbain sur les QF avec les
projets de développement/renouvellement urbain & proximité de ces QP

Enjsu 1 : Finaliser les opérations de réaménagsment des quartiers des Petitz Prés et
des 7 Mares

urbanisme Enjeu 2 : Regualifier les espaces publics, relier les guartiers aux centres villes, aux
poles de transport multimodaux et aux égquipements structurants du territoire
Enjeu 3 : Renforcer lanimation urbaine du territcire et des QP
Enjeu 4 : Renforcer les identités du teritoire, amélicrer les capacités 4 se repérer sur
le territoire et valoriser les paysages ot les éléments du patrimeine (naturels,
architecturaus..)
Enjeu 5 : « Poursuivre la développement équilibrée »» de Saint-Quentin-en-Yvelines
(répartition des logements sociaux, diversifier la population - mixité -, politigue de
peuplement. etc)
Enjsu 6 : Rénowvation des éguipements publics visillissants des QF (= Altération =
physique du cadre bati)
Transports et Elﬁ ; : II_l'ltifq;l'rtrar l[': QFl; ::Ians‘:I les prt;:lvljats structurants
. : Faciliter la mobilits des publics
deplacements Enjeu 3 : Favorizer [usags des nouveaux modes de transport
Enjeu 4 traneversal - Faciliter la mobilite des femmes (securization des transports en
commun)

Habitat Enjeu 1 : Proposer une offre diversifise de logements locatifs sociaux et intermédiaires
et faciliter Uaccession & la propriété aidée et proposer une offre de logements
spacifiques adaptée aux besoins du territoire (hébergement durgence, séniors, personng
en situation de handicap.. )

Enjau 2 - Fluidifier le circuit de l'hébargement en proposant une offre adaptée de
logements (FLH)
Enjau 3 : Gestion Urbaine de Proximité {(GUP) : Mutualiser les bonnes pratiques et
essaimages eventuels. Quelle place des habitants 7
Enjeu 4 : Msttre en place une veille des coproprigtés afin d'éviter [émergence de
nouveaux QP
Enjsu & : Information et pédagogie pour laccompagnement des populations, st
netamment les plus vulnérables, dans laccées et/ou le maintien dans la logement
(zccession et location)

Commerces Enjeu 1 : Intégrer lz problématique des QP dans la politique communautsire de

promoticn de léconomie résidentiells

PILIER 3 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ACCES A LEMPLOI

Développement
économigue
Accés a l'emploi

Enjeu 1 : Réle de lagglomération - animation des réseaux professicnnels. prometion
et communication [marketing territorial) auprés des entreprises, des professionnels,
des habitants et des partenaires ciblés hors du territoirs

Enjeu 2 - Nécessaire coordination et complémentarité des acteurs du développement
économique. de emploi, de linsartion et de la formation professionnelles

Enjeu 3 : Consolidation et pérennization des cutils structurants : capitalizer les
axpériences et emvicager des mutualisations

Enjeu 1 : Renforcer Uattractivite des centres commerciaux de prodmité des quartiers
des 7 Mares st des Pstits Pres

Enjeu 4 - Rapprocher [offre et la demande demploi du Territoire

Enjeu 5 - Structurer l'offre de services du termitoire (développement économigue,
emploi, insertion, formation professionnelle et orentation) par la création d'une
plateforme dédiée aux entreprises, aux habitants et aux professionnels

Enjeu 2 :

Favoriser linsertion socio-professionnelle des jeunes de 16 4 25 ame

Enjsu & - Proposer une offre de services individualisés et en face & face pour les
publics les plus vulnérables (NTIC, maitriee du frangais, maltrise des codes ot des

repéres de ladministration francaise...)

Enjeu transversal lutte contre les discriminations
Prendre enm compts les problématiques des eéniors {reconversion) et celles des publics

résidants dans le QPY

Enjeu 3 :

Renforcer linformation du public fréquentant IEspace Emplei de la Vile dElancourt
sur les lisux ressources du Territeire de la CASQY sur les actions des différents
partenaires autocur de cette thématiqus
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ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES DU CONTRAT DE VILLE DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES 20153-2020 - SIGNATAIRE: VILLE DE GUYANCOURT

PILIERS/THEMATIQUES | ENJEUX | Ville de Guyancourt
PILIER 1 COHESION SOCIALE
Aﬂch au Enjeux 1, 2 et 4 :
droit/Médiation et Enjeu 1 - Mettre en cohérence, cocordonner et rendre visibla [offre globals de _ : x _ —
s /M ; services publice du territoire, & partir des bescins identifids, en s'appuyant - Accentuer le travail du cub de Prévention spécializée
dCCes aux Semnvices notamment sur les personnels du 1= accusil {agents de médiation, personnes relais. - Miz= en place d'une permanence du Point Services aux Particuliers pour aider les
publics gardiens dimmauble, éducateurs spécializsz ) habitants dans leurs démarches st leurs relations avec les institutions st les
anireprizes

- Développament de lorientation st de [accompagnement des publice vers les
institutions viz la médiation socizle, les pardiens dimmeubls. les équipements de
proximite et plus globalement avec les acteurs assurant le relaie avec la population
- Miz= en place / renforcament des permanences, activitée et ateliers sur laccés
aux droits

Enjeu 2 - Adzpter ot smmplifier [information en direction des publics - Maintisn st developpement du service d'écrivain public

- Développement des ackivités permettant aus habitante de découvrir et misux
connaitre |'environnement nstitutionnel (présentation et visites des instituticns

publiques}

Enjeu 3 :

- Développement des actions d'apprentissage du frangais (=x ateliers

Enjeu 3 : Promouvcir lz citoyennsts st la lacits pour faciliter U'appropriation de EDE.IEI'ZIIHEI.IIEEE]I..IEE..-EI.T.BEBT de I"_”:t""rf at 1_:|en:r|b.|ra du DRE} i ]

repéres quant aux valeurs de la République et ainsi favorssr lintSgration de tous E Soutien des actions d'éducation 2 la vie citoyenne et 2 la laicits. portses par lee
les publics (issus de limmigration ou pas) stablissements scolaires

- Développement de apprentissage & lz cHoyennsté et au vivre ensemble, & travers
les activités sportives et culturelles proposées aux jeunes

- Développement des débats sur la « citoyennete =, la = laicite », la « lulte contre
les discriminations » et «[agalité hommes / fammes =, pour tous les habitants, =t
plus spacifiguement pour le public jeuns

- Développement des actions de sensibilization a [éco-citoyennets, portées par le
service Developpement durable, en coopération avec le centre social du Pont du

Enjeu 4 - Renforcer les différentes formes de mediation de proximite (Maison de
justice et du droit, Péle Psyche Social au commissariat et autres opérateurs

associatifs) Routoir (ex. « disco-soupe » débats, rencontres ; en asscciant les habitants de
guartier, ¥ compris les jeunas)
- Création d'une exposition sur [égalite hommes / femmes avec des jeunes
- Facilter le financement de projets de jeunes
- Développement de loffre dactiités pour les jeunes en soirde ot des actione
intergenerationnelles
Santé Enjeu 1 : Mstire en cohérence, coordonner et rendre visible offre globale de zervices | Enjeux 1, 2 ot 3 :

oublics du territoire, 4 partir des bescins identifiée, en s'appuyant notamment sur las
personnels du 1% accueil (agents de médiation, perscnnes relais, gardiens dimmeuble, | CF les actions proposess pour répondre awr emjeur nl &t 2 de la thématigue

éducateurs spacialisés._) = Acces av drodt-Madiation et accés aux services publics »
Enjau 2 - Adapter et simplifier linformation en direction des publics
Enjeu 3 : Renforcer les différemtes formes de médiation santd de prowdimité - Dewveloppament du dispesitif de maintien 2 deomicile du CCAS

Enjeu 4 : Améliorer [état de santé des populations wvulnérables, notamment autour de | - Développement du partenariat entre le centre social et lassociation « Du fun pour
la santé mentale, de [a prévention des addictions, de la vie affective et sexuslle st de| tous », afin de pouvoir accusillir plus de personnes handicapées et leur proposer

lhygigne de wvie, dont lzlimentation (Contrat Local de Santé) ces actites
o mii e Y. P ‘ i e BHE —
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- Aide & la mobilité des personnes handicapées et dépendantes vers les institutions
(en partenarizt avec le Secteur d'Action Sociala)
-Ouverture de plus de classes specifiques dans les écoles pour les éléves
handicapés, lorsgue cela est nécessaire (en partenariat avec |Education nationals)
- Création d'un pole personnes Zgées /personnes handicapées au CCAS
- Favoriser linstallation / le remplacement des méadecins dans le quartier
- Geénérzlieation des formations pour les services publics sur les epécificités de
laccusil des personnes handicapées et dépendantes
- Miz= en place / renforcement des permanences. activités et atelers swur les
problematiques de santé
- Mzintien de la permansnce CMPA au centre social du Pont du Routeir

- Création dun Conssil Local de Sarté Mantals

Culture et éducation

Enjeu 1 - Metire en cohérence, coordonner et rendre visible, l'offre globale de sarvices
publics du territoire, & partir des bescins identifiés, en s'appuyant notamment les
personnals du 1™ accusil {(agents de méediation, perscnnes relais. éducateurs
spécialisés...)

Enjeu 2 : Adapter ot simplifier linformation en direction des publics

Enjeu 3 : Promouveir la citoyenneta et la laicite pour faciliter [appropriaticn de
repéres quant aux valeurs de la République et ainsi favoriser [intégration de tous les
publics (issue de limmigration cu pas)

Enjeu 4 : Renforcer les différentss formes de médiation cultwrslls st scolaire ds

proximite

Enjeux 1 ot 2 :

Cf Les aclions proposées pour répondre auy emjsux n'd &t 2 de la thématigues
« Accés au droit-Médiation et accés aux sarvices publics =

Enjeux 3 ot 4 :

Education -

- Renforcament du Dispositif de Réussite Educative (DRE)

- Développament du partenariat entre le DRE ot les acteurs de la petite enfance
[écoles maternelles, PMl créchas)

- Renfercament de laccompagnement scolaire proposé par le centre social

- Miz= en place / developpement d'actions de co-education {débats, echanges entre
professicnnels, &ccle. parents et enfants)

Culfiars -

- Mzintien de lz peolitipus de tarification permettant de favoriser lacces 4 la
culture : tarife aux gueotisnts pour lécole de musigue, réductions. gratuité des
expositions, gratuité dun spectacle par an pour tous les scolzires

- Poursuite des ateliers de thédtre organizsés par le centre social du Pont du
Routoir et la Ferme de Bel Ebat, notamment pour les femmes (action « Le Temps
des Femmes =), lez enfarts de & 2 10 ans et les personnes en rupture avec l=
monds du travail)

- Poursuite des expositions avec des ateliers ciblant particulizrement les enfants
inscrits dans le Dispositf de Reussite Educative

- Miz= en place d'uns residence artistique en partenariat avec la Ferme de Bel Ebat
st lz centre social

-Développement de laccompagnement des habitants vers des sorties culturslles (ex
spectacles, expositions)

- Création d'un pass « Culture » afin de proposer des tarifs réduite pour les
spectacles

- Archives patrimoine : Visites et/ou ateliers organisées gratuitement par le service
des Archives et du patrimoine

Prévention spécialisée

Enjeu 1 : Mettre en coherence, coordonner et rendre visible l'offre globals de services
publics du termritcire, & partir des bescins identifiés. en s'appuyant notamment sur les
personnels du 17 accusil {(agents de médiation, personnes relais, gardiens dimmeubls,
educatewrs specializes..)

Enjeu 1 -

Cf les actions proposdes pour répandre aux enjeux n'l of 2 de la thamatique
o« decés au droit-Mégiation et accés aux senvices publics »

- Reconventionnement de la prévention spécialisés en 2015

-Développement de la complémentarité et de la coopération entre les animateurs
des structures de proxdmiteé et les écucateurs spécizlisés

- Développament des actions de lutte contre le décrochage scolaire

- Prevertion de la récidive : développement du dispositf daccusil d= personnes
condamnées & lexecution de travaux dintérét general au sein des services
Municipaux
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- Diversification de leffre d'activités proposées aux jeunss, y compris en soirés

- Pravention des viclences faites aux femmes et aux victimes : daveloppement du
travail avec la mediatrice au commissariat de Trappes / le Pole Psycho Social / s
Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles

- Mise en place d'actions pour les habitants permettant de faire decowwrir certains
métiers {ex. « Vis ma vie de policier » avec la Police Municipala)

- Miza en place d'outils d'écoute et d'apaisement des parents (en partenariat avec
UEM. des acteurs sociaux)

Vie sportive et
associative

Enjeu 1 : Meitre en cohérence. coordonner st rendre visible l'offre de services publics
du territoire, & partir des besoins identifies, en sappuyant notamment sur las
personnals du 1™ accusil (agents de médiation, personnes relais, gardiens dimmeubls,
éducateurs spécizlizes...)

Enjeu 1 :

Cf les actions proposées pour répondre auy amsux n'l of & do la thematiqus
a Accés au croit-Madiation et accés aux services publics =

- Développement du scutien des associations créatrices de lisn socizl et mpliquéss
dans la vie du guartier. accompagnement pour les recherches de subventions

- Developpement du dispositif d'aide -
améliorant s2 communication

- Developpement de lacces libre aux éguipemernts sportifs, vecteurs de lien social

- Misz an place du projet = saveir nager » pour les erfants du Pont du Routoir, en
coopéeration avec |Education nationale, le DRE et la centre social

Pass' Sports et Loisirs, notamment an

Saint-Quentin-en-Yvelines
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ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES DU CONTRAT DE VILLE DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES 2015-2020 - SIGNATAIRE :...LA VERRIERE

droit/Médiation st
acces aux services

PILIERS,/THEMATIQUES | ENJEUX COMMUNES
Elancourt, Guyancowrt, La Vermiére, Trappes et Magmy-les-Hameausx
PILIER 1 COHESION SOCIALE
Acces au Enjeu 1 : Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible [offre globale de services | Création d'une Maison des services et d'un guichet unique des

publice du territoire. a partir des besoins identifiés, en sappuyant notamment sur les
personnels du 1™ accuedl (agents de mediation, personnes relais, gardiens d'nmeubls,
educateurs specialises._)

demarches administratives

Pl.lbl.iﬂﬂ Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics
Enjeu 3 : Promouveir la citoyenneté et l= laicité pour faciliter 'zppropriation de
repéres quant aux valeurs de la Republigue et ainsi favoriser lintegration de tous les
publics (isus de limmigration ou pas)
Enjau 4 : Renforcer les différentes formes de médiation de proximité (Maizon ds
justice et du droit, Pole Psycho Social au commissariat st autres operateurs
zesociatifs)
Santé Enjeu 1 : Metire en cohérence, coordonner et rendre wvisible offre globale de services | Création d'une Maison de la Santé Actions de

publics du territoire, & partir des besoins identifiés, en g'appuyant notamment sur les
personnels du 1™ accueil (agents de meédiation, personnes relais, gardiens dmmeubls,
educateurs spacializss. )

Enjeu 2 : Adapter st simplifier linformation en direction des publics

Enjeu 3 : Renforcer les différentes formess de mediation sants de prodmité

Enjeu 4 : Ameliorer [état de santé des populations wulnérables, notamment autour de
la sante mentale, de la prévention des addictions, de la vie affective et ssxuelle et de
I'hygiene de vie, dont Ualimentation (Contrat Local de Santel

Conseil Local de Sante Mentale

Culture et éducation

Enjeu 1 : Metire en cohérence, coordonner et rendre wisible, loffre globale de services
publice du territoire. a partir des besoins identifiés, en sappuyant notamment les
personnels du 1™ accueil (agents de mediation, personnes relais, éducateurs
spécializes.. )

Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics

Enjeu 3 - Promouveir la citoyenneté et la laicité pour faciliter l'appropriation de
repéres quant aux valeurs de la Rapublique et ainsi favoriser lintégration de tous les
publics (isus de limmigration ou pas)

Enjeu 4 : Renforcer les différentes formes de médiation culturelle st scclaire ds
proximite

Création de la Maison des initiatives, de la réussite et des savoirs
Création de la Maison de la citoyennete et des projets

Prevention specialisee

Enjen 1 : Meattre en cohérence, coordonner et rendre wisible 'offre globala de services
publics du territoire, & partir des bescins identifies, en s'appuyant notamment sur las

personnals du 1% accusil (agents de mediation, personnes relais, gardiens dimmeubls,
gducateurs spécizlizés...)

Adaptation des modes d'intervention de la prévention génerale et
spécialisée en direction des publics en risque de rupture

Vie sportive et

Enjeu 1 - Metire an cohérence, coordonner et rendre visible [offre de services publics
du territoire, & partir des bescins identifigs. en g appuyant notamment sur les

Création d'un pdle de soutien i la vie associative

Lo 1ative personnals du 1™ accusil (agente de médiation, personnes relais, gardiens dimmeubls,
educateurs spécizlizes. .}
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PILIER 2 CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Aménagement et Enjou 1 : Articuler les dynamigues de renouvellement urbain sur les QF avec les Démolition/reconstructions logements

urbanisme PrﬂiaﬁzdaRdé”Elﬁff'm'i“'a‘"tf'jm"c'“”aui'l“am ”l"baiT 3 provimits de ces QF : Désenclavement et recomposition de la trame viaire du quartier
Enjeu 2 : Reguzlfier les espaces publics, relier les quartiers aux centres villes, aux Créati . gl L E .

. ! réation et adaptation des équipements
poles de tramsport multimedaux et awx éguipements structurants du territoire P quip

Enjeu 3 : Renforcer lanimation urbaine du terrtoire et des OF

Enjeu 4 : Renforcer les identités du territoire, améliorer les capacités a se reperer sur
le territoire et valorizser les payvsages et les élémants du patrimoine (naturels,
architecturausx...)

Enjeu 5 : « Poursuivre le developpemeant éguilibrés « de Saint-Quentin-en-Yvelines
(répartition des logements sociaux, diversifier la population - mixité -, politigus de
peuplement, etc)

Enjeu 6 : Rénovation des equipsments publics visillissants des QP (« Altération =
physique du cadre bati}

Transports et Enjeu 1 - Intégrer les QF dans les projets structurants Clarification de I'entrée de Ville TCSP
Enjeu 2 : Faciliter l= mobilite des publics

déplacements —— Rénovation de la gare
Enjou 3 : Favariser lUHE‘_Ef des fodveaLy modss de tra"[sm_rt _ Stationnements complémentaires
Enjsu 4 traneversal - Faciliter la mobilité des femmes (zécurization des transports en
cammun)
Habitat Enjeu 1 : Proposer une offre diversifiée de logements locatifs sociaux et intermédiaires | Mixité et diversité des logements Intervention qualitative sur

et faciliter 'accession A la proprigéte zidee ef proposer wne offre de logements
specifiguss adapiée aux bescine du terrtoire (heébergement durgence, séniors, personng
en situation de handicap. )

Enjeu 2 - Fluidifier l= circuit de hébergament en proposant une offre adaptés de
logemeants (PLH)

Enjau 3 : Gestion Urbaine de Prosimite (GUP) : Mutualiser les bonnes pratiques et
essaimages eventuels. Quells place des habitanmts 7

Enjeu 4 - Metire en place une veills des coproprigtés afin d'éviter [émargence ds
nouveaux P

Enjsu 5 : Information et pédagogie pour laccompagnement des populations, et
notamment les plus wilnérables, dans [accés et/ou le maintien dans le logament
lzccession et location)

Commerces Enjeu 1 - Intgrer |2 problématiqus des QP dans la pelitique communautairs ds Implantation du nouveau centre commercial
promaotion de [économie résidentiells

PILIER 3 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ACCES A L'EMPLOI

I'intérieur des logements
Repérage des problémes de propreté et de réparation et de
traitement rapide

Dé‘fElepEl‘l‘lEﬂt Enjau 1 - Réle ca l.'agglnmélraticnn - animation des réseaux professionnels, prometion Négociation de partenariats avec les entreprises
économique et communication (marketing territorizl) aupres des entreprises. des professionnels, Création d'emplois et d'entreprises dans le cadre du projet de
des habitants et des partensires ciblés hors du territoirs

' ; développement en lien avec les besoins locaux
Accés a lePlﬂl Enjeu 2 - Mécessaire cocrdination et complémentarité des acteurs du développement PP

économique, de Lemplei, de linsertion et de la formation professionnslls

Enjeu 3 : Consolidation et pérennisation des cutils structurants : capitaliser les
experiences et envieager des mutwalisations

Enjeu 4 - Rapprocher leffre et la demande demploi du Territoire

Enjeu 5 - Structurer l'offre de services du territoire (développement économigus,
emploi, insertion. formation professionnelle et crentation) par la création duns
plataforme dediée aux entreprises, zux habitants ot aux professicnnels

Enjeu & : Proposer une offre de services individualizés et en face & face pour les
publics les plus vulnérables (MTIC. matrise du frangais, maitrise des codes et des
repéres de [administration francaize...)

Enjeu transversal lutte contre les discriminations

Prendre en compte les problématiques des seniors (reconversion) et cellss des publics

résidants dans la QPY
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ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES DU CONTRAT DE VILLE DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES 2015-2020 - SIGNATAIRE : TRAPPES A NOTER : les engagements

de la Ville de Trappes ne sont valables qu'a la condition d'un investissement des partenaires

PILIERS/THEMA | ENJEUX CASQY REGION | DEFARTEMENT COMMUNES
-"QUES Elancourt, Guyancourt, La Verrigra, Trappes et Magny-les-Hameaux
PILIER 1 COHESION SOCIALE
Accés au droit | Eneu 1 @ Mettre en cchérence, coordonner et rendre visible l'offre globale de services Maintenir une présence humaine pour faciliter [accés aux droits
médiﬂtl-ﬂﬂ et publice du territoire, & partir des bescins identifizs. en s'appuyant notamment sur las at ranforcer le travail en réssau avec les partenairss
personnels du 1% accweil (agents de médiation, personnse relais, gardisns dimmeubls, Creer un point unique dacces aux droits avec la simplification
acces aux educateurs specialisés_.) des demarches et procédures.
services Enjeu 2 : Adapter =t simplifier linformation en dirsction des publics Creer un service de médiation nocturne pour lacces aux droits
pUhliCS Enjeu 3 : Promouwvoir la citoyennete et la laiciteé pour faciliter Uappropriation de da P!Jb.lics BpéﬂiﬁqUE_& o . .
reperes guant aux valsurs de la Republigus et zinsi favoriser lintégration de tous les Inscription dane le dispoeitif piloté par le CD7E/Etat d'une prise
publics {issus de limmigration ou pas) an charge des victimes ds wiclance intrafamiliale
Enjeu 4 : Renforcer les différentes formes de mediation de proamite (Maison de
justice et du droit. Pole Psycho Socizl au commissariat et autres opérateurs
associatifs)
Santé Enjeu 1 : Msttre en cochérence, coordonner et rendre visible [offre globale de services Sensibiliser tous les publics awx enjeux sanitaires liss 2
publice du territoire. A4 partir des bescine identifiés. en s'appuyant notamment sur les alimentation et 3 la vie affective
personnels du 1% accweil (agents de médiation, personnes relais, gardiens dimmeubls, Repérer et prévenir précocement les différents troubles sanitaires
éducateurs spécialisés...) Renforcer les poesibilités de soin pour les personnes en risque
Enjeu 2 : Adapter et simplifier linformation en direction des publics d'exclusion par [accés & une mutuslles
Enjeu 3 : Renforcer les différentes formes de médiation santé de proximité Développer une approche partenariale autour des questions de
Emjeu 4 : Améliorer [état de santé des populations wulnérables, netamment autour de handicap et de santé merntals.
lz santé mentals. de lz prévention des addictions. de |z vie affective ot sexuclle =t de
[hygigne de vie, dont lalimentation (Contrat Local de Santé)
Culture et Enjeu 1 : Msttre en cohérence, coordonner et rendre visible, 'offre globale de services Au sein d'un territoire connects, développer une offre
id ti publice du territoire, & partir des bescins identifigs. en s'appuyant notamment les complémentaire au service public d'education, notamment dans le
education personnels du 1% accweil (agents de meédiation, personnss relais, éducateurs domaine de la culture et des arts, accessible au plus grand
specizlises..) nombre et adaptée aux enfants et jeunss qui ont plus d=
Enjeu 2 : Adapter =t simplifier linformation en direction des publics bezoins.
Enjeu 3 : Promouwvoir la citoyenneté et la laicité pour faciliter l'appropriation de Développer une communication qui rende cette offre lisibls et qui
reperes guant aux valsurs de la Républigus et zinsi favoriser lintégration de tous les permette & chacun dintervenir sur les questions éducatives.
publics {issus de limmigration ou pas) Positionner et reconnaitre les parents comme premisrs
Enjeu 4 : Renforcer les différentes formes de meédiation culturelle et scolaire de gducateurs de lsurs enfants.
proximits Developper la scolarisation des TJE (Classes passerelles)
Prévention Enjeu 1 : Msttre en cohérence. coordonner st rendre visible ['offre globale de senices Soutenir lss structurss et actions qui concourent, notamment par
PRI publics du territoire, & partir des besoins identifiés, en g'appuyant notamment sur les la revalorieation de lestime de soi. & la socialisation =t 2 la
EPECIHUEEE le du 1% il o ts de mediati i di dii ble professionnalisation des jeunes en risque de marginalisation
perscnnels du accueil (agents dea m ion, personnes relais, gardiens dimmeubls,
éducateurs spécialisés...) at/ou de radicalisation
Vie sportive et Enjeu 1 : Mettre en cohérence, coordonner et rendre visible [offre de services publics Creer et animer une maison des associations pour mutualiser les
- du territoire, & partir des bescins identifies, en gappuyant notamment sur les moyens et les bonnes pratiguss, encourager et soutenir les
associative personnels du 1% accweil (agents de mediation, personnes relais, gardisns dimmeubls, initiatives citoyennes
educateurs specialisss )
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PILIER 2 CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

Aménagement Enjeu 1 : Articuler les dynamiques de renouvellement urbain sur les QP avec les Investir dans le NPNRU pour poursuivre la RU (Secteurs Camus, Védrines, Cité Nouvelle, Barbusse et
bani projets de développement/renouvellement urbain a proximité de ces QP 'habitat ancien du centre-ville.
et urbanisme Enjeu 2 : Requalifier les espaces publics, relier les quartiers aux centres villes, aux Maintenir les batiments scolaires, les infrastructures sportives et culturelle en bon état, les rendre
pbles de transport multimodaux et aux équipements structurants du territoire esthétiques et fonctionnels
Enjeu 3 : Renforcer lanimation urbaine du territoire et des QP Associer les habitants aux projets.

Enjeu 4 : Renforcer les identités du territoire, améliorer les capacités a se repérer sur| Conforter la GUP.
le territoire et valoriser les paysages et les éléments du patrimoine (naturels,
architecturaux...)

Enjeu 5 : « Poursuivre le développement équilibrée » de Saint-Quentin-en-Yvelines
(répartition des logements sociaux, diversifier la population - mixité -, politique de
peuplement, etc.)

Enjeu 6 : Rénovation des équipements publics vieillissants des QP (« Altération »
physique du cadre bati)

Transports et | Enjeu 1 : Intégrer les QP dans les projets structurants Investir dans le NPNRU pour poursuivre la RU

déplacements En!eu 2 FaC|l|t‘er la, mobilité des publics Enfouissement et couverture de la N10
njeu 3 : Favoriser lusage des nouveaux modes de transport
Enjeu 4 transversal : Faciliter la mobilité des femmes (sécurisation des transports en
commun)

Habitat Enjeu 1 : Proposer une offre diversifiée de logements locatifs sociaux et intermédiaires] Associer des membres des comités de quartier aux visites GUP

et faciliter laccession a la propriété aidée et proposer une offre de logements Associer la GUP aux GTT dans le cadre du NPNRU deés la définition du projet
spécifiques adaptée aux besoins du territoire (hébergement d’urgence, séniors, personngIntégrer les copropriétés a la GUP
en situation de handicap...) Articuler la GUP et la TFPB.
Enjeu 2 : Fluidifier le circuit de 'hébergement en proposant une offre adaptée de Désignation d'un référent Ville aux réunions de l'observatoire de ['habitat.
logements (PLH) Réalisation d'une étude pour élaborer de nouveaux contrats d'objectif de peuplement afin d'assurer
Enjeu 3 : Gestion Urbaine de Proximité (GUP) : Mutualiser les bonnes pratiques et ['évolution de la mixité des attributions
essaimages éventuels. Quelle place des habitants ? Mise en place de nouveaux types de programmes coopératifs (montage des projets par les
Enjeu 4 : Mettre en place une veille des copropriétés afin d’éviter 'émergence de acquéreurs), modulables ou participatifs (parts SCIC, conception de logements sur mesure et mise en
nouveaux QP commun d’espaces mutualisés) et programmes mixtes d’accueil intergénérationnel
Enjeu 5 : Information et pédagogie pour 'accompagnement des populations, et Maitriser la programmation de la typologie des nouveaux programmes dans le privé et le public

notamment les plus vulnérables, dans laccés et/ou le maintien dans le logement
(accession et location)

Commerces Enjeu 1 : Intégrer la problématique des QP dans la politique communautaire de Redynamiser le commerce de proximité en centre-ville
promotion de 'économie résidentielle Construction d'un pole commercial et d'animation urbaine en limite du plateau urbain

PILIER 3 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ACCES A L'EMPLOI

Déve[oppement Enjeu 1 : Role de lagglomération : animation des réseaux professionnels, promotion | |Développer les réseaux avec les entreprises du territoire pour faciliter l'orientation, l'accés aux stages

4 . et communication (marketing territorial) auprés des entreprises, des professionnels, et a l'entreprise pour les jeunes et les DE éloignés de l'emploi.

econo\mlque des habitants et des partenaires ciblés hors du territoire Faire vivre un poste de chargé de mission relations entreprise
Acces a Enjeu 2 : Nécessaire coordination et complémentarité des acteurs du développement | |Consolider le dispositif de la clause d'insertion notamment via le poste de facilitateur
[’emp[oi économique, de U'emploi, de linsertion et de la formation professionnelle Lever les freins a l'emploi (linguistique, fracture numérique, mobilité, garde d'enfants)

Enjeu 3 : Consolidation et pérennisation des outils structurants : capitaliser les
expériences et envisager des mutualisations

Enjeu 4 : Rapprocher loffre et la demande d’emploi du Territoire

Enjeu 5 : Structurer Uoffre de services du territoire (développement économique,
emploi, insertion, formation professionnelle et orientation) par la création d’'une
plateforme dédiée aux entreprises, aux habitants et aux professionnels

Enjeu 6 : Proposer une offre de services individualisée et en face a face pour les
publics les plus vulnérables (NTIC, maitrise du francais, maitrise des codes et des
repéres de ladministration francaise...)

Enjeu transversal lutte contre les discriminations

Prendre en compte les problématiques des séniors (reconversion) et celles des public
résidants dans le QPV
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@ D Agence Régionale de Sante \
fle-de-France

Engagements du I’ARS au Contrat de ville CASQY

L'article 21 de la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion sociale modifie le code de la santé
publique pour inscrire les objectifs de la politique de la ville dans les missions de I'ARS. « A ce titre, elle est associée a I'élaboration, a
la mise en ceuvre et a I'évaluation des contrats de ville prévus a I'article 6 de la méme loi et en est signataire ».

LUARS contribue a la réalisation des objectifs présentés a |'article ler de la loi, au premier rang desquels la nécessité de « 5°
Développer la prévention, promouvoir I"éducation a la santé et favoriser I'acces aux soins ». Ce sont les axes de santé que 'on
retrouve au sein des contrats locaux de santé (CLS) conclus par I'agence dans le cadre de la mise en ceuvre du projet régional de
santé et introduits par la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires.

Depuis la création des ARS en 2010, la Délégation Territoriale des Yvelines s’est attachée a lutter contre les inégalités sociales et
territoriales de santé par la mise en place de contrats locaux de santé.

Suite a un diagnostic local de santé partagé, le CLS CASQY a été signé le 4 décembre 2011 entre la Communauté d’agglomération de
Saint-Quentin-en-Yvelines, 'Agence Régionale de Santé d’lle de France et la Préfecture des Yvelines, pour une durée de 5 ans. Ce CLS
vise a réduire les inégalités sociales et territoriales de santé et comporte les 5 axes suivants :

- Améliorer l'observation de |'état socio-sanitaire de la population, la définition des besoins pour favoriser |'évaluation et
I'adaptation des actions ;

- Fluidifier les parcours en santé mentale ;

- Améliorer le parcours de santé des populations vulnérables (périnatalité et petite enfance, acces et recours a la santé des
jeunes, acces et recours des personnes en situation de précarité, faciliter I'autonomie des PA-PH) ;

- Favoriser I'implantation et d’'implication en santé publique des professionnels de santé ;
- Réduire les inégalités de santé en lien avec I'environnement.

Les engagements de I'Agence Régionale de Santé dans le cadre du contrat ville de la CASQY concernent les axes et objectifs tels que
déclinés dans le Contrat Local de Santé
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Contrat de ville de la Communauté d*agglomération
de Saint-Cuentin-en-Yvelines (Casqy) - 2015-2020
Eléments d*intervention de la Caf des Yvelines

La Caf de par son action auprés des familles est largement mvestie dans les thématiques citées
dans le contrat de ville de la Casqy.

La Caf offre des services diversifiés aux familles ef accompagne les partenaires du termitoire
pour

aider les familles & concilier vie familiale, vie professionmelle et vie sociale ;

soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

accompagner les familles dans leurs relations avec 1" environnement et le cadre de vie ;
créer les conditions favorables a I'autonomme, a 1'inserhon sociale et aun retour a
I"emaploi des personnes et des familles.

L’action de la Caf s'adapte aux besoins de chague temitoire. Elle consiste notamment a
mobiliser les partenaires dans une dynamique de projet pour garantir 1" accés aux droits sur des
champs d’intervention partagés : "enfance, la jeunesse, le soutien a la parentalité, 1" animation
locale et la vie des quartiers, le logement et |'amélioration du cadre de wie, et I'accés aux
droits.

La Caf répond, avec ses partenaires, aux besoins priontaires du temrtomre. Elle apporte une
expertise reconnue sur ses différents champs d’intervention par sa connaissance du cadre
réglementaire, son analyse des « domnées allocataires » et des caracténistiques du territoire.
Elle accompagne le développement des projets par son ingémierie et ses oufils techmiques et
finamciers.

Concemant les différentes cnientations stratégiques du contrat de ville de la Casqy, la Caf est
mohilisée sur différents objectifs (chiffrés dans 1"annexe financiére ci-jomnte].
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Axe ] : Promouvoir les talents et donner I’ambition au territoire

La Caf accompagne la mise en cewvre de la réforme des rythmes éducatifs en soutenant
financiérement la mise en place des temps péri-éducatifs sur les temps dégagés par la réforme
et en étant un partenaire des projets éducatifs de territoire.

Axe 2 : Favoriser I'autonomie pour permetire a chacun de prendre sa place dans la
societe civile

2.1 -L'acces aux droits. aux soins, 3 1'emplod et aux services publics

A Trappes -

Le point d’accueil Caf situé a Trappes facilite 'accés aux droits, et mobilise uwn
accompagnement social sur des indicateurs de vuolnérabilité © la Caf met en cewwre des
offres de service dont l'intervention est basée sur des éléments de rupture on de fragilité
particuliére (décés, séparation. impavyés de loyers). La Caf verse par aillewrs des aides
financiéres individuelles aux familles. Elle développe lors de son accueil des rendez-vouns
des droits lors des premiers contacts ou des changements de sitzation.

Dans ce cadre, la Caf s"engage a effectmer 200 rendez-vous des droits par an sur la
COIMINneE,

La Caf cherche activement des locanx partagés avec des partenaires sur la commune
de Trappes, afin d*accompagner dans leur globalité les habitants de la commune, et
de faciliter et sécuriser son accueil sur rendez-vous. Les locaux Caf actuels ne
permettent en effet pas la mise en place d'un espace multimédia,

Une bome multiservices Caf sera nuse a disposthon de la mairie {dans les locanx
nmicipanx ou chez un partenaire, a définir conjointement).
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A Guvancourt. Ia Verniére et Elancourt :

A Guyancourt, les allocataires peovent étre requs sur rendez-vous dans les locanx Caf ils
disposent avssi d'oun espace multimédia en libre-service.

A Guyancourt, La Vernére et Elancoust, la Caf met en cewvre des rendez-vouns des droits pour
les publics fragilisés via des rendez-vous de travail social orgamisés sur la commune. La Caf

sollicitera éventuellement les partenaires pour créer sur ces conmmmes des o points relais
Caf ».

Ainsi, dans le cadre du déploiement de sa politique d’accés aux droits, la Caf veillera & -

accroitre 1'accés aux droits par la facilitation sumérique (lutter contre la fracture
numeérique en accompagnant vers I'usage du caf fi) ;

permettre 1'accés aux droits par la facilitation administrative (aide au remplissage de
documents pour pallier a I'illettrisme ou auv probléme d'usage de la langue) ;

participer a des actions ciblées sur le non recowrs aux droits de populations empéchées.

Par aillenrs. la Caf dans le cadre de 1'accompasnement social des bénéficiaires de rSa
moncparents (référence unigque dennée i la Caf par le Conseil départemental) développe pour
ces populations toute la thématique d’accés aux droits et mobilise tous les dispositifs d'aide &
I'inzertion sociale et professionnelle. notaniment cenx relatifs 4 1a garde d’enfants.

L’accompagnement social proposé par la Caf a pour objectif d'erganiser et de meftre en
ceuvre les voies et movens favorisant 1" insertion seciale.

Sur l'ensemble des contrats d’engagements réciproques signés avec les béneficiaires de cet
accompagnement, 90% des objectifs sont relatifs a la mise en place de droits ; droit a
I'obligation alimentaire pour le bénéficiaire et pour les enfants : fixation de pension ou
reconnaissance et validation de pension & 'amiable, droits a 'allocation de soutien familial
ou allocation de soutien familial recouvrable, dredts sociaux tels que - tanfs socianx transport,
Edf CMU, CMUC. .

Enfin la Caf des Yvelines soutient financiérement les associations de mediation familiale
intervenant sur le territoire de la Casqy.

2.2 - Susciter les indtiatives et renforcer le lien social

- La Caf soutient les projets portés par des adolescents via 1appel 4 projet « Fonds publics et
territoires ».

- La Caf soutient financierement les missions des centres socianx des 4 comumunes dont les
objectifs globawx sont :
Mise d jour du 28 mai 2015 E
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e de rompre 'isolement des habitants, de prévenir et réduire les exclusions
* de renforcer les solidanités entre les personnes en les intégrant dans des projets collectifs

* leur permettant d’étre acteurs et d’assumer un réle social an sein d'un collectif ou sur le
territoire

Ces lienx de rencontre et d’échange entre les générations dotvent favoriser le développement
des bens familiaux et sociaux. Dans ce cadre, Ia Caf aidera les partenaires a développer et
structurer la participation des habitants.

Axe 3 : Permeiire a chague parent d’assurer son role éducatif

3.1 - ...de comprendre et d’assurer I'évolution de son enfant

La Caf contribue au financement en investissement et en fonctionnement sur les 4 communes
des équipements d'accueil du jeune enfant et des centres de lodsirs,

Sur les années du contrat de ville, 1a Caf financera les projets au moyen de plusienrs leviers :

l'aide & I'mvestissement : montant de base de l'aide 9 400 ewros par place, bonifié en
fonetion des caractéristiques du projet et de son liew d'implantation ;

la Caf reste a I'écoute sur les besoins d’accueil en horaires atypiques. La Caf soutiendra =1
nécessaire financidrement ce type de projet atypicue (fonds publics et territoires).

Le fonds de rénovation des équipements d’accueil du jeune enfant ;

Dans ces territoires, les établissements créant de nowvelles places d'accueil sont également
éligibles & une bonification de l'aide auv fonctionnement, financée par le fonds de
rééquilibrage territorial ;

La Caf verse par ailleurs aux structures une aide av fonctionnement par le biais de la
Prestation de service nmigque (Psu) versée au gestionnaire ou la prestation PAJE versée aux
familles uiilizatrices des services ;

Elle soutient des actions dans le domaine de U'enfance et de la jeunesse via le dispositif du Cej
(Contrat enfance jeunesse) sur les 4 communes concernées par le contrat de ville. Ces contrats
Cej seront renouvelés sur les années du contrat de ville en sadaptant an plus prés des réalités.

La Caf soutient financiérement et par ses conseils les relais assistantes maternelles implantés a
Trappes et 4 Elancourt.
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Plusiewrs actions sont en place et financeées dans le cadre du BEAAPY (résean d'écoute
d'appui et d’accompagnement des parents des Yvelines) ; Maison des parents : appmi des
parents dans lewr 1éle éducatif : accuneil écoute conseil, soutien A la parentalité dans les centres
socicculturels municipaux, actions parentalité des associations locales.

Ces actions seront renforcées par un soutien financier et technigue de Ia Caf, en
partenariat avec la municipalité, sur la problématique de la prévention des ruptures et
de la radicalisation notamment.

La Caf sovtient financiérement les lieux d'accueil enfants paremts implantés a Trappes,
Guyancowt et Elancowrt. Suwr Trappes, la Caf aidera le partenaire a pérenmiser 1'éguipe
d*accueillants du LAFEF afin d’assurer un liem d’accueil de gualité aux familles
trappistes.

3.2 - ._.de prendre en charge les difficultés de son enfant

La Caf soutient les projets permettant de renforcer accueil des enfants en sitnation de
handicap dans les établissements d’accoeil du jenne enfant et dans les accuveils de lodsirs sans
hébergement via I'appel & projet « Fonds publics et territoires ».

La Caf aide les familles aux départs en vacances via ses dispositifs Vacaf pour favoriser les
vacances en famille o les départs en colonie des enfants. Cette action sera reconduite.

Par aillenrs 1a Caf veillera & développer sur le territoire de la Casqy U'affiliation des structures
a vocation culturelle on sportive au dispositif du chéque d’accompagnement personnalisé afin
que les familles puissent faire valormser pour lenrs enfants les chégquiers loisirs regus par la
Caf et donc inscrire leurs enfants & des activités de loisirs ou an centre de lotsirs. Pour cette
action. les enfants bénéficiaires recevront vo chéquier loisirs en 2015 (nombre d enfants
bénéficiaires : Trappes 3494, Elancowt 1418, Elancowt 1115, La Verriére 332). Cette action
sera conduite sur les années du contrat.

Axe 5 : Accompagner les fragilités en privilégiant les swivis individuels

5.1 —Des enfants et des jeunes

La Caf participe au financement des contrats locanx d’accompagnement a la scolarité a
Trappes, La Verriére et Elancoust.

# Les financements CLAS seront reconduits sur les années du contrat de ville.

La Caf finance swr la ville de Trappes le dispesitif des classes passerelles, ce financement

PILIER RENOUVELLEMENT URBAIN ET CADRE DE VIE

La Caf accompagne de maniére renforcée les familles confrontées aux impayes de loyers ou a
I'indécence de leur logement (aide a 'égquipement du logement et aide a 1"amélicration du
logement dans le cadre de parcours spécifiques) et remforce ses actions en matiére de
prévention des expulsions.

PILTER ECONOMIE EMPLOI FOEMATION

La Caf soutien le comité local pour le logement autonome des jeunes (CLLAT) situé a
Trappes.

Elle soutient anssi financiérement le foyer jevnes travailleurs d’Elancount.
Ces actions seront reconduites sur la durée du contrat.

L’accompagnement social des familles monoparentales, bénéficiant d'une majoration du BSA
lite a l'isolement, proposé par la Caf dans le cadre de la comvention avec le Conseil
départemental. permet an bénéficiaire, vne fois les difficultés sociales levées, de s'engager. si
besoin avec 1"aide vltériewre dvn référent emplod, dans voe dynamigque de recherche d'emplod
puis d'insertion professionnelle.

En conclusion la Caf est investie tout particuliérement dans -

le domaine de la petite enfance et de la jeunesse. ainsi gque la parentalité, via le
financement des équipements et des partenaires permettant la création de structures. ainsi
e lewr foncticonement on le développement d’actions cofinancées ;

le soutien et 'accompagnement des parcours d'insertion ;

I"acceés aux droits ;

I'aide ciblée en favenr des publics vulnérables.

SEfA maintenn.
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Indicateurs de suivi du contrat : & ajouter pour la Caf

- nombre de places d accueil collectif nowvelles créées dans les gquartiers de la politique de
la ville ;

- nombre de places d'accueil collectif rénovées dans ces quartiers ;

- nombre d'actions innovantes d'accueil des jeunes enfants adaptées aux besoins des
familles des quartiers politiques de la ville (Qpv) ;

- nombre de classes passerelles crédes dans les Qpv (lorsque ces classes sont
expérimentées localement) ;

- nombre de lieux d'accueil enfants-parents (Laep) créés ;

- nombre de places en équipement d'accueil du jeune enfant financées par la Caf pour les
familles allocataires monoparentales bénsficiaires durSa ;

- nombre d'enfants issus de familles en situation de pavvreté dans les établissements
d’accueil de jennes enfants ;

- nombre de rendez-vous des droits assurés;
- nombre de familles monoparentales bénéficiaires du 15a suivies par les travaillewrs

soctaux de la Caf dans le cadre de la référence unique déléguée par le Conseil
Départemental

- évolotion des montants Caf accordés ap titre do PRéseau d'écoute, dappui et
d’accompagnement des parents (Feaap).
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f.\\ Actions de Pbéle Emploi
A/ . . .
7 1- Proposer un service accessible a tous :

-~ .
pO'.e empl0| Pole emploi délivre son offre de service grace a une implantation territoriale qui permet de recevoir les
demandeurs d’emploi et les employeurs a proximité de leur lieu de résidence.
Ainsi Pole emploi est présent sur le territoire :
- par I'implantation des agences de proximité et de services spécialisée situées avenue des Bouleaux
a Trappes
- au travers de ses partenaires et prestataires répartis sur le territoire

Pole Emploi développe éeégalement I'accessibilité a ses services via des outils numériques offrant de
IFinformation ou permettant des contacts sans déplacements pour les demandeurs : échanges avec leur
conseiller, cours en ligne gratuit sur internet, aide a la recherche d’emploi, organisation de web dating,
salons de recrutement en ligne et ouverture d’'une plateforme de services en ligne en juin 2015.

En outre P6le Emploi met en place et anime en coopération avec ses partenaires des actions
ponctuelles dans les quartiers prioritaires : forum de recrutement, soirée de la créeation d’entreprise,
réunions partenariales d’information et communication sur nos actions et nos services.

2- Apporter une réponse personnalisée aux demandeurs d’emploi et aux entreprises, en se
concentrant sur ceux qui en ont le plus besoin.

Pble emploi se mobilise pour accompagner les transitions professionnelles et améliorer I'employabilité
des demandeurs d'emploi en offrant une réponse personnalisée et adaptée aux besoins de chacun.

L’offre de service de Pble Emploi est adaptée aux besoins des publics des quartiers prioritaires.
En effet, Pble emploi met en place des actions soutenues en faveur de I'emploi :

- accompagnement renforcé des demandeurs d’emploi en difficulte

- accompagnement intensif des jeunes par des conseillers dédiés et dans le cadre de la
convention de coopération avec la Mission locale

- accompagnement global social / emploi en coopération avec le Conseil Départemental, en vue
de lever les freins a I'emploi

- sécurisation des parcours d’évolution et de transition professionnelle des demandeurs
d’emploi, au travers de I'offre de service d’orientation.

- aides a la mobilité en faveur des plus modestes pour faciliter la mobilité géeographique et ainsi
lever un frein d’acces a I'emploi

- mise en relation des demandeurs d’emploi et des entreprises en mobilisant notamment les
dispositifs d’immersion professionnelle et de promotion de profils.

- travail avec les partenaires du contrat de ville en amont des implantations des nouvelles
entreprises pour favoriser la mise en place de recrutements pour des emplois de proximité

- soutien a la création d’entreprise : animation d’ateliers d’'information en agence, financement
de prestations, dispositifs spécifiques d’indemnisation (ARCE), partenariat avec différents acteurs tels
que IADIE.

3- Mobiliser la politique de Pemploi et les dispositifs spécifiques en faveur des personnes
en difficulté d’insertion :

Pdble emploi contribue fortement a la mise en ceuvre des politiques publiques de I'emploi : CUI-CIE et

CAE, EAV, Contrats de génération.

En outre, P6le emploi mobilise ses partenaires de I'lAE présents sur le territoire dans le cadre des

parcours d’insertion socioprofessionnelle et poursuit sa lutte contre les discriminations notamment grace

aux recrutements spéecifiques par MRS et Web dating. 115
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L’intervention de la Caisse des Dépbts

La Caisse des Dépdts, acteur historique du logement social et de la politique de la ville et qui
conduit des actions en faveur des quartiers prioritaires, apportera son concours financier et son
appui technique a la mise en ceuvre du contrat de ville de Nom de ’EPCI.

Elle interviendra au titre de ses missions d’intérét général pour le logement social, la cohésion
sociale et la solidarité, pour le développement et la compétitivité des territoires et pour la
transition écologique et I’environnement.

Dans ce cadre, la Caisse des Dép6bts pourra intervenir en mobilisant son expertise et des moyens
financiers sur ses fonds propres ainsi que des préts du Fonds d’Epargne en privilégiant les volets
économiques, urbains et logements du contrat de ville.

1/ En ce qui concerne le volet économigque du contrat de ville, la mobilisation de la Caisse des
Dépbts s’organisera autour de trois axes :

- I’'accompagnement du développement économique des quartiers prioritaires,

- le développement des outils de cohésion sociale favorisant 'accés a I’emploi,

- les investissements immobiliers & vocation économique (immobilier commercial, immobilier
de bureaux, immobilier d’entreprise...).

2/ En ce qui concerne le volet urbain du contrat de ville, la mobilisation de la Caisse des Dépobts
privilégiera :

[D’une part] les missions d’ingénierie suivantes, sans que celles-ci soient limitativement listées :

- les études stratégiques (stratégie de développement économique, attractivité du territoire,
diversification de I’habitat, stratégies énergétiques...) ;

- les études préalables et pré-opérationnelles (diagnostics économiques, diagnostics de
I’habitat privé, diagnostics environnementaux, études de faisabilité, études gestion des
ressources...) ;

- les actions d’aide a la maitrise d’ouvrage de la direction de projet (OPCU, AMO financiére,
AMO développement durable, évaluations...).

[D’autre part les préts sur fonds d’épargne pour le financement des opérations d’aménagement et

d’équipement urbains des quartiers :

- construction, acquisition ou réhabilitation d’équipements publics (notamment batiments
scolaires, a vocation culturelle, sportive, sociale, administrative...), infrastructures,
aménagements et requalification des espaces publics concourant au projet urbain des
quartiers ;

- opérations de requalification économique contribuant a la revitalisation économique
(commerces, bureaux...).

3/ En ce qui concerne le volet logement, 'ensemble des préts sur fonds d’épargne pour le logement
social sera mobilisé afin de financer la démolition/construction, la réhabilitation et la
résidentialisation d'immeubles. Sous certaines conditions, la CDC pourra également financer les
copropriétés dégradées.

Les modalités d’intervention de la Caisse des Dépbts seront précisées dans des conventions a
signer entre la Caisse des Dépbéts et les différents intervenants concernés (collectivités territoriales,
bailleurs, Etablissements publics...) et ce, sous réserve de I'accord des comités d’engagement
compétents.

(H/A‘

Chambres de Métiers
et de I'Artisanat

Yvelines

Engagements de a Chambre des Metiers et de [arisanat

Fae comnairels metiers d arisanat ans]que e secteur ;

Accompagner I developpement s enteprise atisanales e eur promation;

ifusion de offre e srvices en consel /accompagnement formation ddiée
ensemble des public;

i plus particulierement Soutien aux benefciaires du RSA porteurs de projets n
céation ou eprised entreprses




PILIER 3 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ACCES A L'EMPLOI

FACE Saint-Quentin-en-Yvelines, membre de la Fondation Agir Contre I'Exclusion, est
un club d'entreprises ayant pour vocation de prévenir et de lutter contre toutes les
formes d'exclusion et de discrimination 3 partir des acteurs éConomiques.

Grandes entreprises, PME, TPE, se retrouvent aingl au sein du Cub FACE pour agir
collectivernent au service du territoire, des quartiers et de lours habftants,

Depuis sa création, le club FACE Saint-Quentinen-Yvelines o toujours inscrit
prioritairement son action dans le cadre de la politique de la Ville

Cette volonté a été réaffirmée par la signature d'une convention nationale entre
Fondation Agir Contre I'Exclusion et le Ministére de la Ville

Dans le cadre du Contrat de Ville de Saint-Quentin-en-Yveines, le club d'entreprises
FACE s‘engage de manitre forte 3 fédérer ot accompagner les entreprises du
territoire souharant développer des actions en faveur des habitants des quartiers
identifiés comme prioritaires.

Enley 1: animation des réseaux professionnels, promotion et communication
(marketing territorial) auprés des entreprises, des professionnels, des habitants et
des partenaires ciblés hors du territoire

FA Y :
Contribuer 3 Manimation des réseaux d'entreprises présents sur le territoire et les
sensibiliser 3 la probiématique des quartiers relevant de la politique de la ville
Participer 3 toute démarche visant ) valoriser les actions et initiatives
développées on favewr des habitants des Quartiers (plaguettes de
communication, conférences, .|

Enjeu 2 : Nécessaire coordination et complémentarité des acteurs du développement
économique, de 'emploi, de FNinsertion et de la formation professionnelie

Engagements de FACK SQY ;
Participer 3 1a gouvermance de structures portant leurs activités sur e
dévoloppement économique, empliol et insertion (Malson de I'Entreprise,
Intiative Saint-Quentin-en-Yvelines, Ecole de ka Deuxiéme Chance, ).
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d’emploi par un collaborateur d'entreprise en activité), de rendez-vous métiers,
de rencontres réseaux, etc.

- Sensibiliser et mobiliser les entreprises dans le recrutement d’emplois d'avenir,
de contrats aidés, services civiques.

Enjeu 5: Structurer I'offre de services du territoire {développement économique,
emploi, insertion, formation professionnelle et orientation) par la création d’une
plateforme dédiée aux entreprises, aux habitants et aux professionnels

Engagements de FACE SQY :
- Référencer les actions de FACE SQY avec I'élaboration d'un book actions.

- Participer a I'organisation et la structuration de I'offre de services du territoire.

Enjeu 6 : Proposer une offre de services individualisée et en face 3 face pour les
publics les plus vulnérables (NTIC, maitrise du frangais, maitrise des codes et des
repéres de I'administration frangaise...)

Engagements de FACE SQY :
- Identifier les freins éventuels des publics accompagnés et étre en mesure

d’adapter les outils et les actions en fonction de leurs difficultés et attentes.
- Assurer un suivi individualisé des publics de QPV tout en tenant compte de leurs
besoins.

Enjeu transversal lutte contre les discriminations

Prendre en compte les problématiques des séniors (reconversion) et celles des
publics résidants dans le QPV

- Lutter contre les discriminations et le déficit de réseau professionnel du public de
ces quartiers, par la mobilisation d’actions de parrainage pour compenser des
obstacles spécifiques d’acceés ou de retour a 'emploi.

- Agir en faveur de I'égalité des chances en faisant évoluer les représentations et
stéréotypes auprés des employeurs et des habitants des quartiers.

- Sensibiliser et former les entreprises a la diversité (organisation de sessions de
sensibilisation, mise en place d’'un groupe de travail composé d’entreprises,
accompagnement a la Charte de la Diversité et au Label Diversité comprenant des
actions spécifigues en faveur des Seniors et des résidants en QPV).
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- Favoriser la détection de projets de création d'activité parmi les publics
accompagnés et les orienter vers les dispositifs ou partenaires du territoire
compétents (Maison de I'entreprise, ..).

- Soutenir I'entreprenariat local en participant 3 des réunions sur la création
d’'entreprises ou d'activités en lien avec les partenaires.

- Proposer l'organisation d'interventions avec la présence de collaborateurs
d'entreprises afin de présenter les actions du Club FACE auprés des acteurs
locaux,

Poursuivre la dynamigue de mobilisation des entreprises autour de la Charte
Entreprises.

Enjeu 3: Consolidation et pérennisation des outils structurants: capitaliser les
expériences et envisager des mutualisations

Engagements de FACE 5QY :

- Participer 3 des temps d'échanges favorisant le partage d'expériences et la mise
en ceuvre de projets communs.

- Répondre & des appels 3 projets en y associant les partenaires et envisager des
appels a projets collectifs.

- Favoriser la transmission d'outils et d'éléments méthodologiques pouvant

appuyer les acteurs locaux dans leurs projets.
Enjeu 4 : Rapprocher I'offre et la demande d'emploi du Territoire

Engagements de FACE SQY :

- Faire découvrir le monde économique et les métiers auprés des jeunes en
organisant des opérations de type visites d'entreprises, forums, graines
d'entreprises, etc.

- Faciliter I'accueil et I'intégration des stagiaires résidant en QPV et/ou scolarisés
en REP/REP+ (stages de découverte pour les éléves de 3.

- Impulser des approches innovantes permettant des rencontres directes et
valorisantes entre les entreprises et les candidats issus de QPV (CV Vidéo, café-
cité job, ...).

- Encourager les entreprises 3 la diffusion de leurs offres d'emploi auprés des
acteurs en contact avec les publics issus de QPV (Pdle Emploi, Maisons de
quartiers, centres sociaux, ...).

- Développer les périodes de mises en situation en milieu professionnel des
chercheurs d'emploi en lien avec les services de Péle Emploi, Services Emploi des
communes en Contrat de Ville, Mission Locale, ...

- Accompagner les personnes connaissant des difficultés  d'insertion
professionnelle au travers d’actions de parrainage (coaching d'un chercheur

A nd 7 — R
T T AT A TN




La Mission Locale de Saint Quentin en Yvelines et des Environs propose un accompagnement
individualisé aux jeunes déscolarisés de 16 a 25 ans, dans leurs démarches d’insertion sociale et
professionnelle, en assurant un accueil de proximité, avec 3 antennes dont 2 en QPV.

Elle déploie son offre de service vis-a-vis des jeunes et des partenaires économiques.

Les jeunes y bénéficient d’'un accueil « global », qui porte aussi bien sur la thématique professionnelle
(travail sur le projet, accés a l'offre de formation, accompagnement vers et dans I'emploi), que sur la
thématique sociale (acces a la santé, au droit, a la culture, a la pratique sportive, problématiques
financieres, d’'hébergement...).

Elle accompagne les entreprises du territoire dans leurs recrutements, travail sur les profils de postes,
présentation ciblée de candidats, organisation de sessions de recrutement dans ses locaux, suivi dans
'emploi, et mobilisation et signature des contrats aidés favorisant I'acces a 'emploi des publics qui en

sont éloignés.
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Contrat de Ville de |la Communauté d’Agglomération de
Saint-Quentin-en-Yvelines

Contribution des organismes d'HIm
Mai 2015

Préambule

La réforme de la Politique de [a Ville, initiée au début de I'année 2014 par la Loi de programmation
pour la Ville et la Cohésion Urbaine, a engagé une refonte de la géographie prioritaire, avec la mise
en place d'un unigue périmétre d'intervention : les Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville
(aPv].

L'ADRIF-L'union sociale pour [I'habitat d'lle-de-France s'est mobilisée pour organiser la
représentation des organismes d'Hlm au sein des Contrats de Ville sur Fensemble du territoire
francilien, en désignant des organismes référents par territoire. Pour apporter le point de vue des
bailleurs sociaux, une contribution régionale des organismes d'Him aux Contrats de Ville a été
transmise par 'ADRIF au Préfet et aux Présidents des EPCI concernés,

Parmi les nombreuses dimensions traitées par la Politiqgue de la Ville, les organismes d'Hlm sont
confrontés 3 plusteurs problématigues communes avec les collectivités locales. lls affirment donc la
nécessité de continuer 3 développer un partenariat approfondi avec ['ensemble des acteurs ceuvrant
sur les territoires de la géographie prioritaire pour mener des politiques et des actions coordonnées
et efficaces.

L'ancrage territorial fort des organismes d'Him dans les quartiers de la politigue de ka ville se traduit
par une connaissance approfondie des partenaires institutionnels et associatifs, des caractéristiques
des guartiers et de certaines résidences, des projets de ville et des habitants. De plus, les ocrganismes
d’Hlm jouent un réle majeur dans le fonctionnement des quartiers en développant des actions dans
divers domaine tels gue |a tranguillité résidentielle, le développement économique, 'emploi avec les
clauses d'insertion sociale et les emplois de proximité, ou encore 'animation sociale 3 travers
I‘accueil et le soutien aux associations locales.

Acteurs incontournables de la politique de la ville, les organismes d'Him locaux ont souhaité étre
force de proposition a travers la rédaction d'une contribution collective, tout en s"appuyant sur la
position exprimée au niveau régional, transmise & Pagglomération le 2 décembre 2014 En
proposant une lecture territorialisée, la contribution abordera les préoccupations conjointes aux
organismes et aux collectivités locales :

- L'équilibre social des guartiers,

= Les enjewux urbains (projets urbains et GUP)

- Lasécwurité publique et la tranquillité résidentiella,

= L'emplod, l'insertion et e développement économique.

¥ La contribution régionale au contrats de ville de PAORIF est & retrouver sur la lien sulvant :
hittp:f s aorif. ublicati Bt ulbrlicati (A ORIF-Contri gHlm-contrats-de-

ville-IdF pdfieiew
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L'equilibre social des quartiers

La crise économique actuelle se traduit par une fragilisation croissante des demandeurs et
des occupants du parc social. Toutefois, | faut garder a l'esprit gue les PV constituent un
volume de logements conséquent & un niveau de loyer attractif et jouent un rile essentiel
dans I'accuell des publics les plus précaires (publics prioritaires). Agir contre la spécialisation
des quartiers constitue donc un enjeu majeur au vu de ces dynamiques.

La recherche d'un mellleur éguilibre social des quartiers est une préoccupation récurrente de
la politigue de la ville. Pour les organismes Him, |l g'agit d'un axe de travail important pour
compléter et accompagner les efforts entrepris autour de la diversification de I'offre de
logements dans les quartiers de la politigue de la ville et a I'échelle de Fintercommunalité.

Les efforts de diversification de 'offre et la recherche d'une bonne adéguation entre I"offre
et la demande doivent étre poursuivis. Les politiques d'attribution et les politiques de
diversification de I'offre devant étre considérées comme les deux piliers indissociables
d'une méme stratégie de renforcement de la mixité sociale dans les communes.

La réflexion dans le cadre du contrat de ville doit s'articuler avec le Programme Local de
I"Habitat en vigueur.

La connaissance fine du fonctionnement social des quartiers est un des préalables a une
réflexion sur le développement d'une politique de peuplement du territoire. Dans le cadre du
Programme Local de I'Habitat (PLH) est prévue 4 une aobservation continue de "évelution du
peuplernent et de la demande locative sociale » ; les bailleurs doivent étre étroitement
associés en amont (élaboration de la grille d'indicateurs, entretiens gualitatifs, etc..).
Concernant les données disponibles, Il conviendra de tenir compte des enjeux liés au
traitement de ces informations, gu'll s'agisse du respect du pack de conformité de la CNIL,
ou de la dispersion des sources et indicateurs entre les partenaires.

Conformément aux dispositions de la Lol de programmation pour la Ville et la Cohésion
urbaine, une convention intercommunale fixant des objectifs de mixité sociale et
d"équilibre sodal entre les territoires daoit étre élaborée et annexée au Contrat de ville.

Pour les organismes Him, cette convention devra étre construite de maniére partenariale at:
Impliguer I"'ensemble des organismes implantés sur Fagglomération et des réservataires ;
Identifier las critéres a retenir localement pour définir la mixité sociale ;

Déterminer des orlentations en matiére de désignation des candidats et dans ce cadre,
favoriser la mobilité des locataires au sein du territoire ;

- Développer des mesures d'accompagnement soclal adaptées A la situation des ménages.

Sur ce dernler point, les organismes appellent & un soutien aux politiques
d’accompagnement des habitants, sur deux champs en particulier :

Le développement d'un dispositif partenarial sur la santé mentale en lien avec le
logement : les bailleurs sociaux se retrouvent de plus en plus confrontés & la présence,
dans leurs ensembles immobiliers, de locataires présentant des troubles du
comportement, gqu'ils ne peuvent traiter seuls. Les organismes Him souhaitent étre
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partenaires des collectivités, des structures spécialisées, des professlonnels de la santé
mentale et des travallleurs soclaux faisant de "accompagnement lié au logement afin de
travailler sur le lien entre santé mentale et logement.

Les organismes souhaitent étre des partenaires du Consell Locale de Santé Mentale,

= Le développement d'un dispositif de suivi etfou d’accompagnement des «personnes
villnérables » (sans troubles « psychiatrigues » & proprement parer mais gui sont
néanmaolns « vulnérables » - ey : addictologle, ete...)

Et il faudra bien entendu poursulvie les politiques d’accompagnement préventives et
curatives en matiére de prévention des impayés ot des expulsions (CLIL, etc.)

Il eonvient dgalement noter gue IMégutlibre social des guartiers £inscrit dans un contexte
national de réforme importante de gestion de la demande et des attributions, 4 "échelle
des intercommunalités’. Dans la période & venir, en paralléle du contrat de ville, les
intercommunalités devront élaborer des « plans partenariaux de gestion partagée de la
demande et des attributions » et pourront aussi crder une « conférence intercommunale
du logement » adoptant « des orientations concernant les objectifs en matiére d'attributions
de logaments et de mutations ».

Il existe sur le territoire des initiatives intéressantes qui mériteraient d étre étudides etfou
développées :

- Ainsi, les « Contrats d'Objectifs » mis en ceuvre 3 Trappes (dont un volet traite de la
mixité et du peuplement), pourraient étre étudiés et dvalués afin de voir 5°il est pertinemt
de s"appuyer sur ceus-ci et de les diffuser sur un territoire plus large.

- La bourse logement « handicap », développée par la CASQY et ausquelles les communes
et les bailleurs participent, est un outil trés intéressant qui doit étre maintenu et
développé.

Les enjeux urbains (projets urbains et gestion urbaine de proximité)

Les organismes d'Him se sont donné les moyens, lars du PNRU, d'étre de vrais opérateurs
urbains, mais aussi sociaux et économiques, aux cotés des collectivités locales. Ce role doit
étre réaffirmé dans ce nouveau volet de la politigue de la ville, dans le NPNRU, ainsi que
dans les territoires ne bénéficiant pas du nouveau programme de rénovation urbaine.

Pour assurer la pérennité des investissements des PRU et poursuivre leur objectif
d’améliorer les conditions de vie quotidienne des habitants, les organismes se sont investis
dans les démarches de Gestion Urbaine de Proximité (GUP).

Les organismes vont continuer & se mobiliser sur les démarches GUP aux cotés de
I"agglomération et des villes. Plusieurs prérequis sont cependant nécessaires au bon
fonctionnement de ces démarches :

Saint-Quentin-en-Yvelines

A 1 LOI n"2014-366 du 24 mars 2014 pour "acces au logement et un urbanisme renowe.
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- Un pilotage fort et structuré ;
La formalisation des engagements en termes daction, d'animation et
d'investissement dans une convention-cadre intercommunale définissant le rale et les
objectifs de chacun, déclinée & I'échelle des territoires ;

- L'association des habitants dans la mesure du possible et en fonction des Amicales
de locataires existantes (en labsence d'Amicale de |ocataires, [l peut s'agir de
« référents locataires » identifiés par le bailleur) ;

- Pour les « visites GUP », diagnostics en marchant : rédiger une « charte de
déontologie » partagée par I'ensemble des participants.

Des bonnes pratiques existent sur la CASQY et pourraient éventuellement étre diffusées sur
I"'ensemble du territoire, en veillant toutefois a ce que cela ne devienne pas trop complexe a
mettre en ceuvre, || s'agit par exemple de « I"extranet GUP » mis en place 3 Trappes qui
pourrait étre étendu a d’autres communes de I"agelomération.

En poursulvant la réflexion, et toujours dans un souc de mise en cohérence des différents
dispositifs, il pourrailt étre envisagé d'élargir Pextranet GUP a la Police Nationale
(connaissance de 'occupation des halls en consultant I'extranet)

Concernant la gestion des déchets, la maitrise de |'"énergie, etc..., les bailleurs sociaux
ménent différentes actions dont certaines pourraient étre reproduites (ex: appartement
pédagogique)

Précisions sur le réle du gardien : le gardien est 'un des personnels du bailleur dédié aux
services de proximité qui contribue a la qualité de vie sur les résidences.

Les gardiens sont en contact avec les locataires, assurent I'entretien et la maintenance du
patrimoine, ont en charge une partie de la gestion locative (visite des logements, état des
lieux, ... Il s'agit |& des missions premiéres des gardiens et nous souhaitons attirer votre
attention sur le fait gue leur capacité a se mobiliser sur d'autres actions est trés limitée.

MNous profitans également de cette contribution pour rappeler que les bailleurs doivent étre
signataires directs du Contrat de Ville pour pouvoir bénéficier de I'abattement de 30 % sur
la TFPB dans les QPV [ cf. copie de la courrier au Préfet adressé au Président de la CASQY le
13 mars 2015)

Securite et tranquillite residentielle :

La tranguillité résidentielle et la sécurité constituent une préoccupation majeure des
organismes Hlm présents sur I'agglomération. Las atteintes aux personnes et aux blens ont
des conséquences non négligeables sur Pactivité quotidienne des organismes Him : elles
alimentent un sentiment d'insécurité pour les locataires et les personnels de proximité, une
dégradation des conditions de vie, de travail et de 'image du parc. Les actes de vandalisme
sur e patrimoaine générent un surcolt d'entratien qui se répercute sur le budget du bailleur
et sur les charges des locataires.

Ces constats dlinsécurité engagent la responsabilité de I'ensemble des partenaires — police,
justice, collectivités territoriales, bailleurs, habitants —.

Delégotion ADRIF des Feelimes / CN
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Le domaine dintervention des bailleurs se limite & la tranquillité résidentielle et &
I"animation d'actions de prévention. En matiére de sécurité, leur action dolt nécessairement
étre coordonnée a celle des autres acteurs (Police et Justice notamment).

. Différentes instances de sécurité et de prévention de la délinquance sont en place sur les
territoires (Z5P et CLSPD notamment). Les organismes d'Him reconnaissent 'importance de
ces groupes de travall partenarial comme lieu d'échange privilégié entre les différents
acteurs du territoire.

. Les organismes Hlm appellent a la conduite d'actions collective pour réduire I'insécurité dans
les quartiers, visant & :

Renforcer, pérenniser et dynamiser le partenariat entre les organismes Hlm, la
Palice et [a Justice notamment,
Clarifier, harmoniser et fluidifier les réles et procédures dans le cadre des atteintes
a la sécurité des personnes et des biens sur I'ensemble de Fagglomération :
modalités du dépdt de plainte, de rupture de baill pour trouble de la jouissance, de
commission de mise en demeaure...

. Différentes actions déjd mendes sur le territoire mériteraient d'étre poursuivies ou
développées :
- Conventions partenariales bailleurs-Police Mationale-Justice-collectivité (ex : celle
de Trappes en cours d'élaboration)
Un gulde sécurité avait été élaboré A Trappes en 2002 : il pourrait étre mis a jour,
paurquol pas a I"échelle de I'agglomération ?

» Certaines actions déjd en expérimentation mériteraient d"étre discutées et partagées ;
Expérimentation d'une démarche bailleurs avec le SDIS 78 (Pompiers) : utilisation de
clefs VIGIK par be SDIS 78 sur le patrimoine des bailleurs

. Des dispositifs de médiation nocturne sont parfois dvoqués par certaines communes : des
précisions sont attendues par les bailleurs sur les contours de dispositifs de ce type.

Emploi, insertion et developpement economique

. Le développement de I'emplol et de I'activité économique dans les quartiers de la pelitigue
de la ville constitue un enjeu essentiel pour les organismes Him, partenaires de la collectivité
et acteurs de I'insertion par I'économique.

Actuellement, les bailleurs ménent déja de nombreuses actions en matiére d'insertion par
l"activité économique :

- L'animation de chantiers-dducatifs ou d'insertion,

= La mise en place de «chantiers-prévention » (avec formation gqualifiante par
exemple],

= L'embauche en contrat classique [CDD/CDI), en d'emplois aldés [ex: emplois
d'avenir),

= La mise en place des clauses d'insertion dans les marchés de travaux.
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lls contribuent égalemant a la création dactivité sur les territoires :
= Par leur capacité de commande en travaux dinvestissement, d'entretien et de
maintenance,
En favorisant Uinstallation o activités génératrices d'emplol sur les locaux
commerciaux présents sur les résidences, chaque fols que cela est possible,
= Ensoutenant les initiatives locales, avec les habitants et le tissu associatif.

Les organismes d'Him de la CASQY souhaitent continuer & s'investir dans Pinsertion
professionnelle, notamment en poursuivant les clauses d'insertion dans les marchés, en
continuant de développer les « chantiers-jeunes », en soutenant I"entreprenariat local et en
favarisant Pimplantation d'activités et de commerces.

Instances et participation des organismes d'Hlm :

Les organismes d’Him ont participé activement aux groupes de travail et comités de
pilotages proposés par la CASQY dans le cadre de Pélaboration du contrat de wville
intercommunal.

Dans la continuité, les bailleurs sodaux du territoire souhaitent pouvoir participer
activement & I"élaboration des plans d'actions du contrat de ville gui vont étre établis au
niveau communal.
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Les Him, habiter mieux, bien vivre ersemble

MINISTERE °
S DE LA VILLE, A . :
DE LA JEUNESSE ' . j L'UNION SOCIALE POUR LUHABITAT

Liberré + Lgalivé » Fraverniné
REPUBLIQUE FRANGAISE ET DES SPORTS

Cadre national d’utilisation
de I'abattement de TFPB
dans les quartiers
prioritaires de la politique
de la ville pour la qualité de
vie urbaine
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La qualité de vie urbaine est un objectif fort
des contrats de ville. Les organismes Him en
sont oco-responsables aux obtés des
collectivités locales (ville et EPCI), de I'Etat et
de l'ensemble des acteurs amenés a intervenir
dans les quartiers.

Assurer une égale quaité de service dans
I'ensemble de leur patrimoine est un objectif
que les organismes HIm poursuivent au
quotidien. Dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville, cet objectif nécessite la
mobilisation de moyens complémentaires,
adaptés a la diversité des situations et aux
évolutions de contexte parfois trés rapides. En
effet, bénéficier du méme niveau de qualité de
vie urbaine que dans les autres quartiers de la
ville est une attente légitime des habitants.

L'abattement de 30 % sur la base
d'imposition de la TFPB pour les logements
sociaux situés dans les 1500 quartiers
prioritaires de la politique de la ville,
institué par la loi de finances pour 2015,
permet aux organismes Him de compenser
partiellement les surco(ts de gestion liés
aux besoins spécifiques des quartiers, qu'ils
ne seraient pas en mesure d'absorber et qui
péseralent trop lourdement sur les charges
des locataires.

Dés le comité interministériel des villes du 19
février 2013 linscription de |utilisation de
I'abattement de TFPB dans les contrats de
ville a été actée :

Décision 19 ;

« L'adaptation de ce disposilif au cadre renouveld
de la politique de la wWe suppose !introduction
d'une obiigation de performance pour les bailleurs ;
l'efficacité et lefficience d'une telle mesure sont &
rechercher par l'engagement des organismes HLM
dans une démarche reposant sur ;

N un programme dactions articulé avec les
démarches de gestion wbalhe el sockle
de proximité portées par les collectivités |

~ un bilan annuel précis des actions
réalisées ;

w limplication des locataves dans le choix
des actions ef la mesure de la satisfaction.

Le futur contrat de ville, signé notamment par IEtat,
les collectiviés et les bailews, et concevté avec les
habitants, constitue le cadre adéquat pour fixer des
engagements pvécis, mesurables el partagés, et
proposer un dispositif améfioré, centréd sur les
guartiars prioritaires de ke poltigue de la ville et
permetfant de renforcer de fagon duable les actions
de gestion ubaine et sockale de proximité »

WMr

La loi de finances 2015 confirme le
rattachement de I'abattement de TFPB au
contrat de ville qui doit étre signé par les
organismes concemnés pour beénéficier de
I'abattement. Elle précise également que « fes
organismes transmeftent annuellement aux
signataires du contrat de ville les documents
justifiant du montant et du suivi des actions
entraprises pour I'amélioration des conditions
de vie des habitants en contrepartie de
'abattement ».

En complément, ce cadre national, cosigné par
I'Etat, les associations d'élus et 'USH, prévoit
'élaboration d'une convention qui fixera les
objectifs, le programme d'action et les
modalités de suivi annuel. Elle constituera une
annexe au contrat de ville.

La convention d'utilisation de I'abattement
de TFPB a vocation & s'articuler avec les
démarches de gestion urbaine de proximité
(GUP), pilotées par les collectivités locales et
I'Etat, qui organisent et coordonnent les
interventions pour répondre aux besoins
spécifiques des quartiers: sur-entretien,
gestion différenciée des espaces, régulation
des usages, organisation de la présence de
proximité, soutien aux personnels.., en
articulation avec les autres politiques et
dispositifs (projet urbain, sécuritd,
développement social..).

A ce lire, les actions des organismes Him
prises en compte dans le cadre de
I'abattement de TFPB font partie des
programmes d’actions réalisées dans le cadre
des démarches de gestion urbaine de
proximité.

Le présent document constitue le cadre
d’élaboration, de mise en ceuvre et de suivi
des conventions d'utilisation de
I'abattement de TFPB qui seront déclinées
par quartier et par organisme Him dans
chaque contrat de ville.

Ce cadre se fonde sur lidentification des
moyens de drolt commun de la gestion des
bailleurs, puis sur la mise en place, a partir
d'un diagnostic partagé, d'un plan d'action
rlennal  distinguant ce qul reléve du
renforcement des moyens de gestion de droit
commun et ce qul reléve de la mise en place
de moyens spécifiques.
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. Moyens de gestion de droit commun et moyens relevant de

I'abattement de TFPB

Préalablement & la mobilisation des moyens
spécifigues & I'abattement de TFPB, les
bailleurs feront état des moyens de gestion de
droit commun qu'is investissent dans les
quartiers comparativement au reste du parc.

lls  s'appréhenderont  organisme  par
organisme, sur la base de ratios ou de colts
moyens sur les items représentatifs de la
gestion « de droit commun ».

La constitution de ces indicateurs nécessitant
que les organismes adaptent les modalités de
sulvi des colts, leur mise en place se fera

progressivement de facon & ce qu'ils solent
produits au cours de 2016.

Ces indicateurs permettront d'identifier les
surcolts en matiére de renforcement des
moyens de gestion de droit commun a cdté
des moyens de gestion spécifiquement
déployés dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

Le référentiel ci-aprés (page 5) identifie les
actions de gestion par axes d'activité selon ces
deux types d'action.

; Actions de gestion Indicateurs Hors QPV En QPV
Entrée dans les lieux | Colt moyen